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1. JOHDANTO

Tyossdoppiminen ja ammattiosaamisen naytét ovat keskeinen osa ammatillista koulutusta. Hyvin

hoidettuina ne kehittivit opiskelijoiden ammattitaitoa ja tiivistivit oppilaitosten ja yritysten yh-
teistyota. Tyossdoppimisen kiytantoji kehitetddn jatkuvasti oppilaitosten ja yritysten yhteistyoni. Koska
tyossdoppimista koskevat paitokset vaikuttavat myos opiskelijoihin, on tirkeii, ettd myos opiskelijat
osallistuvat aktiivisesti tyossaoppimisen kehittamiseen.

Taloudellinen Tiedotustoimiston (TAT) Verkostoitumalla tyéssioppimiseen laatua ja vaikuttavuutta
(VETOLAVA 3) -projekti toteutti syksyn 2006 ja kevain 2007 aikana kaksi opiskelijakyselya tyéssioppi-
misesta. Vuoden 2007 kyselyyn lisittiin myos osio ammattiosaamisen niytoisti. Tavoitteena oli selvittaa,
miten tydssdoppiminen ja ammattiosaamisen naytét hoidetaan opiskelijoiden nakékulmasta.

Kyselyt toteutettiin yhteistydssi toisen asteen ammatillisen opiskelijajarjeston, Suomen Opiskelija-
Allianssi — OSKU ry:n kanssa. Kysely lahetettiin kummallakin kerralla sihkoéisesti OSKU ry:n jisenistolle
tavoite 3 -ohjelman alueella. Kyselyiden kiaytiannén toteutuksesta on vastannut VETOLAVA 3 -projekti-
ryhma. kiitokset opiskelijakyselyn tulosten yhteenvedoista ja tdméan raportin kisikirjoitusluonnoksesta
kuuluvat Hannamiina Tanniselle (viestintdassistentti VETOLAVA 3 -projektissa 1-10/2007).

Kyselyn avovastausten perusteella opiskelijoilla on kiinnostusta ja ideoita tydssioppimisen ja ammat-
tiosaamisen nayttojen kehittamiseen, joten opiskelijat tulisi ottaa entisti tiiviimmin mukaan tyéssaoppi-
misen ja ammattiosaamisen niyttéjen kehittimistydhon.

Helsingissa 7.12.2007

Suvi Kantoluoto
projektipaallikkd

Verkostostoitumalla tyéssdoppimiseen laatua ja vaikuttavuutta (VETOLAVA 3) —projekti
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2 Opiskelijakyselyn tausta ja toteutus

2.1 Kyselyn tausta

Taloudellisen Tiedotustoimiston (TAT) Verkostoitumalla tydssioppimiseen laatua ja vaikuttavuutta
(VETOLAVA) -projekteissa on vuodesta 2000 alkaen tuettu tydssidoppimisen laadun paikallista kehitti-
misty6ts jarjestamalla alueellisia verkostotapaamisia ja tuottamalla tydssioppimisen laadun kehittamis-
tyota tukevaa materiaalia sekd levittamalla hyvia tyossidoppimisen kiytintsja. VETOLAVA 3 -projekti on
Taloudellisen Tiedotustoimiston hallinnoima ESR-hanke, jonka rahoituksesta ovat TAT:n lisiksi vastan-
neet Opetushallitus ja Euroopan sosiaalirahasto. Projektin tavoitteena on ollut tukea tydssioppimisen
laadun kehittamisty6tad eri osapuolten yhteistyssd sekid verkostoitumista, kokemuksen vaihtoa ja osa-
puolten sitoutumista tyéssaoppimisen kehittamiseen.

VETOLAVA 3 -projektin toimenpiteet vuosina 2004-2006 ovat kohdistuneet piiasiallisesti oppilaitos-
ten tydssioppimisen kehittimistydsti vastaaviin henkil6ihin, oppilaitosjohtoon seki yritysten edustajiin
ja eri sidosryhmiin. Vuonna 2007 VETOLAVA 3 -projektin toimenpiteet kohdistuivat ammattiopistojen
opiskelijoihin tavoite 3 -ohjelman alueella. Hoida homma hyvin -tyéssioppimisen opiskelijainfojen ta-
voitteena on ollut vahvistaa opiskelijoiden roolia tyéssdoppimisen laadunvarmistajina ja aktivoida opis-
kelijoita nakemiin tydssdoppimisen merkitys ammattitaidon kehittymisessi. Hoida homma hyvin -opis-
kelijainfoihin osallistui yhteensi 23 851 opiskelijaa ja opettajaa.

Tyossidoppimisen opiskelijakysely on toteutettu VETOLAVA 3 -projektin ja Suomen Opiskelija-Allianssi
— OSKU ry:n yhteistyéni. OSKU ry on vuonna 2001 ammatillisen toisen asteen opiskelijoiden perustama
ja omistama opiskelijaliitto. Liitto on puolue- ja tydmarkkinapoliittisesti sitoutumaton ja sen syntyhisto-
ria nojaa yli 100-vuotiaaseen opiskelijatoiminnan perinteeseen kaupan, tekniikan ja terveydenhuoltoalan
oppilaitoksissa. Lisitietoja liitosta 16ytyy osoitteesta www.osku.info

2.2 Kyselyn toteutus

Opiskelijakyselyn kohderyhmiani olivat Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU ry:n jasenet tavoite 3 -ohjel-
man alueelta. Opiskelijakysely toteutettiin sahképostikyselyni kaksi kertaa: syys-lokakuussa 2006 ja ke-
sidkuussa 2007. Raportin aineisto koostuu kaikkiaan 1576 vastaajasta. Vastaajat jakautuivat seuraavasti:
828 vastaajaa vuonna 2006 ja 748 vastaajaa vuonna 2007. Kysely lihetettiin vastaajille sahképostiviesti-
n4, joka sisilsi saatekirjeen ja linkin varsinaisen kyselyn tiyttamiseen. Kysely téytettiin tietokoneella ja
vastausten kerdidmisessi ja tilastoimisessa kiytettiin apuna internetpohjaista Webropol-ohjelmaa.

Opiskelijoiden kokemuksia tydssioppimisesta kartoitettiin monivalintakysymyksilla, kylla/ei-kysymyk-
silld ja avoimilla kysymyksilld. Avovastauksia saatiin molemmilla kyselykerroilla huomattava maara.
Vaikka periti 86 % vastaajista ilmoitti olevansa tyytyviisia tydssdoppimiseensa, saatiin avoimilla kysy-
myksilld runsaasti kehittimisehdotuksia.

Avovastaukset analysoitiin luokittelemalla ne teemoittain. T4dssa raportissa avovastauksia on kaytetty
tarkentamaan muiden kysymysten tuloksia. Opiskelijoiden kommentit erottuvat tekstisti kursivoituna.
Vuoden 2007 kyselyyn lisattiin mm. osio ammattiosaamisen naytoistd ja kyselyi tismennettiin edellisen
vuoden kokemusten pohjalta.
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2.3 Vastaajat

Vastaajia oli kaikkiaan 1576 ja he edustivat eri koulutusaloja seuraavasti:

KUVIO 1. vASTAAJAT KOULUTUSALOITTAIN (N=1573)
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1. Humanistinen ja kasvatusala

2. Kulttuuriala

3. Luonnontieteiden ala

4. Luonnonvara- ja ymparistoala

5. Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

6. Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

7. Tekniikan ja liikenteen ala

8. Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
9. Kaksoistutkinto

10. Muu

Vastaajien koulutusalajakauma edustaa ammattiopistojen opiskelijoita, silla vastaajia on kaikilta kahdek-
salta koulutusalalta. Eniten vastaajia oli sosiaali-, terveys- ja liitkunta-alalta, tekniikan ja litkenteen alalta
sekd yhteiskuntatieteiden, litketalouden ja hallinnon alalta. 16 % vastaajista ei osannut nimeti koulutus-
alaansa, vaan kiytti avovastausmahdollisuutta. Avovastauksista lajiteltiin tunnistettavissa olevat vasta-
ukset eri aloille ja loput jitettiin muu/en osaa sanoa -kohtaan. Lajittelu perustui vastauksista tunnistetta-
vissa oleviin tutkintoihin, jotka sijoitettiin omalle koulutusalalleen. Vastaajista 74,9 % kuului ikiryhméaan
15-19-vuotiaat ja 25,1 % kaksikymmenta vuotta tayttineita.

Kyselyn tarkoituksena oli saada tietoa opiskelijoiden kokemuksista tyéssdoppimisjaksoilla. Erilliselld ky-
symyksella selvitettiin onko vastaajalla jo suoritettuna tydssioppimisjaksoja. Tama viahensi tydssioppi-
misjaksoja koskeviin kysymyksiin vastanneiden mairai noin kolmanneksella ja vastaavasti lisasi tulosten
luotettavuutta tyossdoppimisen kehittdmistarpeiden maéarittelyn osalta.

Suurimmalla osalla vastaajista oli suoritettuna yksi tyéssdoppimisjakso (2006 31 %, 2007 27 %). Vastaajista
32,5 %:1la vuonna 2006 ja 19,7 %:lla vuonna 2007 ei ollut viela kokemusta tyssaoppimisesta.

Hoidetaanko homma hyvin? Opiskelijoiden kokemuksia tydssdoppimisesta ® §



3 Tyobssadoppimisen jarjestelyt ennen tydssaoppimisjaksoa

B Tyoéssioppimisen jarjestelyjd oppilaitoksessa ennen tyéssioppimisjaksoa selvitettiin kysymyksilla, jot-
ka liittyivat tyossdoppimispaikan hankintaan ja valintaan. Vastaajia pyydettiin vastaamaan myds tyossi-
oppimisen jarjestelyja koskeviin kylld/ei -vaittamiin.

3.1 Tyéssaoppimispaikan valintaan liittyvat tekijat

Vastaajia pyydettiin valitsemaan yksi annetuista vaihtoehdoista kuvaamaan tydssidoppimispaikan han-
kintaan eniten vaikuttanutta tekijaa.

KUVIO 2. 1v6SSAOPPIMISPAIKAN HANKINTA (N=1186)
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Suurin osa opiskelijoista hankki tydssdoppimispaikan itse. Avovastausvaihtoehdon "jokin muu” -vastauk-
set jakautuivat padasiassa kaverin kautta hankittuun, perheyrityksessi suoritettuun tydssidoppimisjak-
soon sekd vanhempien hankkimaan tyéssdoppimispaikkaan.

* "Meidiin koulussa on valmiiksi hankitut paikat, mind ainakin haluaisin itse valita paikan, jolloin oppisi myds
hakemaan téitd.”

* "Siihen, ettd jotta opiskelijat pddsisivit mielenkiintoiseen ja haastavaan tyépaikkaan, oppilaan pitdisi itse
saada vaikuttaa mahdollisimman paljon harjoittelupaikan valintaan. Opettajilta riittivd perehdytys mitd
on tarkoitus oppia ja mitd riskeji harjoittelussa on.”

* "Opettajille pitdisi antaa enemmdin resursseja hoitaa opiskelijoille kunnolliset tydssdoppimispaikat. Ja ehkd
tyopaikkaohjaajille ja opiskelijoille tulisi pitid enemmén perehdytystdi ennen jakson alkua.”

* "Enemmdn neuvontaa ja mahdollisuus etsii paikka aikaisemmin, eli saada tarvittavat paperit aikaisemmin.”
* "Paikkoja tiytyisi olla laajemmalta alueelta,. esim. jos esim. asuu Vihdissd, missd paikkoja ei ole paljoa, niin
jos opiskelija pystyy saamaan harjoittelupaikan ym. majoituksen vaikka pédkaupunki-seudulta niin kylli
siihen pitdisi suostua, ndin jdd pikkupaikkakuntalaisille enemméin vaihtoehtoja mihin he voisivat mennd

harjoitteluun.”

Itse paikan hankkineiden osuus pieneni syksyn 2006 ja keviain 2007 valilli hieman, kun taas opettajan
jarjestimien paikkojen osuus kasvoi. Tyéssdoppimispaikan hankkiminen on hyvii harjoitusta opiskeli-
jalle tyonhakua varten, mutta opettajan vastuulla on varmistaa tyépaikan soveltuvuus tyéssidoppimispai-
kaksi.

Ty6ssdoppimispaikan valintaan eniten vaikuttanutta tekijaa selvitettiin kysymyksells, jossa vastaajia
pyydettiin valitsemaan yksi valmiiksi annetuista vaihtoehdoista.
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KUVIO 3. T1Y0SSAOPPIMISPAIKAN VALINTAAN VAIKUTTANEET TEKIJAT (N=1182)
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Kiinnostava yritys nousi tirkeimmaéksi perusteeksi tydssioppimispaikan valinnassa kummallakin kyse-
lykerralla. Syksylld 2006 paikan valintaan vaikutti vahiten toisten opiskelijoiden suositus (0,9 %) kun
taas kevaalla 2007 vahiten vaikutti opettajan suositus (2,2 %). Prosentuaalisia tuloksia verrattaessa on
huomioitava, ettd kysymyksissi on ollut muitakin vaihtoehtoja valittavana kuin kuviossa mukana olevat.
Tulokset ovat kuitenkin suuntaa-antavia.

Avovastauksissa nousi esiin kehittdmisideoita tydssiaoppimispaikan valintaan liittyen.

¢ "Toisaalta myds jakson on mahdollistettava tavoitteet, joita sille on asetettu koulun puolelta. Itse tein
neuvolajakson sairaanhoitajien vastaanotossa, jolloin ei luonnollisestikaan jakson tavoitteet voineet
toteutua.”

* Ettd olisi suurempi mahdollisuus lihted ulkomaille ja etti siité mahdollisuudesta kerrottaisiin enemmdin.”

¢ "Tarkempaa tietoa eri paikoista (miten ottavat oppilaita vastaan, kokemuksia edellisiltd tydssdoppijoilta
jne.).”

Syksyn 2006 vastausten pohjalta kevain 2007 kyselyyn lisittiin avokysymys, jonka kautta opiskelijat sai-
vat miiritelld yrityksen maineeseen opiskelijoiden keskuudessa vaikuttavia asioita. Ylivoimaisesti tir-
keimmaksi nousi yrityksen suhtautuminen opiskelijoihin. Muita yrityksen maineeseen vaikuttavia teki-
joita olivat muiden opiskelijoiden kokemukset, yrityksen brindi sekd yrityksen tuotteiden tunnettuus ja
laadukkuus.

”Se miten opiskelijaa kohdellaan, arvostetaan, otetaan mukaan tyéyhteiséon ”

"Tyéntekijoiden kéytos opiskelijaa kohtaan on se suurin vaikuttaja.”

"Hyvii yhteishenki.”

"Tyéilmapiiri eli kuinka ihmiset kohtelevat toisiaan.”

"Millaisia kokemuksia muilla opiskelijoista on kyseisestd paikasta ja mitd opettajat kertovat”

"Kuinka hyvin yritys voi tyéllistdd opiskelijoita tysharjottelussa ja se, ettd kuinka hyvit mahdollisuudet on
saada kesdtydpaikan yrityksestd.”

® 6 6 O o o

* ”"No etenkin yrityksen markkinointi eli niinkun mainokset tv:ssd jos ne ovat hyvid ja jos on aina kotona
syonyt sitd tuttua tuotemerkkid ja sitten menee sinne paikkaan téihinkin... ja tietty muut tyéntekijdt ja
sitten jutut mitd toiset kaverit on kertoneet paikasta...”
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3.2 Valmennus ja ohjaus oppilaitoksessa ennen tyéssaoppimisjaksoa

Opiskelijoita pyydettiin arvioimaan oppilaitoksessa tapahtuvaa valmistautumista tydssioppimisjaksolle
kylla/ei -vaittamien muodossa.

KUVIO 4. saiN HYVAN PEREHDYTYKSEN OPETTAJALTA, MISTA TYOSSAOPPIMISESSA ON KYSYMYS. (N=1067)
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Lahes 80 % vastaajista koki perehdytyksen hyvani, mutta viidennes vastaajista koki jaddneensa ilman pe-
rehdytysti tai ei kokenut sitd riittdvani.

* "Opettajien pitdisi varata enemmdin aikaa TO-infoon ja avonaisempaa asennetta kysymyksiin mitkd
saattavat tuntua yksinkertaisiltakin.”

* "Timd on aika vaikea kysymys, silli omalla kohdallani tydssioppiminen sujui erittiin hyvin eikd mielestini
tuollaisia asioita oikeen loytynyt. Ainoa asia oli ehkd se ettd etukdteen ei oikein tienny miten asioihin pitdisi
suhtautua...”

¢ "Monetkaan tyépaikat/opettajat ja tyossioppijat eivit oikeasti tiedd, ettd tysharjottelulla ja
tydssdoppimisella on jokin ero.”

* Koulussa opetetaan asiat niin erillailla,tten ettd tydpaikassa on vaikeaa, varsinkin keittidpuolella, joten
enemmdin kdytinté kdytdantod eikd kirja kdytdantdd..”

¢ "Koulut saisivat enemmdn kertoa mitd tydssdoppiminen oikeastaan on ja miten téirkedd se on tulevaisuuden
kannalta suorittaa se hyvin arvosanoin.”

KUVIO 5. T1Y0sSAOPPIMISPAIKKA OLI TIEDOSSANI HYVISSA AJOIN ENNEN JAKSON ALKUA (N=1030)
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Syksylld 2006 hieman yli 70 % vastaajista oli saanut tiedon tydssidoppimispaikasta riittivin ajoissa,
kuitenkin ldhes kolmasosan kohdalla asiassa on parantamisen varaa. Tilanne huononi huomattavasti
kevailla 2007, jolloin enda 60 % vastaajista oli saanut tiedon ajoissa. Jos opiskelijalla ei ole mahdollisuut-
ta vaikuttaa tygssdoppimispaikkaan, tulisi hinelli olla ainakin tieto paikasta riittdvin ajoissa etukiteen.

* "Oppilaitoksessa voitaisiin kertoa enemméin mitd paikan pédlld kuulu tehdi ja millainen paikka se olisi esim.
kohdallani menin vanhainkotiin, mutta ei kerrottu etti onko esim. dementia- vai vuodeosasto.”

"Pitdisi saada selviit tiedot tyopaikasta esim. tydpaikan numero ennen kuin menee sinne, jos vaikka tuleekin
kipeeksi ekana aamuna...”

*

"Olisi oltava ajoissa valmiina. Itse hankin paikan jo n. ¥ vuotta ennen tycharjoittelua, mutta ohjaava
opettajani otti paikkaan yhteyttdi vasta edellisend perjantaina kun tydssdoppiminen alkoi maanantaina.

Tyépaikkaohjaajani olisi kaivannut yhteydenottoa aiemmin ja pyysin ohjaavaa opettajaa niin tekemdcénkin
—ilman tulosta.”

KUVIO 6. 1vyoSSAOPPIMISIAKSON TAVOITTEET OLIVAT MINULLE SELVAT ENNEN JAKSON ALKUA (N=1011)
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Tybssidoppimisjakson tavoitteet olivat tiedossa noin kolmella neljdsosalla vastaajista ennen jakson alkua.
Neljannes opiskelijoista sen sijaan vastasi, etteivit tavoitteet olleet selvid ennen jakson alkua. Koska tyos-
sdoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua tydpaikalla, on jokaisen opiskelijan ja tyo-
paikkaohjaajan tunnettava jakson tavoitteet.

* "Tulisi olla samat tavoitteet ja yhtdldiset linjat sekd vaatimukset oppilaitoksen ja tydssi oppimispaikan

valilld”

* "Kertoa opiskelijoille enemmidin siitd ja kdydd jokaisen kanssa erikseen lipi, ettd mimmosia tavoitteita

jokaisella on ja ynni muuta.. .”
.

*

"Tavoitteet voisi listata selkeimmin ja antaa enemmdn infoa tydssdoppimisen sisdillostd.”
"Suoritettaessa harjoittelujaksoa yhteen pétkson, kannattaa vilillid tarkastaa, olisiko oppimistavoitteita
tarpeellista muokata ja laajentaa.”
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KUVIO 7. OLEN TYYTYVAINEN OPPILAITOKSESSA SAAMAANI VALMENNUKSEEN ENNEN TYOSSAOPPIMIS-
JAKSOA (N=1002)
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Suurin osa opiskelijoista oli tyytyviisid oppilaitoksessa ennen tygssdoppimisjaksoa saamaansa valmen-
nukseen. Noin viidesosan mielesti valmennus ei kuitenkaan ollut riitt4vas, joten opiskelijoiden valmen-
nukseen oppilaitoksessa ennen tydssioppimisjaksoa on kiinnitettidva huomiota.

* "Miten sinne pitdisi pukeutua, koska ei ole kiva saada huonoa palautetta opettajallesi tai kuulla siitd
ylipddtansd. Ja olla mukana aina, olla ahkera ja olla paikalla.”

¢ "Mielestdni koulussani valmistellaan tydssioppimiseen lihto hyvin. asiat ja mahdolliset tulevat ongelmat
kayddcn tarkoin lipi. omalla kohdallani en siis keksi, mihin pitdisi kiinnittdd enemmdén huomiota.”

* "Oppilaitoksessa tulisi késitelld enemmiin erilaisten tilanteiden hoitamista ja kohtaamista. Tyépaikalla tulisi
olla yksi henkilo, jolta voisi kysyd neuvoa ja apua eli kunnon perehdyttidmissuunnitelma opiskelijan tuloa
varten.”

* "Oppilaitoksessa pitdisi perehdyttid enemmdn tydssdoppimisjaksoon ennen kuin menee sinne. Ja asiat pitdis
opettaa heti eikd tydssdoppimisjakson jilkeen.”

* “Informaatio koulussa. Ei tiedd mihin pitdisi ilmoittaa esim. poissaolot. Selkedit neuvot.”

* "Mielestini kaikki sujui minun kohdalla ihan hyvin en osaa sanoa. Joskus olen kuullu ettd jotkut haluaisivat
enemmdn kédytinndn opetusta ennen jaksoa niin ehkd siis sithen pitdisi kiinnittdd huomiota.”
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4 Tyossaoppijan perehdyttaminen ja ohjaus tyossaoppimisjakson

alkana

B Kiytinnon jirjestelyji ja ohjausta tydssdoppimisjakson aikana selvitettiin kylla/ei -kysymyksills, jois-
sa opiskelijat ottivat kantaa tydpaikalla tapahtuvaan perehdytykseen ja ohjaukseen seki opettajan rooliin
tyossdoppijan tukena tydssdoppimisjakson aikana.

4.1 Tydssaoppimisen ohjaus tyopaikalla

KUVIO 8. T1YOPAIKALLA TIEDETTIIN TULOSTANI ENNAKKOON (N=1005)

Ei 8,3
Kevat 2007
Kylla 91,7
Ei 5,7
Syksy 2006
Kylla 94,3
%
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Lihes 95 % vastaajista kertoi, ettd tyopaikalla tiedettiin tydssdoppijan tulosta ennakkoon. Avovastauksissa
vastaajat toivoivat, ettd tyopaikalle vilitettaisiin vihint4dn tieto opiskelijan tulosta, varsinkin jos opis-
kelija ei saa itse valita tyossiaoppimispaikkaansa. Vastauksissa toivottiin oppilaitokselta aktiivisempaa
tiedottamista tydeldmalle esimerkiksi siitd, mité tyossdoppiminen on seki yhteydenpitoa tyéssioppimis-
jakson aikana.

Tieto tydssdoppijan tulosta on tirkeda myos yrityksen kannalta. On tirkedd, ettd tydssioppimispaikka
ehtii valmistautua opiskelijan tuloon, silla se vaikuttaa henkiléstén asennoitumiseen ja siti kautta tyds-
sdoppijan kokemukseen.

Mihin opiskelijoiden mielestd pitaisi kiinnittdd enemméin huomiota?

* "Oppilaitoksessa etenkin siihen, ettd tyopaikalla tiedetdiin opiskelijan tulosta varmasti ja ettd on
tydpaikkaohjaaja valmiina! Minulle kévi niin, ettei kukaan tyépaikallani tiennyt kenelle tyontekijille
minut kuuluisi laittaa. Kenelldkddn kuulemma ei oikein ollut aikaa/joillakin oli alkamassa loma tms. Siind
tilanteessa opiskelijalla on hieman vaivautunut ja hélmé olo.”

¢ "Oppilaitoksen ja tyopaikan vililli informaatio kulkee melko heikosti. Ensimmaiiselli tyoharjoittelujaksolla
tydpaikka sai vasta sitten tietdd, ettd sinne on tulossa opiskelija, kun soitin sinne pari péivii ennen
tyéharjoittelun alkua. Toisella tycharjoittelujaksolla oli niin, ettd johtavassa asemassa oleva henkilé
tiesi opiskelijoiden tulosta, mutta itse tyontekijit eivit tienneet. On todella kiusallista, kun tulee
tyoharjoittelujaksolle yllittden ja tyontekijit rupeavat puhumaan, ettd "kuka ton opiskelijan nyt ottaa?”.
Myés sitd pitdisi katsoa, etti mihin opiskelija laitetaan tycharjoittelujaksolle. Se on hieman tyhmdd, ettd
opiskelijat joilla on auto kéytdssd pédsevit 1 km pddhdn kodistaan tysharjoitteluun, kun taas opiskelijat
joilla on vain pydrid joutuvat 9 km pédhdn kodistaan...”
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KUVIO 9. TYOPAIKALLA OLI NIMETTY TYOPAIKKAOHJAAJA, JOKA OHJASI MINUA JAKSON AIKANA (N=1000)

Ei 18,9
Kevat 2007
Kylla 81,1
Ei 20,3
Syksy 2006
Kylla 79,7
%
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Neljalla opiskelijalla viidesta oli ollut nimetty tyépaikkaohjaaja. Tydpaikkaohjaajan tehtiviani on vastata
tyossdoppimisen suunnittelusta, ohjauksesta ja arvioinnista yhdessi opettajan kanssa. Opiskelijan kan-
nalta tyopaikkaohjaaja on tirked henkils, vaikka tyotehtivien ohjaukseen osallistuvatkin usein kaikki
tyontekijat, joiden kanssa opiskelija toiti tekee.

Avovastauksissa tyopaikkaohjaajalta toivottiin enemman perehdyttamisti ja aktiivisempaa otetta oh-
jaukseen. Aktiivinen perehdyttiminen ja lisndolo kannustavat tyossioppijaa aktiivisuuteen ja omien am-
mattitaidollisten rajojen kokeilemiseen.

® “Opettajan tulisi varmistaa, ettd tydpaikkaohjaaja on koko jakson ajan sama; itsellini ohjaaja vaihtui
yhdelli jaksolla monta kertaa, jopa joka péivi. Mielestdni se ei ole kannattavaa kenenkddin kannalta, eikd
vastaa harjoittelun tarkoitusta.”

* "Olisi ehkd voinut antaa sellaisen tyépaikkaohjaajan joka ei lihde lomalle viikkoa ennen néyttéd.”

* "Tydpaikkaohjaajaksi pitdisi valita sellainen henkild jolla on halua ja taitoa olla ohjaajana, eli joka ottaa
opiskelijan huomioon hyvin.”

* "Ainakin ensimmdisen viikon ajan oppilasta ohjaavalla tyopaikkakouluttajalla tiytyy oikeasti olla aikaa
ohjaukselle.”

¢ "Tydssioppimisohjaaja olisi sellainen joka tekisi samoja téitd ja olisi neuvonut ym...”

* ”Se ettii tyopaikassa on nimetty henkild, joka ohjaa tydssioppijaa ja joka tietdd mikd tydssdoppimisessa on
tarkoitus. Motivoitunut tyopaikkaohjaaja eli opettajan olisi otettava tarkkaan selville ettd tydpaikalla on
henkilé jolla on aikaa ja halua paneutua tyépaikkaohjaamiseen.”

KUVIO 10. TY6SSAOPPIMISIAKSON TAVOITTEET OLIVAT TYOPAIKKAOHJAAJAN TIEDOSSA (N=988)

Ei
Kevat 2007
Kylla 72
Ei 33,2
Syksy 2006
Kylla 66,8
%
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Noin joka kolmannen vastaajan kohdalla tydssdoppimisen tavoitteet eivat olleet tyopaikkaohjaajan tie-
dossa, vaikka tilanne onkin parantunut vuodesta 2006 vuoteen 2007. Koska tyéssaoppiminen on tavoit-
teellista opiskelua tyopaikalla, tulisi jokaisen tyépaikkaohjaajan tuntea jakson oppimistavoitteet.

Avovastauksissa tuli monia ideoita mihin tyépaikkaohjaajien perehdytyksessi pitiisi kiinnittid enem-
min huomiota.

* "Tyépaikalla tulisi ohjaajan ottaa roolinsa vakavasti ja tehdd téitd sen eteen ettei jakso ole opiskelijalle
"turha”. Oppilaitoksessa tulisi antaa selkedt tavoitteet jakson ajalle, eikd jéttéd tavoitteita omien
henkilékohtaisten tavoitteiden varaan.”

* "Tyédpaikalla olisi mukava, jos ohjaajat tietdisiviit etukdteen paremmin mitd osaamme ja saamme tehdd siind
vaiheessa opintoja.”

* "Koulun ja tydssdoppimispaikan vilistd yhteistydtd tiytyisi myds mielestdni lisitd, jotta tyonantajakin olisi
paremmin perilli esim. tavoitteista ja harjoitteluun sopivista tyotehtivistd. Viimeksi ainakin tuntui, ettd
tyonantajalle tiedottaminen ja "valistus” tydssdoppimisasioista oli litkaa opiskelijan vastuulla.”

® "Olisi hyvd, jos voisi ennen jakson alkua tehdd alustavan keskustelun, jossa yhdesd ohjaajan, opettajan ja
oppilaan kanssa keskusteltaisiin, mitd ollaan tekemdissd ja millaisia tavoitteita on”

KUVIO 11. TYOPAIKAN PELISAANNOT KAYTIIN LAPI JAKSON ALKAESSA (N= 993)

Ei 18
Kevat 2007
Kylla 82
Ei 21,6
Syksy 2006
Kylla 78,4
%
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Lihes viidennes vastanneista koki, etti tydpaikan pelisaant6ja ei kdyty lapi lainkaan tai ettei niiden lapi-
kaynti ollut riittavai. Hyvin hoidettu perehdyttiminen on tirkeis ja valttimatonti mm. tydssdoppimi-
sen ty6turvallisuuden takia. TySpaikan pelisadntojen pitiisi olla tuttuja kaikille opiskelijoille.

¢ "Minun mielestiini kaikki oli kylli kohdallaan ja sain selkedt ja hyviit ohjeet kaikesta, nyt tydssdoppiminen
on ohi ja olen samassa paikassa tdissd koko kesin ja arvioinnista tuli 5!”

* "Tydssdoppimiset ovat tihdn asti toimineet hyvin! Ainoa, ettd oppilaat pitdisi ottaa hyvin vastaan ja
perehdyttdd riittdvin hyvin tydpaikkaan ennen kuin heidit pistetddn suoraan tyélinjalle. Tyéntekijét tulisi

esitelld hyvin opiskelijalle.”

* "Nuoren tyontekijin pitdid saada kaikki mahdollinen apu ja neuvonta tydpaikan sddnndéistd. Tysharjoittelu
on tirked ja mielenkiintoinen osa opiskelua, joten jaksot voisivat olla vield pidempid.”
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KUVIO 12. MINUT OTETTIIN HYVIN VASTAAN TYOPAIKALLA (N= 948)

Ei 5,4
Kevat 2007
Kylla 94,6
Ei 5,5
Syksy 2006
Kylla 94/5
%
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Lihes 95 % opiskelijoista oli otettu hyvin vastaan tyopaikalla. Tassd viittdmassa oli suurin prosentti-
osuus kylla-vastauksia kaikista kysymyksista.

¢ "Minun tilanteessani ei tarvittu lisdd huomiota mihinkddn. On myds kiva asia, ettd tyontekijoitd ei pidetd
yhtend "massana” (jokainen erottuw). Ja jos tulee vastaan pienid vaikeuksia omassa yksityiseldmdssi ne
otetaan huomioon myds toissd (esim. pitkd ja hankala tyomatka seki muut murheet).”

* "Ystavillisempdd suhtautumista tycharjoittelijoihin, jotka ovat ensikertalaisia. Kukaan ei oo seppd
syntyessddn ja mukava eka kokemus auttaa varmasti ja antaa intoa edetd alallaan. Kéytdisiin alussa ldpi
tydpaikalla et mitki on oppimistavoitteet ja sitten ettd saisi enemmiin neuvoja ja ohjausta.”

4.2 Tydssaoppimisjakson tyotehtavat

Tyossidoppimisjakson tavoitteiden tunteminen on edellytys sopivan haastaville tystehtiville. Seuraavassa
kuviossa esitelldan opiskelijoiden nakemyksii ty6tehtévisti tydssdoppimisjaksolla:

KUVIO 13. TYOTEHTAVAT OLIVAT SOPIVAN HAASTAVIA JA VAIHTELEVIA (N=999)

Ei 22,6
Kevat 2007
Kylla 77,4
Ei 23,2
Syksy 2006
Kylla 76,8
%
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Noin nelji viidesta vastaajasta piti tydtehtaviaan sopivan haastavina ja vaihtelevina. Vaikka tyotehtavis-
ta ei avovastauksissa suoraan kysytty, heritti se ylivoimaisesti eniten kommentteja vastaajilta. Useissa
vastauksissa toivottiin tyotehtaviin lisd4 vaihtelua ja vaativuustason tarkistamista opiskelijan osaamisen
mukaan. Avovastausten perusteella voidaan todeta, etti opiskelijoiden kokemusten pohjalta eniten pa-
rantamisen varaa on juuri tyétehtivien vaihtelevuudessa.

Mihin asioihin pitaisi opiskelijoiden mielesti kiinnitt44 enemmain huomiota?

* "Ettd oppilaat pddsisi enemmdn tekemdiiin hommia, kuin katselemaan mitd joku tekee, vaikka apupoikana
tai on edes jotenki mukana touhussa ja pédsee tutustumaan kunnolla ammattiin/tyéelimdidn.. eiki katsoa
vieresti ku muut tekee... se syd miestdi vaa ku ei pédse tekemdidin mitddn.. ei siind pddse opiskelemaan mitd
tydeldmd on, vaikka sitd juuri tullaan opiskelemaan koulusta.”

* "Enemmudn erilaisia tehtdvid.. enemmdn haasteita ja vihemmdn ei kuuluvia téitd”

* ”"Siihen, ettd opiskelijat ovat ensimmdiistd kertaa tekemisissd oikeiden potilaiden kanssa, joten heiltd ei voi
eikd saa odottaa litkoja!”

* "Ettei opiskelija osaa kaikkea, vaikka hénelli on ollut jo yksi tydssdoppiminen ennen titd tydssioppimista.”

* ”... vaikka olisi ensimmdisen vuoden opiskelija, niin totta kai hin osaa tehdd muutakin kuin salaatteja ja
kaikkea pientd. Mielestini opiskelija pitdisi ottaa mukaan tyshén eihdn sitd muuten opi tydssd olemaan”

KUVIO 14. saiN PEREHDYTYSTA JA OHJAUSTA ERI TYOTEHTAVIIN (N=955)

Ei 13/6
Kevat 2007
Kylla 86,4
Ei 16,2
Syksy 2006
Kylla 83,8
%
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Suurin osa vastaajista oli saanut ohjausta ja perehdytysti eri tyétehtéviin. Noin neljanneksen osalta asi-
assa olisi parantamisen varaa. Myos kysymykseen liittyvissi avovastauksissa korostui opiskelijoiden toive
monipuolisemmista tyotehtavista.

* "Itselliini ei pahemmin esiintynyt puutteita tiedonsaamisessa, silld uteliaisuuteni ansiosta sain jopa
ylimédrdisid tiedonjyvid”

* "Tydpaikan pitdisi huolehtia siitd, ettd tydtehtdvit ovat monipuolisia ja kokonaisuutta kuvaavia, eikdi
suinkaan yhtd ja samaa, koska joka firmassa on paljon erilaisia tydtehtivia”

® "Rohkeasti haastaviakin tehtdivid opiskelijoille!”
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4.3 Opettajan rooli tydssaoppimisen ohjauksessa

Kysymyksessid "kuinka usein opettaja kivi tyopaikalla tyéssiaoppimisjakson aikana” vastaajia pyydettiin
valitsemaan yksi viidest4 vaihtoehdosta.

KUVIO 15. KUINKA USEIN OPETTAJA KAVI TYOSSAOPPIMISJAKSON AIKANA (N=1184)

B Kevat 2007

Kerran viikossa
Kolme kertaa tai enemman Syksy 2006
Kaksi kertaa

Kerran 36,3

Ei yhtaan kertaa

%

Suurin osa vastaajista ilmoitti opettajan kdyneen tygssiaoppimispaikalla yhden tai kaksi kertaa tydssdop-
pimisjakson aikana. Kaikkiaan vastaajista 10 % ilmoitti, ettei opettaja vieraillut tydssdoppimispaikalla
kertaakaan koko jakson aikana. Avovastauksista kivi ilmi, ettd usein kun opettaja on vieraillut tyéssiop-
pimispaikalla yhden tai kaksi kertaa jakson aikana, vierailu on koskenut paperiasioita.

* “Kaksi kertaa jakson aikana: Aluksi paperiasioiden takia ja on vieli tulossa arviointi tilaisuuteen.”

Vaikka suuri osa kysymykseen liittyvisti avovastauksista kisitteli ohjauksen puutetta, myos vastakkaisia
mielipiteiti esiintyi.

* "Tydssdoppimisjaksolla olisi hyvd, jos opiskelija saisi mennd yksin, ilman ohjaajan jatkuvaa valvomista. Siind

tapauksessa, jos ohjaaja luottaa opiskelijan osaamiseen ja jos opiskelija luottaa itseensd.”
* "Opettajat voisivat kéydd enemmiin kuin kerran paikan pédllid kuuden viikon tydssdoppimisjaksossa...”

KUVIO 16. oPETTAJA KAVI TYOSSAOPPIMISPAIKALLA RITTAVAN USEIN (N=996)

Ei
Kevat 2007
Kylla 69,5
Ei 32,9
Syksy 2006
Kylla 67,1
%
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Noin kaksi kolmasosaa opiskelijoista vastasi, etti opettaja kavi tyopaikalla riittdvan usein. Kuitenkin kol-
masosa olisi kaivannut opettajalta enemmain kiynteji. Opiskelijoiden lisiksi myos tyopaikkaohjaajat tar-
vitsevat opettajan tukea opiskelijan ohjaustehtivissa.

Vastaajat toivoivat lisid ohjausta tyossdoppimisjaksoille sekd opettajalta ettid tyopaikkaohjaajalta.
Opettajalta toivottiin enemmain yhteydenottoja kuulumisten kyselyn merkeissi. Vastaajat kokivat, etti
opettaja vilittdd heidan tekemisistiddn, kun hin kysyy kuulumisia useammin. Vastaajat toivoivat myds
saavansa enemman palautetta, erityisesti jakson aikana.

¢ “Jakson aikana olisi hyvi saada keskustella opettajan kanssa kahden kesken ilman tydssdoppimispaikan
henkilékunnan seuraa.”

* ”Siihen ettd opettaja on yhteydessd yritykseen ja sopii ajoissa, milloin tulee tekemdidn arviointia tai muuten
kéy tydoppimispaikassa. Opettajan tulisi olla kiinnostunut miten tycharjoittelu sujuu. Ja ainakin héiineen
tulee saada yhteys tarvittaessa samana pdivind, tai seuraavana.”

® "Opettaja saisi kdydd useammin tydssdoppimispaikalla, varsinkin pidemmilld tydssdoppimisjaksoilla.
Itsellini kévi niin ettd olin jo ehtinyt lopettaa tyévuoroni kun opettaja tuli kdymddn yrityksessd eli olisi myds
hyvd selvittdd tydssdoppijan tydajat ennen kuin opettaja tulee kiymddn.”

KUVIO 17. MILLA TAVOIN PIDIT OPETTAJAAN YHTEYTTA TYOSSAOPPIMISJAKSON AIKANA? (N= 1182)

Kysymyksessi vastaajat saivat valita kuudesta vaihtoehdosta yhden, joka kuvasi heid4dn mielestdin omaa
tilannettaan parhaiten tydssdoppimisen aikana.
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Kysymysti tismennettiin vuoden 2006 vastausten perusteella, koska haluttiin selvitti4 mitd muita yh-
teydenpitotapoja tydssidoppimisjakson aikana oli kdytossa kuin opettajan kdynnit ty6paikalla. Puhelin ja
sdhkoposti olivat suositumpia yhteydenpidon muotoja. Yli neljinnes vastaajista kertoi kummallakin ky-
selykerralla, ettei pitinyt yhteyttd opettajaan tydssioppimisen aikana lainkaan. Useissa avovastauksis-
sa nikyi opiskelijoiden tarve sille, ettd opettajan kanssa voisi keskustella kuulumisista ja kokemuksista.
Usein yhteydenpidon koettiin painottuvan vain arviointiin.

Opettaja kivi opiskelijan tydssdoppimisjakson aikana tydssdoppimispaikalla yleisimmin kerran tai
kaksi. Noin 10 % vastaajista ilmoitti molemmilla vastauskerroilla, ettei opettaja vieraillut tyéssioppi-
misjakson aikana tydssdoppimispaikalla kertaakaan. Vierailukertojen vilills yhteytti opettajan kanssa
pidettiin yleisimmin sihkoépostilla ja puhelimella. Molemmilla kyselykerroilla vajaa kolmannes vastaajis-
ta kuitenkin kertoi, ettd ei pitinyt yhteytti opettajaan tyssioppimisjakson aikana lainkaan. Noin 30 %
vastanneista koki, ettei opettaja vieraillut tydssdoppimispaikalla riittdvin usein.

* "Oppilaitoksessa enemmadn siihen, et soitetaan kuulumiset ja téissd ei oikeestaan ole mitddn hdmminkid.”
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5 Tydssaoppimisen arviointi ja kokemusten hyddyntaminen

W Viidelld kylld/ei-kysymykselld selvitettiin opiskelijoiden nikemyksia siitid, kuinka tyéssioppimista
hysdynnettiin jakson jalkeen.

5.1 Ty6ssaoppimisen arviointi

Sain palautetta jakson aikana

Palautteesta kysyttiin kyselyissi hieman eri kysymyksin. Vuonna 2006 vastaajat vastasivat kylld/ei -viit-
timain “Sain rakentavaa palautetta jakson aikana.”. Tuloksien analysoinnin jilkeen piitettiin seuraa-
vaan kyselyyn muuttaa kysymyksenasettelua. Vuonna 2007 vastaajat vastasivat kylld/ei -viittdmiin "Sain
palautetta jakson aikana” ja "Palaute oli rakentavaa”.

Vuonna 2006 77,3 % vastaajista oli saanut rakentavaa palautetta jakson aikana. Kuitenkin viidennes (22,7
%) ei ollut saanut lainkaan palautetta jakson aikana. Vuonna 2007 79,7 % vastaajista oli saanut palautet-
ta jakson aikana ja palautteesta 80,4 % oli rakentavaa. Kokonaisuudessaan vastaajista noin viidennes on
jaanyt taysin ilman palautetta tygssidoppimisjaksolla.

Tydssdoppimisjakson lopussa kaytiin arviointikeskustelu
Kevailla 2007 kysyttiin erikseen kiytiinké tydssiaoppimisjakson jilkeen arviointikeskustelu. 88,4 % vas-

taajista oli osallistunut arviointikeskusteluun oman tyéssaoppimisjaksonsa jalkeen. Kyselyilla selvitettiin
myos olivatko arviointikeskustelussa paikalla kaikki osapuolet.

KUVIO 18. TY6SSAOPPIMISIAKSON ARVIOINTIKESKUSTELUSSA OLIVAT YHTA AIKAA PAIKALLA OPETTAJA JA
TYOPAIKKAOHJAAJA (N= 1103)
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Tyossidoppimisen arviointikeskusteluun osallistuivat sekd opettaja ettid tyopaikkaohjaaja noin neljan
opiskelijan osalta viidestid. Vuoden 2007 kyselyssa kysyttiin tarkentavalla kysymykselld kumpi puuttui
arviointikeskustelusta ja tulos oli, ettd useimmiten puuttui opettaja (opettaja 69 %, tyépaikkaohjaaja 31
% n=101).
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Avovastauksissa opiskelijat antoivat palautetta mihin asioihin arvioinnissa pitiisi kiinnittda enemman
huomiota:

¢ "Oppilaan perehdyttimiseen, mitd hineltd vaaditaan. Minustakin olisi ollut kiva tietdd milld perusteella

tyétdni arvioidaan, jotta olisin tietinyt mitd kannattaa tehdi ja mitd ei, Esim. uskallanko aina tarvittaessa

pyytid apua vai saanko sen takia tyydyttivin?”

"Ottaa oppilaan koulutustaso huomioon. Itse olin ensimmadisen vuoden jéilkeen ja muut olettivat mun

osaavan samalla lailla kuin koulun loppuun kdyneet...”

* “Kriteerit ymmdrrettivimmiksi.”

* “Voisi vielid enemmdn antaa palautetta JAKSON AIKANA eikii pelkéissd arviointikeskustelussa. Ja
tavoitteiden ei pitdis olla semmoset ettei niihin ole edes mahdollista yltdd! Ihan jdrjetontd, ettd tavoitteet
ovat niin korkeat, ettd ohjaaja ja muutkin hoitajat sanovat etteivit itsekdidén nithin varmaan yltdisi (siis
kiitettivddn tasoon) vaikka ovatkin tydskennelleet sielli jo monta vuotta. Realistisemmat tavoitteet pitis
olla ettd se K5:kin ois mahdollinen ja H4:ddn yltdis paremmin.”

KUVIO 19. 1Y6SSAOPPIMISIAKSON KOKEMUKSET KAYTIIN LAPI OPETTAJAN JOHDOLLA RYHMAN KANSSA
(N= 1006)

Ei 31,2
Kevat 2007
Kylla 68,8
Ei 36,2
Syksy 2006
Kylla 63,8
%
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Vain noin kaksi kolmasosaa opiskelijoista vastasi, etta tyéssdoppimisjakson kokemuksia oli kisitelty yh-
teisesti tyossaoppimisjakson jilkeen. Avovastauksissa kokemusten yhdessa lapi kdymista pidettiin hy-
vini tapana. Silloin opiskelijat voivat huomata, ettid samoja ongelmia on ollut muillakin ja toisaalta taas
kokea onnistumista, kun voi kertoa muille opiskelijoille omasta hyvin menneesti jaksosta.

"Kertoa erilaisia esimerkkejd muiden kokemuksista erityisesti ensimmiiiselld vuodella. Ne jédviit parhaiten
* "Kert I kk den kokemuksista erit t i della. N t parhait
mieleen.”
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5.2 Opiskelijoiden tyytyvaisyys tyossaoppimiseen

Kyselyissa selvitettiin opiskelijoiden kokemuksia tyéssaoppimisen hyédyista.

KUVIO 20. TULEVAISUUDEN SUUNNITELMANI TASMENTYMIVAT TYOSSAOPPIMISEN AIKANA (N= 1008)

Ei
Kevat 2007
Kylla 67,0
Ei 43,4
Syksy 2006
Kylla 56,6
%
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Vuonna 2006 hieman yli puolet vastaajista (56,6 %) oli sitd mielt4, ettd tulevaisuuden suunnitelmat tis-
mentyivit tydssidoppimisjakson aikana. Luku kasvoi huomattavasti kevailla 2007 (67 %). Kasvuun on
osaltaan voinut vaikuttaa kyselyn toteutusajankohta keviilli, jolloin mukana on mahdollisesti ollut myés
pian valmistuvia opiskelijoita. Tulos vahvistaa kisitysta tydssdoppimisen merkityksestd oman ammatil-
lisen kasvun tukena.

KUVIO 21. OLEN TYYTYVAINEN TYOSSAOPPIMISJAKSOONI (N=1064)

Ei 14,0
Kevat 2007
Kylla 86,0
Ei 17,3
Syksy 2006
Kylla 82,7
%
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Suuri osa vastaajista oli syksylld 2006 (81 %) tyytyviisiad tydssdoppimiseensa kylld/ei-kysymyksissa.
Kevailla 2007 luku nousi entisestdin (86 %).
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Vaikka asiaa ei erikseen avokysymyksissa kysytty, kdvi myos niisti ilmi tyytyviisyys jaksoon.

* "Mielestiini jérjestelyt ovat hyvid, ja tietoa on tarpeeksi saatavilla.”
¢ "Tydssdoppiminen oli kokonaisuudessaan hyvin suunniteltu ja toteutui osaltani hyvin”
¢ "Mielestidni tydssdoppimisjakso on toteutettu kaikin puolin hyvin.”

KUVIO 22 1Y6SSAOPPIMISEN KOKEMUKSET APUNA TYOPAIKAN SAANNISSA

Sain tybéssaoppimispaikastani
kesatoita (n = 707)

S e e ~710
alaltani (n = 710) 51,0

e

Tyéssaoppimisjaksolla hankitusta
kokemuksesta oli hyotya
tydnhaussa (n = 700)
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1. Sain tydssaoppimispaikastani kesatéita (n=707)
2. Sain kesatyopaikan omalta alaltani (n=710)
3. Tybssdoppimisjaksolla hankitusta kokemuksesta oli hyétya tyénhaussa (n=700)

Vuonna 2007 selvitettiin, ovatko opiskelijat saaneet kesitoitd tydssdoppimispaikoistaan. Lahes kolman-
nes (30,7 %) oli saanut kesiatyopaikan samasta yrityksesti, jossa oli suorittanut tyéssioppimisjakson.

* "Yrityksille tulee antaa mahdollisuus tiedon lisddmiseksi tydssdoppimisjaksosta ja kuinka eri yritykset voivat
hyédyntid siti perehdyttimisen kannalta. Tydssdoppiminen on mielestéini hyvi silta valmistuvan oppilaan
ja avoimen tydpaikan vililld.”

Kesityon omalta alaltaan vuonna 2007 oli saanut lihes puolet kyselyyn vastanneista (49 %). Hieman yli

puolet (57 %) vastaajista oli sitd mieltd, ettid tydssdoppimisjaksolla hankitusta kokemuksesta on ollut
hyotya tyénhaussa.

Hoidetaanko homma hyvin? Opiskelijoiden kokemuksia tydssaoppimisesta ® 21



6 Ammattiosaamisen naytté osana opiskelua

B Vuoden 2007 kyselyyn lisattiin osio ammattiosaamisen naytoisti. Koska naytot olivat tulleet viralli-
sesti mukaan koulutukseen vasta syksylld 2006 aloittaneille opiskelijoille, niytén suorittaneita vastaa-
jia oli 250. Kysymyksilld haluttiin selvittia opiskelijoiden kokemuksia ja mielipiteiti ammattiosaamisen
naytoista.

6.1 Ammattiosaamisen nayttdjen toteutus

Ammattiosaamisen ndytén oli tehnyt reilu kolmasosa vastanneista (34 %). Tydssdoppimispaikalla am-
mattiosaamisen naytén oli tehnyt 55 % ja oppilaitoksessa 45 % vastaajista.

Kysyttaessa niyton kestoa vastaukset jakautuvat tasaisesti. 41 %:lla vastaajista ndytto kesti useamman
tyopaivan, 33 %:lla muutaman tunnin ja 26 %:lla yhden ty6paivan. Avovastauksissa opiskelijoita pyydet-
tiin kuvaamaan omaa nayttéaan. Liitteessd 1 on esimerkkeji siitd, millaisia ndytt6ja vastaajat ovat suo-
rittaneet.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan kylld/ei -viittimin ammattiosaamisen nayttéjen kiytannon jarjestelyja.
Seuraavassa kuviossa on yhteenveto vastauksista nayttojen ohjauksen ja arvioinnin osalta.

KUVIO 23. 0HJAUS JA ARVIOINTI AMMATTIOSAAMISEN NAYTOISSA

Sain hyvén perehdytyksen, mista
naytéssa on kysymys (n = 256)

Sain vaikuttaa naytén suunnitteluun
(n = 255) Ei

Opettaja ja tyopaikkaohjaaja olivat
seuraamassa nayttéa (n = 256)

Sain naytén aikana tarvittaessa
ohjausta (n = 255)

Nayton jalkeen pidettiin
arviointikeskustelu (n = 257)

Minulta pyydettiin itsearviointi
(n = 256)

%
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. Sain hyvan perehdytyksen, mista naytéssa on kysymys (n= 256)

. Sain vaikuttaa nayton suunnitteluun (n= 256)

. Opettaja ja tydpaikkaohjaaja olivat molemmat seuraamassa nayttéa (n=255)
. Sain nayton aikana tarvittaessa ohjausta (n=255)

. Naytdn jalkeen pidettiin arviointikeskustelu (n=257)

. Minulta pyydettiin itsearviointi (n= 256)

o Ok N

Yli kaksi kolmasosaa (70,3 %) vastaajista piti ammattiosaamisen nidyttéihin perehdyttimistd hyvina.
Joka kolmas vastaaja olisi kuitenkin kaivannut parempaa perehdytysta.

* "Talld hetkelld liian haastavia, koska opettajat eiviit osaa opastaa hyvin.. tekee lisid tyotd todella paljon
tydssdoppimiseen.”
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Kaksi kolmasosaa vastaajista (68,3 %) sai vaikuttaa naytén suunnitteluun. Joka kolmas ei ollut vaikutta-
nut ndytén suunnitteluun ollenkaan. Vain joka viidennen vastaajan (20,8 %) niyttoi oli seuraamassa seki
opettaja ettd tyopaikkaohjaaja. Tarkentavan kysymyksen tuloksena 61 %:lla vastaajista opettaja puut-
tui niyttotilanteesta. 39 % ilmoitti tydpaikkaohjaajan puuttuneen niyttotilanteesta. Tyépaikkaohjaajan
puuttuminen selittynee silli, ettd osa ammattiosaamisen naytoisti tehtiin oppilaitoksessa.

Opettajan puuttuminen nayttotilanteesta sai palautetta avovastauksissa:

¢ "Minusta koko harjoittelu kouluttaa paljon enemmdn kuin nédytté. Jos néyttétilanteeseen olisi pystynyt
tuomaan opettajan mukaan olisi asia tietenkin eri. Opettaja olisi pystynyt niin koulun ohella huomaamaan
kehityksen.”

Nelja viidest4 vastaajasta (80,4 %) oli saanut tarvittaessa ohjausta naytén aikana. Niin ei kuitenkaan ol-
lut jokaisen opiskelijan kohdalla, kuten avovastauksistakin kay ilmi:

* "Ohjaaja oli than muualla silloin kun onnistuin jossain ja jonkun olisi pitéinyt néihdi se. Ottaessani asian
esille itsearvioinnissa, kukaan muu ei ollut tilannetta nihnyt. Miksi? — Koska OHJAAJA oli juttelemassa
tyckaverilleen tai kahvilla.”

* "Ndytto ei ole ollu ohjaajalle selvd asia, ei ole ollut nimettyd ohjaajaa.”

Ammattiosaamisen niytoén jilkeen pidettiin arviointikeskustelu 90 %:lla vastaajista ja 90,6 %:lta vas-
taajista oli pyydetty itsearviointi ndytéstd. Tarkentavilla kysymyksilld selvitettiin arviointikeskustelua
tilanteena. 62,8 % vastaajista (n = 252) vastasi, etta seki opettaja ettd tyopaikkaohjaaja osallistuivat ar-
viointikeskusteluun ja 37,2 %, ettd molemmat eivit osallistuneet. Arviointikeskustelusta puuttui 27,4
%:1la vastaajista opettaja ja 72,6 %:lla tyépaikkaohjaaja.

Niiden tulosten perusteella niyttotilanteesta puuttui useimmiten opettaja ja arviointitilanteesta tyo-
paikkaohjaaja. Opiskelijoista 45 % oli tehnyt niaytén oppilaitoksessa, joten tydpaikkaohjaajan puuttu-
minen arviointitilanteesta selittynee osin silld. Opiskelijan arvioinnin osalta on hyvin ongelmallista, jos
opettaja ei ole seuraamassa niyton toteutusta ja nidyttéd seurannut tydpaikkaohjaaja ei osallistu arvi-
ointikeskusteluun. Opettajan vastuulla on opiskelijan arviointi. Kuitenkin lihes joka kolmas vastaajista
kertoo, etti opettaja ei osallistunut arviointikeskusteluun.

Ammattiosaamisen nayttoéa tilanteena ja arviointimenetelmini kommentoitiin avovastauksissa seuraa-
vasti:

* "Ndytto tuo opiskelijoille itsevarmuutta osaamisesta ja auttaa jatkossakin oppimaan uusia tekniikoita, sekd
kehittamaddn taitoja. Siind myds itse oppii arvioimaan itsednsd, mikd meni huonosti, minkd olisin voinut
tehd paremmin. Sekd virheistd oppii.”

* “Than hyvid, mutta suurin oppi tulee opiskeluaikana, eikd yhtend pdivind tehdyn tyin perusteella voida
arvioida kunnolla sitd, mitkdi ovat oppilaan taidot eri osa-alueilla.”

* "Néytit ovat hyvid, jotta voidaan katsoa mitd oppilas osaa, mutta arvioinnissa ei saisi keskittyi VAIN
ndyttoihin”
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6.2 Opiskelijoiden kokemukset ammattiosaamisen naytosta

Opiskelijoiden mielipiteitd ammattiosaamisen niyttdjen vaativuudesta ja hyodyista selvitettiin kylla/ei
-kysymyksill3.

KUVIO 24. opPISKELIJOIDEN KOKEMUKSET AMMATTIOSAAMISEN NAYTOSTA

Nayttd oli mielestani sopivan
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Kokemukseni naytosta oli i
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Ammattiosaamisen naytto oli
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taidosta (n = 251)

Naytté motivoi opiskelemaan
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1. Naytto oli mielestédni sopivan haastava (n= 255)

2. Kokemukseni naytésta oli myonteinen (n= 254)

3. Ammattiosaamisen ndytté on mielestani hyva osoitus ammattitaidosta (n= 251)
4. Nayttd motivoi opiskelemaan paremmin (n= 262)

Avovastauksissa ammattiosaamisen nayttéihin liittyvista kriittisista kommenteista suurin osa tuli nayt-
tojen vaativuudesta. Vaikka 86 % vastaajista piti naytt6ja sopivan haastavina, olivat ne osan mielests liian
vaikeita, jopa stressaavia. 14 % mielesti niytt6 oli liian vaativa. Hyvilld suunnittelulla, perehdyttamisella
ja ohjauksella on varmasti opiskelijan nidkékulmasta suuri merkitys sithen, kuinka vaativana hin naytén
kokee.

* "Niytto oli sopivan haastava ja sain itse vaikuttaa siihen ja se todella auttaa jatkossa opiskelua.”

¢ "Mielestiini se opettaa hyvin, vaikka néytéssd olisikin kiire joutuu asiat silti tekemdidin oikeaoppisesti, koska
tydpaikalla kaikki ei vélttimdttd tapahdu niin kuin pitdisi, Sielld ei ajatella, ettd kaikki pitdisi tehdi niin
tarkkaan ku koulussa on opetettu.”

* "Aivan turha asia.. Varsinkin ensimmdisend ja toisena vuonna. Oppilaat vain stressasivat sitd ja tuntui
ettd harjoittelusta lihti motiivi kun piti keskittyd vaan sithen mistd tehdd néytté jne. Suurin osa on vasta
peruskoulusta ja téllainen dlytén néytté on aivan litkaa téssd vaiheessa. Harjoittelu harjoitteluna ja néytté
sitten vasta viimeisend vuotena kun ollaan keritty oppia jo jotain mitd néyttdd.”

Opiskelijat ovat ottaneet ammattiosaamisen naytot hyvin vastaan. 78,3 % vastaajista oli sitd mielts, etti
kokemus ammattiosaamisen niytoéista oli myonteinen. 21,7 %:lla kokemus on ollut kielteinen ja syita voi
tulkita avovastauksista.

* "Varmaan ihan hyvit sellaisille opiskelijoille, jotka eiviit ole olleet tydelimdssd aikaisemmin.”

* "Ei niistd haittaakaan ole mutta ei vélttidmdttd mitddn erinomaista hyétydikdcdn. Parempi ehkd kuitenkin,
ettd sellaisia on.”

* "Naytét ovat huomattavasti kehittdvimpid kuin tunneilla istumiset.. ei teoriaa lukiessa voi tietdd mitd tyo
todellisuudessa on!”
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¢ "Oikeastaan néytisti ottaa melkoiset paineet, ja sen takia se voi menndi pieleen, vaikka osaisikin nidmd asiat.
Mutta onhan se hyvd, ettd voi sitten suoraan siitd arvioida.”

* "Meilld oli ollut mikrobiologiaa heti syksylli ensimmadisessd jaksossa. Néytté pidettiin joulun jéilkeen. Se olisi
voinut olla vaikka heti kurssien perddn, ettei asiat olisi pddsseet unohtumaan.”

* "Hirved stressi opiskelijalle, viihemmiin tehtdivid nédyton ajalle.”

¢ "Niytto on aivan turha juttu ainakin kotitalouden hoito jaksossani oli, koska en pystynyt harjoitella, niitd
asioita jaksolla mitkd arvioitiin ndytdssd. Aika kohtuutonta”

Suurin osa vastaajista piti niytt64 ammattitaidon kehittymisen ja sen osoittamisen kannalta hyvini,
mutta myo6s kriittisia nakemyksii esiintyi.

*

”Se on todella tirkedd. Siind oppii paljon ja siitd on hyétyd tulevaisuudessa.”

* "No se antoi ainakin itseluottamusta enemmuin itselleni, nyt tiedin ettd osaan yksinkin kdyttdd
painokonetta tulevaisuuden varalta.”

* “Ne ovat todella hyviid mahdollisuuksia nédyttdd ammattitaitonsa ja saada rakentavaa palautetta, jota
hyédyntimdlld voi pyrkid vield parempaan suoritukseen.”

* ”Siind nikee, miten oppilas osaa tehdd asioita tydeldmdssd, kun koulussa olevat jutut eivit ikind kohtaa
taysin tydeldmin tarpeita”

* "Eipd tuo paljon todistanut ettd osaan tehdd mitddn, kuka tahansa voi selvistd ohjeista laukun visdtd.”

Opiskelijoiden mielipiteet ndytt6jen hyodyisti jakaantuivat. 60,7 % vastasi, ettd niytté motivoi opiskele-
maan paremmin. Seuraavissa avovastauksissa on perusteluja niyttéjen hyodyista.

* "Mielestdni ndytét ovat hyvd asia, silld omalla alallani ensimmdisen vuoden ndyttdjen jélkeen piti vield
valita suuntautumisala, ja néytoilli oli sithen vaikutusta. Néytot osoittavat myos tehokkaasti sen, missd on
vield opeteltavaa.”

¢ "Koen ne hyvin tirkeind. Koska silloin joudun miettimdcn ja pohtimaan tulevan ammattini haasteita ja
tavoitteita”

* "Hyvd, pakko tehdi ja néyttdd mitd osaa eikd vain voi liukua tydssioppimista ldpi "tekemdttd mitddn”.

* “Oppii motivoimaan itsendiseen tyéhon, suunnitelmallisuuteen, sekd jarjestelmdllisyyteen, mikd on hyvd
valtti palvelualalla. Néytto saattaa antaa paljon viitteitd itselleen, siitd missd on kehittynyt opintojen
aikana ja missd saattaisi olla vield parantamisen varaa.

¢ "Hyédyllisic. Néytot tavallaan pakottavat opiskelemaan enemmdin ja ottamaan asioista selvéd. Kun kaikki
toiminta pitdid pystyd perustelemaan ammatilliseen tietopohjaan tukeutuen, on asioita selvitettdivi ja
sisdistettdva.”

* “Ihan hyvid, vaikka toisaalta ne aiheuttavat tydssioppiseen hieman stressid ja paineita...koska tietdd, ettd
ndytdssd minun tdytyy osata.”
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7 Tydssaoppimisen kehittamistarpeet opiskelijoiden nakékulmasta

B Noin 70 % vastaajista kertoi olevansa tyytyviinen valmennukseensa ennen tydssidoppimisjaksoa, mut-
ta joka kolmannen vastaajan kohdalla on tidmin kyselyn perusteella tarvetta kehittid perehdyttiamista ja
valmennusta ennen tydssidoppimisjaksoa. Opettaja on opetuksen ja ohjauksen ammattilainen ja hinen
tehtavinsi on huolehtia siitd, ettd myods muut osapuolet tietivit riittivisti tydssdoppimisen tavoitteista
ja kiytanteisti. Ennen tyossidoppimisjaksoa oppilaitoksessa keskeisimpia kehittamisen kohteita olivat
tyossdoppimiseen perehdytys ja tiedon saaminen tydssiaoppimispaikasta riittavin ajoissa. Oppilaitoksen
ja tyopaikan vilisen yhteistyon ja tiedonkulun toimiminen ovat tarkeit4 tekij6itd tydssdoppimisen onnis-
tumisessa.

94,6 % vastaajista oli otettu hyvin vastaan tydssioppimispaikalla. Tydssdoppimisjakson aikana keskei-
simmit kehittdmisen kohteet ovat tyétehtivien monipuolisuus ja ohjauksen ja palautteen antamisen li-
sdaminen. Avovastauksista ylivoimaisesti suurin osa kisitteli juuri niits asioita.

Opiskelijat ovat ottaneet ammattiosaamisen niytét hyvin vastaan. Padosin opiskelijoiden kokemukset
ammattiosaamisen niytdistd ovat olleet myénteisid, mutta osa opiskelijoista kokee ne liian vaativina.
Opiskelijoiden perehdyttimiseen, ammattiosaamisen nayttéihin ja nayttoon arviointitilanteena on pa-
nostettava enemman. Opettajan rooli tyopaikalla toteutettavissa ammattiosaamisen niytoissi on tirked
erityisesti naytén arvioinnin osalta.

Tamin kyselyn tulokset ovat ammattiosaamisen niyttéjen osalta suuntaa-antavia, koska kokemuksia
naytoistd oli vain osalla vastaajista. Ammattiosaamisen niyttdjen kdytannén toteutuksesta tarvitaan
tutkimustietoa niyttéjen kiayttéonoton tueksi.

Jatkossa on kiinnitettivi enemmin huomiota myos kaksoistutkinto-opiskelijoiden tyéssioppimisen ke-
hittdmiseen. T4ssi kyselyssa kaksoistutkinto-opiskelijoiden pienen mairin ja kaksoistutkinnon varsin
kirjavien kiytdntojen vertailu on vaikeaa, mutta kehittdmiskohteita nousi esiin avovastauksissa.

* "Tunteja olisi myds tydssioppimisjaksolla, eli minun tédytyy vain olla menemdittdi tunneille ja ottaa kurssista
hyldtty tai arvostelematon, koska en pysty tulemaan tyédssdoppimistyopaikkani vuoksi koululle silloin. Téamd
tosin koskee tietddikseni vain pitkin matikan opiskelijoita. Téssd kohdassa on paljon parantamisen varaa..”

* “"Kesdlld tysharjoittelu on védrin, silli monen opiskelijan talven yli rahallisesti pérjddminen on kiinni kesén
tienesteistd. Toisaalta, ilman titd mahdollisuutta kaksoistutkinnon lipi vieminen kolmessa vuodessa
saattaisi olla mahdotonta.”

Opiskelijoilla on halua osallistua tydssioppimisen kehittimiseen. Avovastausten runsas mairi kertoo,
ettd opiskelijoilla on runsaasti kehitysideoita, joista on konkreettista apua tyossioppimisen laadun ke-
hittdmisessi.

"Tieto tulevasta tydssioppimisjaksosta kevdidlld, jos harjoittelu syksylld.”
"Viitend pdivind viikossa eikd kahtena pdivind viikossa.”
"Aikataulut on suunniteltava paremmin.”

L R K R 4

"Tyéssioppimisen aikana pitdisi olla esimerkiksi joka viikko jonkinlainen palaveri tyon laadusta ja muusta.

Se selventdisi tyonkuvaa, ja jos jokin on pielessd, sitd voisi muuttaa.”

* "Tydssdoppismispaikat voisivat kdydi esimerkiksi esittelemdssd itsediéin kouluissa. Oppilaille enemmdin
valtaa valita paikka.”

* "Luulen, ettd ainakin meiddn oppilaitoksessa olisi syytd perehdyttdid hiukan enemmdn tydssdoppimisen

tavoitteisiin ja paikan valintaan ennen jakson alkua. Mielestini paikan etsimiseen oli liian vihin aikaa,

koska harjoittelujaksomme alkoi toisen vuoden syksynd, muutaman viikon opiskelun jilkeen, eikd vield

aiemmin kevddlld puhuttu harjoittelusta mitdcn. Uskon, ettd varsinkin nuoremmat opiskelijat olisivat

kaivanneet siti.”
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* “Yhden tai kahden varaohjaajankin nimedminen, ettei opiskelija jdisi ns. tuuliajolle. Arviointia varten jokin
fiksu lomake (jos "ohjaajana” on joka pdivi eri henkils).”

* "Ruokaraha isommaksi! Myshemmin saatava 2,30 e tai jotain sinne pdin ei kauheasti limmitd varsinkin,
kun olet maksanut lounaasta tyopaikalla viihintddn vitosen.”

* "Oppilas saisi suunnitella yhden pdiviin itse ja toteuttaa suuren osan siitd. Palautetta pitdisi antaa

paremmin ja enemmdn.”
* “Ettei samaan aikaan tarvisi vddntdd raportteja opettajalle. Sen jéilkeen kyllikin mutta ei

tydssdoppimisjakson aikana.”
* "Pitdisi kysyd enemmiin oppilaiden mielipiteiti.”

Tydssdoppimisen kehittdminen on yhteistyotd. Tassa yhteistydssad opiskelijoiden rooli palautteen
antajana ja tydssaoppimisen laadun varmistajana on keskeinen.

Tydssadoppiminen sujuu, kun jokainen hoitaa hommansa!
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LIITE 1 Mika tydtehtava tai kokonaisuus nayttd oli?

¢ "Hyllyn pddty. Tuotteiden esillelaitto.”
¢ "Tyétehtivind oli laatia riskikartoitus yrityksestd.”

* "Peiliovi piti kunnostaa, poistaa maali, hioa, kitata, silottaa ja maalata muutamaan
kertaan”

¢ "Vartijan tydtehtivid kuten poistaminen, puhuttelu yms”

¢ "Perustimme oman yrityksen. Mind perustin yksin Women'’s Beauty House-
kauneudenhoitoalan yrityksen. Siihen kului 2 ov. Yritys ideani onnistui todella hyvin.
Sain siitd numeroksi 5K. Olen todella tyytyviinen”

¢ "Ensihoitoon liittyvid tehtivid, esim. suoniyhteyden avaaminen ja tipan
asettaminen.”

¢ "Suunnittelin ja valmistin aterian neljdlle arvotun parin kanssa. Ateriaan kuului
alkuruoka, pédruoka (joka oli henkilékunnan lounaan toinen vaihtoehto) ja
jalkiruoka. Kaksi opettajaa ja kaksi kutsuttua vierasta arvioivat nédyton.”

¢ "Yksi kahdenkymmenen hengen kakku tai 20 leivosta, kilo pikku leipid tai yksi
kahvikakku ja vield taito tyé.. eli sokeritys, suklaa/kaakao maalaus tai marsipaani

.

tyo
¢ "Tuotannon suunnittelu, videokuvaus, editointi, ddntenkdsittely”

¢ "Minulla oli toisen harjoittelijan kanssa néyttétyond lyhytelokuva vedestd ja
jadtymisestd. Videokuvasimme itse materiaalin ja editoimme sen. Video tulee
ndytille syksyllid museon ndyttelyyn.”

¢ "Olin tyossd eldinkaupassa. Néyttooni kuului eldinten késittely, kynsien leikkuu,
héikkien siivous. Ndiden lisiksi oli myds yleistietdmys sekd asiakaspalvelu ja
kassatydskentely arvioitavana”

¢ "Tdmd tapahtui erddssd toisessa oppilaitoksessa, jossa olin opiskelemassa. Kyseessd
oli metsdnhoidon kurssin nédyttokoe. Tavoitteena oli tehdd onnistunut metsinkaato
oppeja hyédyntdien.”

¢ "Naytté oli vasta silloin kokeiluasteella. Meidin piti tarkaan kirjoittaa suunnitelma
jokaiselle pdiviille ja jotakin uutta opittavaa piti olla. Lisdksi piti vetdd oma,
suunniteltu ohjattu toiminta lapsille. Néytto tapahtui siis lasten hoidon jaksolla.”

* ”Se oli 5 pdivin mittainen, jossa ohjaaja arvioi minua hieman tarkemmin. Ohjasin
pdivikodissa lapsille askartelutehtdvin ja suoritin perushoito toimenpiteitd.”

¢ "Asiakkuudenhallintaohjelman koulutus tydpaikan henkilékunnalle ja kahden eri
ohjelman vertailu.”

¢ "Tyétehtivind oli tehdi tilaus netissd ja varmistaa tilauksen vastaanotto
puhelimitse.”
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LIITE 2

Tydssdoppimisen opas tydpaikalle

Opas tarjoaa tietoa tydssaoppimisen periaatteista

ja ohjaa tyopaikoilla tydssaoppimisen jarjestelyista
vastaavaa henkil6a ja oppilaitoksen edustajia kiinnit-
tdmaan huomiota keskeisiin vastuukysymyksiin.

Inlarning i arbetet — handbok for arbetsplatser

Handboken innehaller information om principerna
fér inlarning i arbetet. For personer som ansvarar
for inlarning i arbetet pa arbetsplatser och for laro-
anstalternas representanter ges rad pa vilka centrala
ansvarsfragor man bor fasta uppmarksamhet.

Tydssaoppijan ohjaus ja arviointi tyopaikalla

Opas on ty6paikkaohjaajan perehdyttdmisaineisto
opiskelijan ohjaukseen. Opas soveltuu kaytettavaksi
tyopaikkaohjaajakoulutuksessa.

Handledning och beddomning av studerande pa
arbetsplatsen — handhok for arbetshandledare

Arbetshandledarens informationsmaterial fér handled-
ning av studerande pa arbetsplatsen. Handboken kan
anvandas vid skolning av arbetshandledare.

Guidance and assessment of students
in on-the-job learning at the workplace

This is a guidebook to workplace instructor for
guidance of a student. The guidebook is suited
to be used in training of workplace instructors.

Tydssaoppimisen prosessi kuntoon

Opas ohjaa ty6ssaoppimisprosessin kehittdmiseen osa-
na ammattiopiston toimintaa. Oppaan kohderyhmana
ovat ammattiopistojen oppilaitosjohto, tydssdoppimi-
sen kehittamistiimit ja laatuvastaavat seka ty6ssaoppi-
misen kehittamistyodsta tydpaikoilla vastaavat henkilt.

Ammatillisesta neuvottelukunnasta
tyoelamayhteistyon laaturyhmaksi

Opas on keskustelunavaus paikallisten tyéelaméayh-
teistydryhmien roolista ja tehtavista ammatillisen
koulutuksen tydelamayhteistydn kaytantdjen kehittéa-
jind. Kohderyhmana ovat koulutuksen kehittamisesta
vastaavat henkil6t oppilaitoksissa ja tydpaikoilla,
esimerkiksi ammatillisten neuvottelukuntien jasenet.

Hyva tydssidoppimispaikka —

itsearviointimalli yrityksille

Itsearviointimalli tarjoaa tydpaikkojen edustajille vali-
neita kehittda tyéssaoppimisen kaytantdja tydpaikalla.
Kohderyhména ovat tyéssédoppimisen kehittamisesta
tyopaikalla vastaavat henkil6t.

Mina tyopaikkaohjaajana — tavoitteena hyva ohjaus

Tydpaikkaohjaajan tyokirja, joka soveltuu kaytettavaksi
tydpaikalla jarjestettévan tydpaikkaohjaajakoulutuksen
materiaalina. Koulutusaineistossa tydpaikkaohjaaja-
koulutus on jaettu kahteen vaiheeseen ja kouluttautu-
misessa hyddynnetdan kokemusta tyopaikkaohjaajan
tehtavassa.

Yhteenveto VETOLAVA 3 -projektissa tuotetuista julkaisuista

Jag som arbetsplatshandledare —
med god handledning som mal

Arbetsboken for arbetsplatshandledaren kan anvandas
som material vid utbildningen av arbetsplatshand-
ledare pa arbetsplatsen. | utbildningsmaterialet har
arbetshandledarutbildningen delats i tva faser och
man utnyttjar i utbildningen arbetsplatshandledarens
erfarenheter i jobbet.

Tyo opettaa -lehti

Lehdessa esitellaan tyéssaoppimisen hyvia kaytantdja
opiskelija, yrityksen, tydpaikkaohjaajan ja oppilaitok-
sen nakokulmasta. Lehti soveltuu esim. tydpaikkaoh-
jaajakoulutuksen materiaaliksi.

Hoida homma hyvin

Tydssaoppimisen muistilista opiskelijalle. Esitteeseen
on koottu opiskelijalle muistilistan muotoon tydssa-
oppimisen laadunvarmistuksen kannalta keskeiset
asiat, joiden pitaa olla kunnossa ennen tyéssaoppimis-
ta, tydssadoppimisjakson aikana ja sen jalkeen.

Do a good job

A checklist about on-the-job learning for students.
This brochure offers student a checklist of the most
important aspects that must be taken into account
before, during and after on-the-job learning period.

Gor ett bra jobb

Checklista fér studerande i inlarning i arbetet. |
broschyren finns, i form av en checklista for stude-
rande, ett sammandrag av de centralaste sakerna som
bor vara i ordning fore inlarning i arbetet perioden
borjar och som bor vara i ordning dven under och efter
inlarningsperioden. Detta for att man skall kunna
sakerstélla att inlarning i arbetet haller hog kvalitet.

Tyd opettaa -lehti opiskelijoille

Lehdessa esitelldén eri alojen opiskelijoiden kokemuk-
sia tydssaoppimisesta ja ammattiosaamisen naytoista.

Verkostoitumalla tydssdoppimiseen laatua ja
vaikuttavuutta

Projektin vaikuttavuuden arviointia

Raportti on yhteenveto VETOLAVA 3 -projektin
(2004-2007) toimenpiteista ja niiden vaikuttavuu-
desta osallistujien ja sidosryhmien

palautteen pohjalta.

Hoidetaanko homma hyvin?

Opiskelijoiden kokemuksia tydssdoppimisesta.
Syksylla 2006 ja kevaalla 2007 tehtyjen opiskelija-
kyselyjen tuloksia.

Tutustu julkaisuihin osoitteessa
www.tat.fi/tyossaoppiminen/julkaisut/

Tyd opettaa -lehden verkkoversio
www.tat.fi/tyossaoppiminen/verkkolehti/
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