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JOHDANTO

Ammatillisten koulutuksen ja ty6eliman yhteistyo on viime vuosina lisdantynyt ja
monipuolistunut. Tyossdoppiminen on kuulunut olennaisena osana ammatilliseen
peruskoulutukseen jo kymmenen vuotta. Saadut kokemukset ovat olleet varsin myonteisii.
Ty6ssaoppimisen jarjestimisessa mairalliset tavoitteet on saavutettu hyvin. Tyossaoppiminen
on edelleen suuri haaste ammatillisen koulutuksen laadun ja ty6elimévastaavuuden
parantamisen kannalta. Ty6ssdoppimisen laadukas toteuttaminen edellyttda hyvai yhteisty6ta ja
toimivia yhteistyoverkostoja koulutuksen jirjestijien, oppilaitosten ja tyopaikkojen valilld.

Ammattiosaamisen naytot ovat olleet kiytossi kaikissa opetussuunnitelmaperusteisissa
ammatillisissa perustutkinnoissa 1.8.20006 lihtien. Ammattiosaamisen naytot jarjestetdan
yhteistyOssi tyoelimin edustajien kanssa, aidoissa tyGymparistOissa ja ensisijaisesti tyOpaikoilla
tapahtuvan opiskelun yhteydessid. Ammattiosaamisen néyttdjen kehittiminen, organisointi,
ohjaus ja arviointi seké laadunvarmistus vaativat opettajilta uudenlaista osaamista ja
yhteistyévalmiuksia.

Tyo6elama ja koulutustarpeet ovat jatkuvassa muutoksessa. Tekninen kehitys, tyoelamin
tuotanto- ja toimintatavat seka organisaatiorakenteet elavat. Ammattialoja koskeva tieto ja
ammattikaytinnot kehittyvit nopeasti. Koulutustarpeet ja ammatilliseen koulutukseen
kohdistuvat odotukset muuttuvat koko ajan. Opettajalle on tirkedd pysyd ajan tasalla ja pystya
ennakoimaan tulevia muutoksia. Tama vaatii maaritietoista tdydennyskoulutusta ja itsensi
kehittamista.

Opettajan tydelimiosaamisen tdydennyskoulutus (25 op) tarjoaa ammattikoulutuksessa
tyoskenteleville opettajille ja opetustoimen henkil6stolle mahdollisuuden tiydentai
tyoelimdosaamistaan. Koulutus muodostuu neljisti osasta, jotka ovat: ty6elimalidhtoinen
ammatillinen koulutus, oppimisen ja osaamisen arviointi, tyelimayhteisty6 ja toiminta
ty6paikoilla seki alan kehittdminen ja yrittdjyys. Koulutukseen sisiltyy vihintdan kahden
kuukauden mittainen ty6elaimajakso, johon liittyy tavoitteellista ja ohjattua opiskelua ja
tyoelimayhteistyon kehittamistd. Opettajan tydelimajakso voidaan suorittaa yhdessa tai
useammassa jaksossa. Jaksojen tulee olla riittivin pitkid.

Koulutuksen jarjestijille koulutus antaa vilineitd luoda ja kehittda yhteistyota seka verkostoitua
tavoitteellisesti alueen tyoelimin kanssa. Tekemilld yhteistyota oppilaitos ja tyoelama
vahvistavat ammatillisen koulutuksen ty6eldmildhtdisyyttd, laatua ja vaikuttavuutta.

Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa ammatillisena peruskoulutuksena tai
nayttotutkintona. Tutkinnon perusteet on yksi asiakirja ja kumpikin perustutkinnon suoritustapa
antaa valmiudet samanlaisiin tehtiviin ty6eldimassa. Samat opettajat tyoskentelevit molemmissa,
joten on tirkeidtd, ettd he tunnistavat ndiden suoritustapojen keskeiset piirteet.



1 OPETTAJAN TYOELAMAOSAAMISEN TAYDENNYSKOULUTUKSEN
TEHTAVA JA KOULUTUKSEN MUODOSTUMINEN

Opettajan tyoelimidosaamisen koulutus tarjoaa opettajille ja opetustoimen henkildstolle
mahdollisuuden tiydentid, laajentaa ja syventdd tybelimaosaamistaan. Koulutuksen jirjestajille
koulutus antaa vilineitd luoda ja kehittad yhteistyotd seka verkostoitua alakohtaisesti alueen
tyoelimin kanssa. Tekemilld yhteistyota oppilaitos ja tyoelima vahvistavat ammatillisen
koulutuksen tydelimalahtoisyytta, laatua ja vaikuttavuutta.

Opettajan tyoelimiosaamisen tiydennyskoulutus (25 opintopistettd) koostuu neljistd osasta.

1. Tyo6elimalihtoinen ammatillinen koulutus 6 op
2. Oppimisen ja osaamisen arviointi 6 op
3. Tyo6elimayhteistyo ja toiminta tyopaikoilla 6 op
4. Alan kehittiminen ja yrittédjyys 7 op

Koulutuksen osat tarjoavat koulutukseen osallistujalle erilaisia nikokulmia tyéelimalihtoisen
koulutuksen jirjestimiseen ja toteuttamiseen, opiskelijan oppimisen ja osaamisen arviointiin,
toimintaan tyopaikalla, ty6elimayhteistybhon sekd opettajan oman alan ja yrittajyyden
kehittdmiseen. Tavoitteena on, ettd ne yhdessi muodostavat kokonaisuuden, joka vahvistaa
opettajan valmiuksia ammatillisen koulutuksen ja opetuksen kehittimiseen ajantasaisesti
ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Koulutuksen osat voidaan suorittaa missi jirjestyksessd tahansa ja joustavasti monimuoto-
opiskeluna. Koulutus voi painottua sen mukaan, kuinka paljon osallistujalla on aikaisempaa
osaamista, joka voidaan tunnustaa.

Koulutukseen osallistujalle laaditaan henkil6kohtainen koulutuksen toteuttamissuunnitelma,
josta tulee kdyda ilmi my6s se, miten osallistujan aikaisemmin hankittu osaaminen tunnistetaan
tunnustetaan ja arvioidaan. Osaaminen voidaan tunnustaa kokonaan tai osittain. Tarvittaessa
maadritellidn my6s korvaavat suoritukset ja niiden toteuttamistavat.

gl

Todistuksena 25 opintopisteen laajuisen tdydennyskoulutuksen suorittamisesta myonnetidn
koulutukseen osallistujalle Ty6eldmiosaamisen diplomi, jonka liitteend on kooste
koulutukseen kuuluvien osien suorituksista (Liite 1). Diplomin antaa se koulutusorganisaatio,
joka vastaa viimeisen koulutuksen osan toteuttamisesta. Osasuorituksista todistuksen antaa
kukin koulutuksen toteuttaja.



2 KOULUTUKSEN TAVOITTEET

2. 1 Ty6elamilihtoinen ammatillinen koulutus 6 op

a) Ammattitaitovaatimukset

b) Arvioinnin kohteet ja kriteerit

lainsdddidnnon ja tietad sen yhtilidisyydet ja
erot verrattuna ammatillisen
aikuiskoulutuksen lainsdddanto6n

e hallitsee ammatillisen koulutusta ohjaavat
tutkinnon perusteet ja muut maariykset,
ohjeet ja suositukset sekd vastaa
toimintansa oikeellisuudesta ndiden
suhteen

Opettaja Opettaja
e hallitsee ammatillisen koulutuksen Lainsidddinnon tunteminen ja
noudattaminen

e jarjestdd koulutusta yhteistyossa elinkeino-
ja muun ty6elimin kanssa siddosten
mukaisesti

e varmistaa ammatillisen koulutuksen
ty6elimavastaavuuden, laadun ja
ajantasaisuuden.

Muiden méairiysten, ohjeiden ja

suositusten tunteminen ja noudattaminen

e noudattaa voimassa olevia ammatillista
koulutusta ohjaavia tutkinnon perusteita ja
muita maarayksid, ohjeita ja suosituksia

Lainsdiddannén, miiriysten, ohjeiden ja

suositusten muutosten seuraaminen

e tietdd tavat seurata ko. lainsiadannossa,
maariyksissi, ohjeissa ja suosituksissa
tapahtuvia muutoksia ja toimii muutosten
edellyttimill tavalla.

e tietdd ammatillisten perustutkintojen
erilaisten suorittamistapojen paapiirteet
(ammatillisena peruskoulutuksena,
ndyttotutkintona ja oppisopimuksena)

® osaa selvittdd tyoeliman edustajille, miten
perustutkinnon suorittaminen
ammatillisena peruskoulutuksena eroaa
ndyttotutkintona suoritettavasta
perustutkinnosta

e hallitsee tyGssdoppimisen jarjestimisen ja
toteutuksen

e toimii vuorovaikutteisesti tyopaikkojen
edustajien kanssa

Asiantuntemus tydssdoppimisen

jarjestimisessd ja toteutuksessa

e yhteistyossd tyopaikkojen edustajien
kanssa suunnittelee tydssdoppimisen
toteuttamisen, ohjaa opiskelijan
tyOssdoppimista ja arvioi hinen
osaamistaan sekd varmistaa oppimisen
laadun

e ottaa huomioon ty6terveys- ja
tyoturvallisuusasiat suunnitelmissa ja
toteutuksessa.

e hallitsee tieto- ja viestintitekniikan
monipuolisen kiyton tyossdoppimisen
ohjauksessa ja vuorovaikutuksessa

Asiantuntemus tietotekniikan kiytossi ja

hyodyntimisessi

e hyddyntid nykyaikaista tieto- ja
viestintatekniikkaa ty6ssaoppimisen
ohjauksessa

e kiyttda tarvittaessa virtuaalista
ohjausympiristo tyossaoppimisen
tukemisessa




e piivittdd tietotekniikan osaamistaan.

e hallitsee tyossdoppimisen laadun Asiantuntemus tyossdoppimisen laadun
kehittimisen yhteistyossi tydpaikan varmistamisessa ja kehittimisessa
edustajien kanssa ® arvioi tyOssdoppimisprossessin

onnistumista suhteessa tyossdoppimisen
suunnitelmiin ja arvioi kehittimistarpeita
e hankkii tyGssdaoppimisprosessista
palautetietoa eri osapuolilta ja kehittda
prosessia saadun palautteen pohjalta.

e hallitsee ty6elimaldhtoisen e laatii koulutuksen jirjestijin
opetussuunnitelman ja opetuksen tutkintokohtaisen opetussuunnitelman
suunnittelun ja toteutuksen. yhteisty6ssa tybelimin edustajien kanssa

e suunnittelee oman opetuksensa opiskelija-
ja tyoelimailihtoisesti.

c) Ammattitaidon osoittamistavat

Opettajan tyoelimiosaamisen koulutuksen timin osan ammattitaidon osoittamisessa on keskeista,
ettd henkil6 osoittaa hallitsevansa ty6elimalihtoisen ammatillisen koulutuksen jarjestdmisen,
toteuttamisen sekd laadun varmistamisen ja kehittimisen.

Ammattitaito osoitetaan padsaintoisesti henkilén omassa organisaatiossa tai tyoelamassa.

2. 2 Oppimisen ja osaamisen arviointi 6 op

a) Ammattitaitovaatimukset b) Arvioinnin kohteet ja kriteerit

Opettaja Opettaja

e hallitsee opiskelijan arvioinnin Asiantuntemus oppimisen ja osaamisen
ammatillisessa peruskoulutuksessa, mihin | arvioinnissa
sisaltyy arvioinnin tehtivit ja tavoitteet, e toimii opiskelijan arvioinnista annettujen
arvioinnista tiedottaminen, opiskelijan sdadosten ja muiden miirdysten
osaamisen tunnistaminen ja mukaisesti
tunnustaminen, arvosanojen e tiedottaa arvioinnin periaatteista niiden
muuntaminen, oppimisen ja osaamisen soveltamisesta ennen opintojen alkamista
arviointi, arvosanasta paittiminen, opiskelijoille ja kaikille arviointiin
arviointiaineiston sailyttiminen, arvioinnin osallistuville
uusiminen ja arvosanan korottaminen, e kayttdd osaamisen tunnistamista

arvioinnin oikaiseminen, todistukset,
arviointi erityisopetuksessa seki
maahanmuuttaja- ja eri kieli- ja
kulttuuriryhmien opiskelijoiden arviointi

helpottavia arviointitapoja ja tarvittaessa
tunnustaa opiskelijan osaaminen ja
muuntaa arvosanat

e kayttda kriteeriperusteista opiskelijan
oppimisen ja osaamisen arviointia

e suunnittelee, toteuttaa ja arvioi
ammattiosaamisen naytot yhteistyona
tyopaikkaohjaajan kanssa

® paittdd annettavasta arvosanasta
osaamisen arvioinnin perusteella, sailyttda
arviointiaineiston ja tietdd, miten arviointi
uusitaan, arvosana korotetaan ja arviointi
oikaistaan




e antaa tutkintotodistuksen ja muut
todistukset voimassa olevien sdadosten
mukaan

e tunnistaa erot erityisopiskelijoiden,
maahanmuuttaja- ja eri kieli- ja
kulttuuriryhmien opiskelijoiden
arvioinnissa niin, ettd tarvittaessa osaa
arvioida nditd eri ryhmia.

® tunnistaa osaamisen arviointitavat
erilaisissa tutkintojirjestelmissa

® osaa selvittid tyoelimin edustajille, miten
osaamisen arviointi eroaa ammatillisten
perustutkintojen erilaisissa
suorittamistavoissa (ammatillisena
peruskoulutuksena, nayttotutkintona ja
oppisopimuksena)

e hallitsee henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman kiyton opiskelijan
oppimisen ohjauksen ja tuen vilineend

e ymmartda henkil6kohtaistamisprosessin
kokonaisuuden aikuiskoulutuksessa

Asiantuntemus henkil6kohtaisten

opiskelusuunnitelmien laadinnassa

e arvioi opiskelijan oppimisprosessia
henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman
avulla ja tunnistaa sen pohjalta
kehittimistarpeita

® osaa selvittdd tybeliman edustajille, miten
henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma ja
henkil6kohtaistaminen eroavat toisistaan.

c) Ammattitaidon osoittamistavat

Opettajan tydelimidosaamisen koulutuksen timin osan ammattitaidon osoittamisessa on keskeista,
ettd henkil6 osoittaa hallitsevansa oppimisen ja osaamisen arvioinnin toteuttamisen ja tunnistaa niiden
viliset yhtaldisyydet ja erot erilaisissa perustutkintojen suorittamistavoissa.

Ammattitaito osoitetaan henkilén omassa oppilaitoksessa tai opiskelijoiden tyossdoppimispaikoissa
yhteisty6ssa tyoelaman kanssa.

2. 3 Tyo6elamayhteisty6 ja toiminta ty6paikoilla 6 op

a) Ammattitaitovaatimukset
Opettaja

b) Arvioinnin kohteet ja kriteerit
Opettaja
Osallistuminen vihintdin kaksi
kuukautta kestidvidin opettajan
tybeldmijaksoon

e pilvittdd opettamansa alan ajanmukaisen
ammattitaidon

e hallitsee keskeisen suomalaisen tyoterveys-
ja tyoturvallisuuslainsiddinnon seki alansa | @
erityissaadokset

laatii etukiteen tyoelamajakson
toteuttamissuunnitelman, jossa
henkil6kohtaisen tavoitteenasettelun
lisaksi on huomioitu my6s ty6paikan ja
oman oppilaitoksensa tarpeet

e laatii ty6eldimajakson jalkeen
kokemuksistaan raportin




ajanmukaistaa ammattitaitoaan ja kehittda
tyoelimaosaamistaan tyoskentelemalld
koulutusalaansa vastaavissa yrityksissa tai
tyOyhteisoissi

kehittdd opetuksessaan tyGssdoppimisen
ja ammattiosaamisen nayttojen
toteutuksessa tarvittavaa kdytinnén
osaamistaan

kehittda ja arvioi tyOterveys- ja
tyoturvallisuusosaamistaan, sitoo sen
osaksi omaa opetustaan ja viestittdd
tietojaan tyOyhteisOssain

arviol tarvittaessa tyopaikkaa
tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
nikokulmasta

perehtyy ty6elimajaksonsa aikana
tyOpaikan toimintaan

tyoskentelee ty6paikan tehtavissi
perehtyy ty6paikalla kiytettdviin
tyoprosesseihin, tydmenetelmiin,
vilineisiin ja materiaaleihin

perehtyy ty6paikan tyosuojelutoiminnan
organisointiin, tyésuojeluvastuun
jakamiseen seké tyosuojeluhenkil6ston
toimintaan

arvioi tyosuojelutoiminnan toteutumista
kaytinnon tyossa

paneutuu tyopaikan tyoturvallisuuteen
tutustumalla tyGpaikan
tyosuojeluasiakirjoihin (erityisesti vaarojen
ja tyOymparistoriskien arvioinnit, seka
muut ty6turvallisuuteen ja tyGterveyteen
liittyvit ohjelmat, suunnitelmat ja
kartoitukset) ja niiden toteuttamiseen
tyopaikan ja omassa toiminnassa

arvioi ohjelmien, suunnitelmien ja
kartoitusten ajanmukaisuutta ja
toteutumista yhdessa tyopaikan edustajien
kanssa

edistad oppilaitoksen ja tyopaikan vilistd
yhteistyota

kehittdda yhdessa tyopaikan edustajien
kanssa opetuksen suunnittelua ja
toteutusta ty6elimilahtoisestt

kehittdd yhdessa tyopaikan edustajien
kanssa ty6ssaoppimisen jirjestimistd ja
toteutusta

tukee ty6paikkaohjaajaa
tyossaoppimisjaksojen ja
ammattiosaamisen nayttéjen
suunnittelussa, opiskelijoiden
ohjaamisessa, arvioinnissa ja laadun
varmistamisessa




e kehittdd osaamistaan tyopaikkaohjaajien
perehdyttdjana ja kouluttajana.

e tukee tyopaikkaohjaajaa opiskelijan
oppimisessa, ohjaus- ja
arviointikeskustelujen toteuttamisessa ja
haastavissa ohjaustilanteissa

e suunnittelee ty6paikkaohjaajien
perehdytyksen ja koulutuksen sisiltéineen
ja menetelmineen

e toimii tyopaikkaohjaajien kanssa
todellisissa ohjaustehtavissi.

c) Ammattitaidon osoittamistavat

Opettajan tyoelimaosaamisen koulutuksen timan osan ammattitaidon osoittamisessa on keskeistd,
ettd henkil6 osoittaa hallitsevansa ammatillisessa peruskoulutuksessa tarvittavan tydelimiosaamisen.

Opettajan tyoelimdjakso suoritetaan tyGpaikalla kotimaassa tai ulkomailla. Se voidaan suorittaa

yhdessa tai useammassa jaksossa.

2. 4 Alan kehittiminen ja yrittdjyys 7 op

a) Ammattitaitovaatimukset

b) Arvioinnin kohteet ja kriteerit

Opettaja

Opettaja

e hallitsee oman koulutus- tai opintoalansa
kehityksen

e ottaa tyossadn huomioon muuttuvan
tyOympariston haasteet

Asiantuntemus oman koulutus- tai
opintoalan kehittimistyossi
e perehtyy oman alansa viimeaikaiseen
kehitykseen
e syventid alakohtaista osaamistaan
yhteisty6ssa tyoelaiman kanssa
e kehittdd asiantuntemustaan ohjaajana,
arvioijana, oman alansa asiantuntijana ja
oman tyonsa kehittdjana
e kiyttdd osaamistaan opetuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa

e hyodyntid tydelimiyhteistyossdan
verkostoja ja verkostoituu oman alansa,
paikkakunnan tai alueen tydelimin
toimijoiden kanssa ja kehittaa
verkostomaista toimintaansa

e tiydentdd osaamistaan yhteistyolla
muiden kanssa

e toimii verkostoissa hy6dyntien
verkostokumppaneiden osaamista

e hy6dyntii tyoelimin yhteisty6tahoja
tyossaoppimisen ja ammattiosaamisen
ndyttéjen suunnittelussa ja toteutuksessa
sekd omassa opetustyOssiin

e hybdyntii tieto- ja viestintitekniikkaa
verkostojen kehittimisessa




e toteuttaa oman alansa /yrittdjyyden e toteuttaa yhdessd tyGelimin kanssa

kehittimishankkeen kehittimishankkeen, joka liittyy
yrittdjyyteen, alueelliseen tai paikalliseen
alakohtaiseen tulevaisuuden
osaamistarpeiden selvitykseen ja
ennakointiin, opetussuunnitelmien
kehittimiseen, teknologiahankkeeseen tai
muuhun projektiin

e kehittdd omaa yrittdjyysosaamistaan e selvittdd, millaista on yrittdjamainen
omachtoisen, sisdisen tai ulkoisen toiminta oman alansa tyopaikoilla
yrittiijyyden nikokulmista jOkO ykSllOl’l tai ° kayttaa osaamistaan Opemksen
tyoelimin kannalta suunnittelussa ja toteutuksessa.

c) Ammattitaidon osoittamistavat

Opettajan tyoelimdosaamisen koulutuksen timan osan ammattitaidon osoittamisessa on keskeisti,
ettd henkil6 osoittaa hallitsevansa ammattikoulutuksessa tarvittavan alakohtaisen kehittdmisen ja
yrittdjyysosaamisen. Niihin voi liittyd my0s kansainvilisid projekteja ja tutkimushankkeita. Osan voi
korvata suorittamalla omaan alaan liittyvin ammatti- tai erikoisammattitutkinnon.

3 KOULUTUKSEN TOTEUTUS JA RAHOITUS

Koulutuksen toteutuksesta, suoritusten hyviksynnisti ja todistusten antamisesta vastaavat ne
koulutusorganisaatiot, jotka jirjestivit Opetushallituksen rahoittamaa opetushenkiléston
tiydennyskoulutusta. Koulutuksen voi toteuttaa

- osana opetustoimen henkil6stokoulutusta

- osana kansallisia kehittdmishankkeita kuten tyossdoppimisen kehittdminen ja ammattiosaamisen
nayttojen toimeenpanon tuki

- osana koulutuksen jirjestdjin omaa henkil6ston kehittimista

- EU:n rahoittamissa projekteissa.
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11

LIITE

OPETTAJAN TYOELAMAOSAAMISEN DIPLOMI

Todistuksena 25 opintopisteen laajuisen Opettajan ty6elimiosaamisen tiydennyskoulutuksen
suorittamisesta myonnetian diplomi. Diplomin antaa koulutuksen toteuttava organisaatio, joka
on vahvistanut henkil6kohtaisen toteuttamissuunnitelman tai joka vastaa viimeisen koulutuksen
osan toteuttamisesta.

Diplomiin merkitian

koulutuksen suorittaneen henkilén nimi

koulutuksen osien nimet ja laajuudet

maininta, ettd kyseessd on Opetushallituksen hyviksyma opettajien tiydennyskoulutus
diplomin my6ntiva koulutusorganisaatio

allekirjoitukset.

Diplomin liiteosassa eritelldan, missd ja milloin diplomiin oikeuttava tiydennyskoulutus on
toteutettu seki se, mikd organisaatio myontaéd diplomin.



MALLI DIPLOMIN SISALLOKSI

TYOELAMAOSAAMISEN DIPLOMI

NN on suorittanut

Opettajan tyoelimiosaamisen taydennyskoulutuksen

Opetushallituksen hyviksyman (x/2009)
25 opintopisteen opettajan tydelimaosaamisen
tiydennyskoulutuksen perusteiden mukaisesti.

Koulutukseen sisiltyvit osat

e Tyoelimilihtoinen ammatillinen koulutus
e Oppimisen ja osaamisen arviointi

e TyoGelimiyhteisty6 ja toiminta tyopaikoilla
e Alan kehittiminen ja yrittdjyys

Koulutusorganisaation nimi

6 op
6 op
6 op
7 op

allekirjoitus allekirjoitus
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MALLI DIPLOMIN LIITTEEKSI

OPETTAJAN TYOELAMAOSAAMISEN OPINNOT

henkilén nimi (syntymaiaika) on suorittanut hyvaksytysti opetushenkiloston tiydennyskoulutuksessa
opintokokonaisuudet

Osaamisen varmentanut
Ty6elimilidhtoinen ammatillinen koulutus6 op koulutuksen toteuttaja paivamaari
Oppimisen ja osaamisen arviointi 6 op koulutuksen toteuttaja paivamaari

Ty6elimiyhteistyo ja toiminta

tyopaikoilla 6 op tehdyt tehtavit ja paikka  aika
koulutuksen toteuttaja paivamaard
Alan kehittiminen ja yrittdjyys 7 op koulutuksen toteuttaja paivamaari

Todistukseksi osoittamastaan opettajan tydelimidosaamisesta koulutusorganisaatio N myontaa
tyoelimaosaamisen diplomin.

paivays

koulutuksen johtajan allekirjoitus ja asema

koulutuksen tuottajan allekirjoitus ja asema
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