SOPIMUS TYOPAIKALLA KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA JARJESTETTAVASTA
KOULUTUKSESTA JA AMMATTIOSAAMISEN NAYTOISTA

Tissd sopimuksessa sovitaan ammatillisesta koulutuksesta annetusta laissa (L. 630/1998) ja asetuksessa (603/2005)
tarkoitetusta tyopaikalla kaytinnon tyotehtavien yhteydessa jirjestettavisti koulutuksesta ja ammattiosaamisen
niytoistd. Opiskelija on opintososiaalisten etujen piirissa ty6paikalla tapahtuvan koulutuksen ajan.

Koulutuksen jirjestdjin on ennen sopimuksen tekemista

e tarkistettava ettd, koulutustyopaikka tayttda opetussuunnitelman perusteiden mukaiselle koulutukselle
asetetut vaatimukset ja varmistettava ettd tyossaoppimispaikalla on tehty tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut
tyon vaaroja ja tarvittavia suojaimia koskevat arviot ja selvitykset

e ilmoitettava tyonantajalle ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 19 §:n mukaisesta
tyoturvallisuusvastuusta

e varmistettava, ettd opiskelijalla on riittiva ammattitaito, kokemus ja sopivuus annettuthin tyotehtaviin

e ilmoitettava opiskelijalle tydhon liittyvista ammattitaitovaatimuksista ja tyon erityispiirteisiin liittyvistd
seikoista.

Tyo6nantajan

e on ennen tyon aloittamista riittdvan tarkasti madriteltdva tyon edellyttdimit ammattitaitovaatimukset ja tyon
erityispiirteet

e huolehdittava opiskelijan perehdyttimisestd tyohon ja tyopaikan olosuhteisiin, tyésuojelutoimenpiteisiin
seka tarvittaessa tyOsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seka tySterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin

e varmistettava, ettd opiskelijalla on riittdvd ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan tychon seké

kaytossddn tarvittavat suojaimet.

Sopimus koskee

tyopaikalla jirjestettdvad koulutusta / ammattiosaamisen naytt6ja.

Tyopaikalla tapahtuva koulutus

tapahtuu / ei tapahdu tyosuhteessa.

1. Sopimuksen osapuolet

Koulutuksen jarjestaja
Tyonantaja

2. Opiskelija ja tyopaikalla jéirjestettivien opintojen tavoitteet

Opiskelija

Tutkinto, koulutusohjelma, opintokokonaisuus
Opetussuunnitelmaan perustuvat opintojen tavoitteet ja laajuus (ov)
Opintojen sisaltd/opiskelijan (ty6)tehtavit

3. Tyopaikalla jarjestettivien opintojen toteutus

3.1 Aika ja paikka

Aika, tyOajat (selvitys ilta-, yo- ja viikonlopputy6n tarpeellisuudesta)
Tyopaikka/-piste

Opiskelijan (tyo)tehtavit

Opiskelijalta vaadittavat tiedot ja taidot (esim. tulity6kortti, hygieniapassi, jne.)



3.2 Ohjaus annettuihin ty6tehtiviin

Opiskelijan ennakkovalmennus (esim. tyoturvallisuuteen ja ergonomiaan liittyvat opinnot)
Ty6paikan edustajien tiedottaminen ja perehdyttiminen
Ohjaus, opetus ja tuki (henkil6t ja tehtivit)

3.3 Opiskelijan arviointi ammattiosaamisen nayt6lla ja palaute opintojakson toteutuksesta
Ammattiosaamisen niytté/muu tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen opiskelijan atviointi

Ammattiosaamisen nayton arvioijat
Palaute ty6paikalla tapahtuvan opiskelun toteutuksesta ja jirjestelyista

4. Ty6turvallisuus
Ty6turvallisuusvastuiden selvittiminen
Tyon vaarojen arviointi, selvittiminen ja kirjaaminen. Tarvittavat ilmoitukset ja selvitykset
tyosuojelupiirille
Henkil6nsuojaimet, hankintavastuun jako
Tapaturma-, vahinko- ja vastuuvakuutukset

5. Opintososiaaliset edut
Ruokailu
Kuljetus/matkat tyopaikalle
Tyo6vaatetus
Ensiapu ja terveydenhuolto

6. Korvaukset
Atheutuvien kustannusten vastuunjako

7. Voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa tyOpaikalla kdytinnon tyotehtivien yhteydessi jirjestettdvin koulutuksen
ajan, enintaan ___ saakka. Sopimuksella on kuukauden irtisanomisaika tai erikseen sovittaessa se
voidaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa.

8. Allekirjoitukset
8.1 Sopijaosapuolet
Koulutuksen jarjestiji, Tyonantaja

8.2 Informoitu ja kuultu
Opiskelija varmentaa allekirjoituksellaan, ettd hin on tietoinen ja ettd hantid on kuultu ty6paikalla
jatjestettivistd koulutuksesta ja ammattiosaamisen naytoista (I 630/1998, 36 §).




