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Alkusanat

Tybssaoppimisen opas tydpaikoille —oppaan kasikirjoitus on kirjoitettu vuonna 1999 tyo-
ryhmassa, jossa olivat edustettuina Taloudellisen Tiedotustoimiston lisdksi opetusministe-
rid, Suomen opinto-ohjaajat, Teollisuuden ja Tydantajain Keskusliitto, Palvelutydnantajat,
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ja Ope-

tusalan Ammattijarjestd OAJ.

Tybssaoppimisen opas tydpaikoille tarjoaa tydssdoppimisesta tyopaikoilla vastaaville hen-
kildille yhteenvedon tyossdoppimisen taustoista ja periaatteista seka ohjaa niin tyépaikko-
jen kuin oppilaitostenkin edustajia kiinnittémaan huomiota keskeisiin vastuukysymyksiin.
Tama on oppaan 8. uudistettu painos, jonka sisdltda on paivitetty vastaamaan vuoden
2003 tilannetta mm. lainsdadannon ja tyossaoppimisen kasitteiden osalta. Koulutuksen
jarjestajan ja tydantajien edustajien on hyva perehtya oppaassa viitattuihin lakeihin ja ase-
tuksiin kdyttdmalla alkuperdaislahteita. Kiitokset oppaan kéasikirjoituksen kommentoinnista
Jouko Haavistolle ja Arto Pekkalalle opetushallituksesta seka oppaan tyoturvallisuusosion

osalta Outi Nysten-Makelalle sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosastolta.

Opiskelijan kannalta onnistunut tydssaoppimisjakso edellyttdd hyvaa ennakkosuunnittelua
oppilaitoksen ja yrityksen edustajien kesken. Eri osapuolten sitoutuminen tydssaoppimi-
seen varmistetaan hyvilla tiedotuskaytédnndilla ja noudattamalla lakeja, asetuksia ja suosi-
tuksia. Tydsséoppiminen tarjoaa monia mahdollisuuksia lisdtéa yritysten ja oppilaitosten
yhteisty6ta. Yhteisena tavoitteena eri osapuolille on ammatillisen koulutuksen laadun ja

tydeldamavastaavuuden kehittdminen.
Helsingissa joulukuussa 2003
Mirja Hannula

projektipaallikkd

Taloudellinen Tiedotustoimisto



TYOSSAOPPIMINEN TYOPAIKALLA
ON OSA AMMATILLISTA KOULUTUSTA

’nl Mita on tyossaoppiminen?

Ammatilliset perustutkinnot ovat kolmivuotisia ja tirkeini osana opiskelua opiskeli-
jalla ovat tyossioppimisjaksot, jotka toteutetaan tyopaikoilla. Tyossioppimista on
kaikkiaan kolmen vuoden tutkinnossa noin puoli vuotta, joka jakautuu eri opiskelu-
vuosille.

Loytyisikd Sinun tyOpaikaltasi tilaa opiskelevalle nuorelle? Vuosittain lihes
100 000 ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelevaa nuorta tarvitsee tyossioppi-
mispaikan. Siksi ldhestymme Sinua, tyonantaja ja tyOpaikkasi vaikuttaja, esimies tai
luottamushenkilo. Olet avainasemassa, kun Suomessa yritetiin kiintii ammatillinen
opiskelu tyoelimalihtdisempiin suuntaan: nuorten ammatillisen koulutuksen ja tyo-
elimin pitdisi kohdata aikaisempaa paremmin. Oppiminen oppilaitoksessa on saanut
rinnalleen tyossioppimisen.Tekemilld oppimisen arvo on tunnustettu.

Tyossioppiminen on opetussuunnitelman mukaista tavoitteellista, ohjattua
ja arvioitua opiskelua tyopaikalla. Tyossioppiminen on aikaisempaa harjoittelua
tavoitteellisempaa, koska osa tutkinnon tavoitteista opiskellaan tyopaikoilla. TyOssi-
oppiminen suoritetaan tavallisesti palkatta.

Nuoria ammattilaisia tarvitaan lisaa

Miksi tyopaikkasi tulisi lihted mukaan ammatillisen opetuksen tason nostamiseen?
Siksi, ettd tyossioppiminen on hyodyllistd seki yritykselle ettid opiskelijalle. Tyossi-
oppimisen avulla on yrityksen mahdollista varmistaa ammattitaitoinen henkilosto
myo0s tulevaisuudessa. Tyossioppimisjaksojen aikana on mahdollisuus tutustua tule-
vaisuuden tyontekijoihin. Tyossioppimisjakson jilkeen opiskelija tuntee yrityksen
toimintaa ja yhteisty6 voi jatkua esimerkiksi kesityon tai opinnidytetyon muodossa.

TyOssdoppiminen tarjoaa myoOs yritysten henkilostolle mahdollisuuden uuden
oppimiseen. Erityisen tirkeitd ovat tyOopaikan henkiloston ja opiskelijan keskustelut,
joissa pohditaan, miksi toimitaan tietylld tavalla. Yhteistyo oppilaitoksen kanssa avaa
uusia mahdollisuuksia myos yritysten henkiloston koulutukselle ja tyoskentelytapo-
jen kehittimiselle. Oppilaitosten ja tyopaikkojen yhteistyon lisidntyminen vaikuttaa
my6s ammatillisen koulutuksen kehittymiseen.

Vetoamme Sinuun, etti tyopaikkasi hoitaisi oman osansa opetusurakasta: elik-
keelle siirtyvien tilalle tarvitaan nuoria osaajia. Pienenevien ikdluokkien Suomessa
osaavien tyontekijoiden 16ytyminen ei ole itsestiinselvyys.

Tyossioppimisen onnistuminen edellyttidd jatkuvaa yhteistyotid tyopaikkojen ja
oppilaitosten vililld. Yhteistyd varmistaa myos tydelimin muutosten siirtymisen
osaksi ammatillista koulutusta: tiimity0, tyon laatu ja prosessit, tietotekniikka, auto-
maatio ja kansainvilisyys ovat tulleet jiddikseen.




Tyossaoppimisella ja naytoilla varmistetaan
ammatillisen koulutuksen laatua

TyOssdoppimisesta on siidetty laissa ammatillisesta koulutuksesta (630/1998) ja ase-
tuksessa (811/1998).Tydssdoppimisesta ei pidsiintoisesti makseta palkkaa eiki teh-
di tyosopimusta. Tyossioppimisen kustannukset jakautuvat eri osapuolille.

Yritysten nimedmille tyopaikkaohjaajille jirjestetddn eri puolilla Suomea koulu-
tusta. Vastaavasti opettajien tiydennyskoulutuksessa painopisteeni ovat tydssioppi-
minen ja tyOelimiyhteydet. Seki tyopaikkaohjaajakoulutus etti opettajien tyoelima-
jaksot lisidvit vuorovaikutusta oppilaitosten ja tyopaikkojen kesken ja luovat pohjaa
yhteistyokiytintojen kehittimiselle.

Tyossdoppimisen lisiksi ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen vilineek-
si ovat tulossa ammatillisiin perustutkintoihin liitettivit naytot. Nuorisoasteen niy-
toilla varmistetaan, ettd ammatillisten opintojen tavoitteet on saavutettu. Naytot
suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyossi tyoelimin kanssa.

MONENLAISIA OPISKELIJOITA TYOPAIKOILLE

Tyossaoppiminen

Tyossdoppimisella tarkoitetaan tyopaikalla kiytinnon tyotehtivien yhteydessi jar-
jestettivad ammatillisen perustutkinnon opetussuunnitelman mukaista kiytinnon
opetusta. Tyossioppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua tyopai-
kalla. Tyossioppimisjakson onnistunut toteutus edellyttid hyvidd yhteistyotd ja
ennakkosuunnittelua oppilaitoksen ja tyopaikan kesken. Tyossioppimisen laajuus
kolmen vuoden tutkinnossa on vihintdain 20 ov eli yhteensd noin puoli vuotta. TyOs-
sioppiminen voidaan jaksottaa tutkinnon eri vuosille, joten tyossioppimisjaksojen
pituus vaihtelee. Tyossioppiminen toteutetaan tavallisesti ilman tyosuhdetta ja palk-
kaa.Tyossdoppimisesta laaditaan aina kirjallinen sopimus oppilaitoksen ja yrityksen
kesken.

Nuorisoasteen naytot

Nuorisoasteen niyttojen osalta on kdynnissi kokeiluvaihe. Niytot tulevat osaksi
ammatillisia perustutkintoja aikaisintaan vuonna 2005.Vuoden 2004 aikana valmis-
tuvat tarkemmat ohjeet niyttojen toteuttamisesta. Nuorisoasteen niyttdjen periaat-
teena on, ettd opiskelija osoittaa miten hyvin hin on saavuttanut ammatillisten
opintojen tavoitteet. Naytot jirjestetiin yhteistyossi tyopaikkojen kanssa.Vrt. ndyt-
totutkinto




Tyoharjoittelu

Moniin koulutuksiin sisiltyy oppilaitoksessa jirjestettivin opetuksen lisiksi myos
kidytinnon harjoittelua tyopaikoilla. Tyoharjoittelun pituus ja kiaytinnot vaihtelevat
oppilaitoksen ja suoritettavan tutkinnon mukaan. Esimerkiksi ammattikorkeakou-
luopiskelijoiden tyoharjoittelu on kestoltaan 20-50 opintoviikkoa. TyOpaikoilla voi
olla my0s tyovoimakoulutuksen, jatko- ja tiydennyskoulutuksen seki erilaisten lyhyt-
kurssien opiskelijoita tyoharjoittelussa. Vrt. tyossioppiminen.

Tyoelamaan tutustuminen

Peruskoulussa opiskelevalla on mahdollisuus tutustua tyoelimiin. Peruskoulun TET-
jakso on yleisimmin kaksi viikkoa. Lukion ty6elimidn tutustuja on tyopaikalla yleen-
sd lyhyemmin ajan.

Oppisopimus

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelija tekee mairiaikaisen tydsopimuksen ja kuuluu
tyOyhteiso0n sen jisenend. Teoriajaksot suoritetaan oppilaitoksissa. Oppisopimus-
koulutus on vaihtoehtoinen viyld ammattiin opiskelulle. Koulutuksen pituus vaihte-
lee henkilokohtaisen opintosuunnitelman mukaan.

Nayttotutkinto

Aikuiset voivat osoittaa ndyttotutkinnolla ammattitaitonsa ja saada osaamisestaan
virallisena tunnustuksena tutkintotodistuksen. Niyttotutkinnot ovat ammattitaidon
hankkimistavasta ja aikaisemmasta koulutuksesta riippumaton, tutkintotoimikuntien
ja Opetushallituksen valvoma menettely. Niyttotutkinnot suoritetaan aidoissa tyo- ja
palvelutilanteissa. Tarvittaessa tutkintoon liittyy valmentavaa koulutusta ja tyoharjoit-
telua. Nayttotutkintoina voidaan suorittaa ammatillisia perustutkintoja, ammattitut-
kintoja ja erikoisammattitutkintoja. Vrt. nuorisoasteen niaytot

Tissd oppaassa keskitytiin ammatillisen koulutuksen tyossiaoppimiseen ja

sen jirjestimiseen tyopaikalla.




TYOSSAOPPIMISEN
LAINSAADANTO JA SUOSITUKSET

Lainsaadanto ja opetussuunnitelmat ohjaavat tyossaoppimista

TyOssdoppimista sddtelevit laki ammatillisesta koulutuksesta (630/1998) ja asetus

ammatillisesta koulutuksesta (811/1998). Lisiksi ty0ssioppimista sivuavat seuraavat

lait ja asetukset:

« Opintotukilaki (65/1994) ja opintotukiasetus (260/1994)

+ Laki ja asetus lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
koulumatkatuesta (48/1997)

¢+ Laki nuorista tyontekijoistid (998/1993 muutettu 754/98) ja asetus nuorten
tyontekijoéiden suojelusta (508/1986, muutettu 679/90 ja 1428/93)

* Asetus nuorille vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta (128/2002)

*  Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

+ Vahingonkorvauslaki (412/1974) ja

» Laki opiskeluun liittyvissid tyohon rinnastettavissa olosuhteissa
syntyneen vamman tai sairauden korvaamisesta (1318/2002)

Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset opetussuunnitelman perusteet, jotka val-
mistellaan yhdessi tydelimin kanssa, ohjaavat osaltaan tyOssioppimista. Opetus-
suunnitelman perusteiden mukaan:

+ TyOssdoppimisen tulee olla tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua.

* Tyossioppiminen on suunniteltava yhdessid paikallisen tyoelimin edustajien
kanssa ja siind on otettava huomioon alueelliset ja paikalliset tyoelimin tarpeet ja
mahdollisuudet.

*  Oppilaitokselle tulee olla tydssioppimisen jirjestimissuunnitelma, jossa mairitel-
ladn kaikille aloille yhteiset ty0ssioppimisen periaatteet ja opetussuunnitelman
tutkintokohtaisessa osassa on kuvattu miten kyseiseen tutkintoon sisiltyvi tyOs-
sioppiminen toteutetaan.

* Oppilaitoksessa tulee paittid miten tyossioppiminen ja tydssioppimisen tavoit-
teet sijoitetaan opiskelijan henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa tutkinnon
kokonaisuuteen ja miten oppilaitoksessa ja tyopaikoilla tapahtuva oppiminen tiy-
dentivit toisiaan tutkinnon tavoitteiden saavuttamisessa.

*  Oppilaitoksen tulee valmentaa opiskelijaa tydopaikkaa varten.

* Tyopaikalla on kiinnitettiva erityisti huomiota ohjaukseen ja valvontaan seka
palautteen antamiseen.

» Ty0ssioppiminen arvioidaan osana niitd ammatillisia kokonaisuuksia, joihin tyos-
sioppiminen sisiltyy. Opiskelijan tutkintotodistukseen merkitiin nikyviin tyos-
sioppimisen laajuus, mutta ei erillistd arvosanaa.

Keskusjarjestojen ja valtiovallan suositukset

TyoOssdoppimista ohjaavat myos tyomarkkinoiden ja keskusjirjestojen suositukset ja
kannanotot seki alakohtaiset tydehtosopimukset. Tyossdoppimisesta on laadittu kol-
me suositusta. Ensin allekirjoitettiin keskusjirjestdjen suositussopimus ammatillisen
koulutuksen tyoharjoittelun edistimiseksi sekid kannanotto tydssisoppimisen jirjes-




timiseksi lainsdidintod kehittimilld. Sen allekirjoittajia olivat 20. tammikuuta 1998
Akava ry, PalvelutyOnantajat ry, Sutomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry, Toi-
mihenkilokeskusjirjesto STTK ry ja Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto. Seu-
raavana piiviani allekirjoittivat paiministeri ja opetusministeri, OAJ ry,Akava ry, Pal-
velutyonantajat ry, SAK ry, STTK ry ja Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto Suo-
situksen nuorten tyossioppimisesta. Kolmas on opetusministerion, Suomen Kuntalii-
ton ja Suomen Yrittdjien 15. lokakuuta 1998 allekirjoittama Suositus nuorten ty0ssi-
oppimisesta pienissi ja keskisuurissa yrityksissi.

Suosituksissa todetaan, ettid toiminta on tuloksellista, kun myo6s tyopaikkatasolla
koetaan tiarkeiksi tukea alan koulutuksen toteuttamista yhteistydssi alueen ammatil-
listen oppilaitosten kanssa. TyOssioppiminen ja harjoittelu tulee jirjestia siten, etti
opiskelijat ovat asianmukaisen ohjauksen ja opastuksen piirissi.

Keskusjarjestojen vililla on sovittu, ettei koulutuksen edellyttaméan tyossaoppimisen
jarjestamisella, harjoittelulla tai ty6kokemuksen hankkimisella korvata tyopaikan
henkilostoa. Niilla ei myoskaan ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan
henkiloston tyosuhteisiin. Nama on tarpeellista paikallisesti yhteisesti todeta, joko
ennen tyossaoppimisjaksojen tai tyoharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoiminta-
lain tarkoittaman koulutus- ja henkiléstosuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, etta tyosopimuslain ja voimassa olevien sopimusten tyévoiman
vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat maaraykset
eivat ole esteena edella mainittujen harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikali kun
edella olevaa menettelytapaa on noudatettu.

Keskusjarjestojen mielestéa koulutuksen osana oleva tyonopetus, joka oppilaitosten ja
tyopaikan sopimisen perusteella siirretaan oppilaitoksista tyopaikoille (tyossaoppimi-
nen) tulisi toteuttaa ilman tyosuhdetta. Tama ei kuitenkaan esta tyossaoppimisen
toteuttamista tarvittaessa myos tyosuhteessa, jolloin tyosuhteessa noudatetaan tyo-
lainsaadannon velvoitteita ja tydehtosopimusta.

KIRJALLINEN SOPIMUS TYOSSAOPPIMISESTA

Laissa ammatillisesta koulutuksesta todetaan, ettid tyopaikalla kiytinnon tyotehtd-
vien yhteydessi jirjestettivi koulutus perustuu koulutuksen jarjestijan ja tyo-
paikan valiseen kirjalliseen sopimukseen. Muuten kuin oppisopimuskoulutukse-
na tyopaikalla jirjestettivia koulutus tapahtuu tavallisesti ilman tyosopimussuhdetta
tai erikseen niin sovittaessa tydsopimuksella.




Koulutuksen jirjestidjin ja tyonantajan vilisessa sopimuksessa sovitaan osapuol-
ten tehtivistd, opiskelijan ohjauksen ja arvioinnin jirjestimisesti, tyOnantajalle mah-
dollisesti maksettavista korvauksista ja muista tarpeellisista koulutuksen jirjestimi-
seen liittyvistid seikoista. Lisiksi sovitaan tyOpaikalla tapahtuvan koulutuksen osalta
opintojen tavoitteista ja keskeisistd sisilloisti, kestosta ja ajoituksesta opetussuunni-
telman tai niyttotutkinnon perusteiden miiriykset huomioon ottaen, tarvittaessa
kunkin opiskelijan osalta erikseen.

Tyossdaoppimispaikaksi soveltuu asetuksen ammatillisesta koulutuksesta mukaan
vain sellainen tyOpaikka, jolla on kiytettivissd opetussuunnitelman tai niayttotutkin-
non perusteiden mukaisen koulutuksen jirjestimisen kannalta riittivasti tuotanto- ja
palvelutoimintaa, tarpeellinen tyovilineisto sekd ammattitaidoltaan, koulutukseltaan
ja tyokokemukseltaan piteviid henkilokuntaa, joka voidaan miiritd opiskelijan vas-
tuulliseksi tyopaikkaohjaajaksi. Yksityisten yritysten lisiksi tyossioppimisen paikkoja
tarjoaa my0s julkinen sektori.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan opiskelijalla on oikeus tur-
valliseen tyOympiristoon, joten tyopaikalta edellytetiin myos, etti tyOturval-
lisuusasioista on huolehdittu asianmukaisella tavalla. Koulutuksen jirjestdjin tulee
ilmoittaa tyonantajalle ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisesta tyotur-
vallisuusvastuusta, joka koskee myos opiskelijaa, joka ei ole tydsopimussuhteessa
tyonantajaan.

Tyossdoppimisen jirjestimisestid sovitaan tyOpaikan ja oppilaitoksen kesken laa-
dittavalla kirjallisella sopimuksella, jonka malli on liitteeni timin oppaan loppupuo-
lella. Sopimusmalli on vain malli, joka helpottaa sopimuksen tekemistd. Asetuksessa
on sidddetty, misti asioista on sovittava: osapuolten tehtivistd, opiskelijan ohjauksen
ja arvioinnin jirjestimisestd, tyonantajalle mahdollisesti maksettavista korvauksista
sekd opintojen tavoitteista ja keskeisistd sisilloistd, kestosta ja ajoituksesta. Sopimus-
ta tehtidessd on tirkedd my0Os keskustella yhteistyOsti ja kdytinnoistd tyossioppimi-
sen ennakkosuunnittelun, tyossioppijan ohjauksen ja arvioinnin osalta sekid opetta-
jan osallistumisesta tyopaikalla tapahtuvaan ohjaukseen.TyOpaikka tai oppilaitos voi-
vat ottaa ylimiiraisen vastuuvakuutuksen.

TYOOLOJA KOSKEVIA ASIOITA OVAT

- tyoaika eli paiva ja viikko keskimaarin
- ruokailu (ateriakorvaus)

- tyovaatetus

- henkilonsuojaimet ja

- kulukorvaukset

Tyossdoppimisen aikana opiskelija saa opintotukea ja muita opintososiaalisia etuja
(ruoka tai ateriakorvaus, mahdollinen koulumatkatuki). Tyonantaja ja opiskelija voi-
vat myo0s tehdi tyosopimuksen. Mahdollinen palkka voi vaikuttaa opintotuen méii-
radn. Opintorahaa ei myonneti opiskelijalle, jonka opiskelusta tai tutkintoon pakolli-
sena kuuluvasta ja opintotukilain (65/1994) perusteella paitoimiseksi katsottavasta
sekd opintojen edistymisen yleiset edellytykset tiyttivistd tyoharjoittelusta taikka




tyossdoppimisjaksolta saama keskimdiriinen palkka on vihintiin 505 euroa kuu-
kaudessa. (Opetusministerion asetus opintorahaa vastaavan taloudellisen tuen huo-
mioon ottamisesta opintorahaa myonnettiessi 932/2001).

ERI 0OSAPUOLTEN TEHTAVAT JA VASTUUT

Miten tyossaoppiminen kaynnistyy tyopaikan nakokulmasta?

Keskustelu yrityksen ja oppilaitoksen edustajien kesken odotuksista yhteistyélle
v

Sopimus tydssaoppimisyhteistydsta oppilaitoksen kanssa

| |
[ Sopimus i |
| |
| |

Tyopaikkaohjaaja(ie)n valinta ja kouluttautuminen tehtavaan
v

Tyopaikan oppimismahdollisuuksien selvittaminen yhteistydssa opettajan kanssa
A
Sopiminen oppilaitoksen edustajan kanssa tyossaoppimisjakson kestosta,
ajankohdasta ja tavoitteista (opiskelijakohtainen sopimus)
v
’ Tyossaoppimisjakson tyodtehtéavien ja perehdyttamisen suunnittelu ‘
v
’ Tiedottaminen yrityksen henkilostolle tyossaoppijan tulosta tyopaikalle ‘
A4
Opiskelijan perehdyttaminen ja ohjaus tyéssaoppimisjakson aikana seka
tyossaoppimisjakson arviointi
hd
’ Palautekeskustelu opiskelijan ja opettajan kanssa tyossdaoppimisjakson toteutuksesta ‘

Hyva ennakkosuunnittelu varmistaa onnistuneen tyéssaoppimisen

Koulutuksen jirjestdjin vastuulla on jirjestdd tyossioppimispaikka yhdessid opiskeli-
jan kanssa. Kiytinnossi opiskelija voi itse hankkia paikan, mutta opettajan vastuulla
on varmistaa, etti tyopaikka soveltuu tyossioppimispaikaksi. Tyopaikan edustaja
sopii opettajan kanssa opiskelijavalinnan menettelyista.

Tyossioppimisjakson onnistuminen voidaan varmistaa hyvilli yhteissuunnittelulla
ohjaavan opettajan ja tyopaikan nimeidmin tyopaikkaohjaajan kesken. Ohjaava opettaja
ja tyopaikkaohjaaja kidyvit yhdessi lipi tyopaikan koulutusmahdollisuudet seki tutkin-
non ja oppilaitoksen opetussuunnitelman. Ennen tyossioppimisjakson alkua sovitaan
jakson ajankohdasta ja kestosta seka tyossiaoppimisjakson tavoitteiden mukai-
sista tyOtehtivista. Opiskelijan opintojen vaiheen ja henkilokohtaisen osaamisen
perusteella kdydain keskusteluja opiskelijan ammattitaitoja kehittivistd tyotehtivista.

Yrityksessd kannattaa varata aikaa ennakkosuunnitteluun. On yrityksen edun
mukaista tietid mitd kuuluu tutkinnon opetussuunnitelmaan, missi vaiheessa opin-




tojaan tyossaoppimisjaksoa aloittava opiskelija on ja millainen hinen ammattitaiton-
sa on tyossioppimisjakson alkaessa. Tyossioppimispaikan koulutusmahdollisuuksia
vertaamalla tutkinnon opetussuunnitelmaan 16ydetdin eri opintojen vaiheissa olevil-
le opiskelijoille soveltuvat tyotehtavit.

Tyossdoppimisjakson tavoitteet ja tehtivit kirjataan paperille. Niin voidaan var-
mistaa mitd jakson osalta on yhdessi sovittu. Tyopaikkaohjaajan rooli ennakkosuun-
nittelussa ja tyossdoppijan ohjaajana on keskeinen. My0s opiskelijan vastaanottavan
yksikOn esimiehen on oltava mukana suunnitteluprosessissa.

Tyopaikkaohjaajakoulutus valmentaa ohjaustehtavaan

Opiskelijan kannalta tirkein henkilo tyopaikalla on tyopaikkaohjaaja. Pienillikin tyo-
paikoilla tulisi olla tyopaikkaohjaajan tehtiviin nimetty henkilo. Tyopaikkaohjaajan
tulee olla ammattitaitoinen ja erityisen motivoitunut koulutustehtiviin. Moni taitava
tyontekijd ei vilttimitti ole taitava ohjaaja. On hyvi, jos tyontekijit itse hakeutuisivat
ohjaajiksi. Tyopaikkaohjaajakoulutukseen osallistuminen antaa valmiuksia opiskeli-
jan ohjaustehtivin lisiksi myo6s tyOpaikan kiytintojen kehittimiseen esimerkiksi
perehdyttimisen osalta. Tyossioppijan ohjaus tarjoaa tyopaikkaohjaajalle hyvin mah-
dollisuuden oppimiseen ja oman tyon sekd tyopaikan kiytintojen tarkasteluun
uudesta nikokulmasta.

TYOPAIKKAOHJAAJAN TEHTAVAT OVAT
- osallistua tyossaoppimisjakson ennakkosuunnitteluun
- tutustua opiskelijan tyossdaoppimisen tavoitteisiin ja osaamiseen
- varmistaa, etta tyoyhteiso tietaa tyossaoppijan tulosta tyopaikalle
- perehdyttaa ja ohjata opiskelijaa seka antaa hanelle kehittavaa palautetta
- antaa oppilaalle kuva siita, miten tyoyhteiso toimii ja kehittyy
- osallistua tyossaoppimisen kaytantojen kehittamiseen yrityksessa
ja yhteistyossa oppilaitoksen kanssa
- antaa oppilaitokselle tiedot tyohon ja tyoymparistoon liittyvista
oloista ja tyovalineista.

Tyopaikkaohjaajan ohjaustehtiviin kannattaa valmistautua tyopaikkaohjaajakoulu-
tuksissa, keskusteluilla ohjaavan opettajan ja muiden tyOpaikkaohjaajien kanssa.
Yhteyden oppilaitokseen tulee siilyd tyossioppimisjakson aikana. Ennen tydssiop-
pimisjakson alkua on hyvi sopia ohjaavan opettajan kanssa yhteydenpitotavoista
tyossdoppimisjakson aikana.

Tyopaikoilla on hyvi nimeti tyOpaikkaohjaajien lisiksi myos tyOssioppimisen
yhteyshenkil9, joka koordinoi tydssioppimista ja toimii yhteyshenkilonid oppilaitok-
siin, vastaa tyossioppimisen vuosisuunnitelmasta ja kiaytintojen kehittimisestd seki
tiedottaa tydssdoppimisasioista tyopaikkaohjaajille. Tyossdoppimisen yhteyshenkilod
voi toimia yhteyshenkilond myo6s peruskoululaisten tyoelimiin tutustumisjaksojen
(TET) osalta.




Tyossaoppiminen ja naytot muuttavat opettajan tyonkuvaa

Tyossdoppiminen ja niytot lisidvit yhteistyoti oppilaitosten ja tyopaikkojen kesken.
Opettajan tulee tuntea hyvin tyossioppimispaikat, jotta hin voi valmentaa opiskeli-
jat tyossdoppimisjaksoille. Ohjaavan opettajan ammattitaito ja verkostot kehittyvit,
kun hin perehtyy alansa yritystoimintaan tyoelimdjaksoilla. Erilaisten oppimistilan-
teiden tunnistaminen tyopaikoilla onnistuu parhaiten opettajan ja tyopaikan edus-
tajien yhteistyOssi. Opettaja toimii myos tyopaikkaohjaajan apuna ohjaustehtivissi.
Opettaja ja tyopaikkaohjaaja tukevat opiskelijan kehittymistd antamalla rakentavaa
palautetta opiskelijan kehittymisesti tyossioppimisjakson aikana.

OPETTAJAN TEHTAVATTYOSSAOPPIMISESSA OVAT
- tuntea alan tyopaikat siten, ettd osaa ohjata opiskelijan oikeaan
tyossaoppimispaikkaan
- varmistaa ennakkoon, etta tyopaikka soveltuu tyossaoppimispaikaksi
- selventaa opiskelijalle ja tyopaikkaohjaajalle eri osapuolten roolit ja vastuut
- tukea opiskelijaa suunnittelemaan omia tavoitteitaan tyossaoppimisjaksolle
- suunnitella yhdessa opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa
tyossaoppimisjakson tavoitteiden mukaiset tyotehtavat
- laatia oppimistehtavat ja selvittaa niiden
tavoitteet opiskelijalle ja tyopaikkaohjaajalle
- tukea tyopaikkaohjaajaa ohjaustehtavassa
- tehda avointa ja tavoitteellista yhteistyota tyopaikkaohjaajan
kanssa siten, etta tyopaikkaohjaaja saa kaiken tarvitsemansa
tiedon opiskelijasta, hanen opetussuunnitelmastaan ja tavoitteistaan
- antaa opiskelijalle hanen tarvitsemansa tuki ja ohjaus
- osallistua opiskelijan ohjaukseen ja palautekeskusteluihin
tyossaoppimisjaksolla yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa
- olla tarvittaessa nopeastikin opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan tavoitettavissa
- pitaa huolta, etta arviointikeskustelussa keskustellaan opiskelijan kehittymisen
lisaksi myos tyossaoppimisjakson jarjestelyista ja yhteistyon sujumisesta.

Opiskelijan vastuulla on noudattaa ohjeita ‘

Oppilaitos vastaa opiskelijan valmentamisesta tyossioppimisjaksolle. Ennen jakson
alkua on hyvi varmistaa, ettd opiskelija tuntee jakson tavoitteet ja mitd hineltd
odotetaan. Opiskelija tarvitsee tukea ja ohjausta niin opettajalta kuin tyopaikkaoh-
jaajaltakin.




OPISKELIJAN VASTUULLA ON

- noudattaa kayttaytymisesta, tyosta ja tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja
maarayksia

- tehda tyopaikkaohjaajan ja opettajan kanssa sovitut tehtavat ja noudattaa tyos-
saoppimissopimuksessa sovittuja asioita

- korvata aiheuttamansa vahinko, mikali kyseessa on tahallinen vahinko

- muistaa tyopaikan salassapitovelvollisuudet

Tyossaoppimisen tavoitteet selviksi

Tyossdoppimisen yleisend tavoitteena on uudistaa oppimista, mikd on haaste seki
ammatillisille oppilaitoksille ettd tyopaikoille. Eri osapuolten sitoutuminen tydssiop-
pimiseen ja sen kehittimiseen yhteisty0ssi edellyttii, etti tyossaoppimisen yleiset
periaatteet ovat kaikkien tiedossa.

Tyossioppiminen on aikaisempaa harjoittelua tavoitteellisempaa oppimista. TyOs-
sioppimiseen kuuluvat osana arviointikeskustelut, joiden avulla opiskelija saa palau-
tetta edistymisestiin. Tyopaikkaohjaajan ja opettajan palautteen avulla opiskelija
oppii itsekin arvioimaan omaa osaamistaan ja kehittymistarpeitaan. On tirkedd, etti
tyossaoppimisjakson tavoitteet ovat selvii seki opiskelijalle etti myos hinen kans-
saan tyoskenteleville. Tyossioppimisjakson aikana opiskelijalle pyritiin antamaan
kokonaisvaltainen kisitys eri tyotehtivistd ja tyopaikan kidytinnoistd. On paljon tai-
toja, joita oppii vain kiytinnon tyossa.

TYOTURVALLISUUS JA OPISKELIJAN
PEREHDYTTAMINEN TYOPAIKKAAN

Ennen tyossioppimisjakson kdynnistymisti on yhdessi varmistettava, ettd kaikki
osapuolet ovat selvilld tydsuojeluun, tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvisti
vastuista ja vakuutuksista. Tyoturvallisuuslain ja tyosuojeluohjeiden asiat on opetet-
tava oppilaitoksessa ja tyOpaikalla niin, ettd opiskelija omaksuu ne kuten tyontekijit-
kin. Ennen jakson alkua on ty0antajan ja oppilaitoksen edustajien yhdessd varmistet-
tava, ettd opiskelija on perehtynyt tyoturvallisuusasioihin ja osaa noudattaa tyosuoje-
luohjeita




Tyossaoppimisesta tiedottaminen henkilostolle

Tyossdoppimisesta tulee tiedottaa mahdollisimman laajasti koko henkilokunnalle.
Tyossdoppimisen periaatteiden ja opiskelijan tydssioppimisjakson tavoitteiden tulee
olla tiedossa mahdollisimman monella opiskelijan kanssa tyoskentelevilla.

Opiskelijan vastaanottoon valmistautumiseen on varattava tyopaikalla riittivisti
aikaa. Esimies tarvitsee hyvissd ajoin tiedon opiskelijan ty0ssioppimisjakson ajan-
kohdasta ja tavoitteista, jotta tiedotukseen ja kiytinnoistd sopimiseen jid tyOpaikalla
aikaa. Esimiehen, tyopaikkaohjaajien ja luottamushenkilon on tirkedid olla mahdolli-
suuksien mukaan mukana tyOpaikan ja oppilaitoksen yhteisissid koulutustilaisuuksis-
sa ja tapahtumissa.

Tyossioppija tarvitsee koko tydyhteison tuen. Tyopaikan kaikilta tyontekijoilti
vaaditaan kirsivillisyyttd ja perusasioiden uudelleen kertomista, jotta tyoaikojen ja
turvallisuusmiiriysten noudattaminen alkaisi sujua tyossaoppijalta siind kuin koke-
neemmiltakin tyontekijoilta.

Tyoantajan vastuu tyoturvallisuudesta

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 8 §:ssi sdddetidn tyonantajan yleisestd huolehtimis-
velvoitteesta. Tyoantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveellisyydesti tyossd. Tyoantajan on muun ohel-
la otettava huomioon tyontekijin henkilokohtaiset edellytyksiin, kuten esimerkiksi
ammattitaito, tyokokemus ja ikd, liittyvit seikat.

Tyoturvallisuuslaissa midritelladn vihimmaiisvaatimukset tyoolosuhteille ja hyval-
le tyoturvallisuustoiminnalle tyopaikoilla. Tyoturvallisuuden perustana ovat tyosti
aiheutuvien vaarojen tunnistaminen, arviointi ja poistaminen (10 §). Ndiden tietojen
selvittiminen auttaa esimiesti ja tyopaikkaohjaajaa perehdyttimiin opiskelijaa nou-
dattamaan tyOpaikan omia miiriyksid. Koulutuksen jirjestdjin ja tyoantajan on
yhteisesti, vaarojen arvioinnin pohjalta selvitettivi tyossaoppimisjaksolla tarvitta-
vat henkil6nsuojaimet, sovittava niiden hankkimisesta ja kirjattava asia tydssioppi-
mista koskevaan sopimukseen.

Opiskelija on perehdytettiva tyopaikkaansa kuten muutkin tyontekijit. Tyossiop-
pimisjakson aikana opiskelijan tulee saada tuntuma paitsi omaan tyohonsia myos tyo-
paikan toimintaan kokonaisuutena. Opiskelijaa perehdyttivit esimies, tyopaikkaoh-
jaaja ja lihimmat tyotoverit. Opiskelijan perehdyttimissd on kiinnitettiva erityistid
huomiota tyoturvallisuuteen.

TyOnantaja vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta, vaikka opiskelija ei ole tyo-
suhteessa tyonantajaan. Linjaorganisaation vastuulla on, ettd tyoyksikon tyosuojelu-
asiat ovat kunnossa. Esimies huolehtii, ettd opiskelija on perehdytetty tyoturvallisuu-
teen tyOturvallisuuslainsiddinnon ja nuorista tyontekijoistd annetun lain mukaisesti.

Tyoturvallisuuteen perehdyttimisestid vastaa esimies, mutta tydssioppijan ohjaa-
minen turvalliseen tydskentelyyn on myos tyopaikkaohjaajan ja kaikkien tyOyhtei-
son jisenten tehtivi. MyoOs tyopaikan sisdisid sdintdjid ja menettelytapoja on syyti
korostaa, jotta opiskelija oppii toimimaan tyopaikan siintdjen mukaisesti.




Myos oppilaitoksella on vastuunsa opiskelijan tyoturvallisuudesta

TyOnantaja on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998, 19 §) mukaan
vastuussa opiskelijan tyoturvallisuudesta siten kuin siitid tyontekijoiden osalta sidde-
tddn ja madritiin, myos silloin kuin opiskelija ei ole tydsuhteessa tyOnantajaan. Vas-
tuuta on kuitenkin myos koulutuksen jirjestdjilli. Ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain (630/1998, 28 §) mukaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen ympiris-
toon.

Kun tyossioppiminen ei tapahdu tyosuhteessa, on koulutuksen jarjestdja tyo-
turvallisuuslain 3 §:n mukaisessa vuokratyéantajan asemassa. TyOssioppimispai-
kan ty0antajan on ennen tyOn aloittamista riittivian tarkasti midriteltava tyon edel-
Iyttimit ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet seki ilmoitettava ne oppilai-
tokselle. TyOpaikalla on erityisesti huolehdittava tyontekijin perehdyttimisesti tyo-
hon ja tyopaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seki tarvittaessa tyosuoje-
lun yhteistoimintaa ja tiedottamista sekd tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin.
Opettajan on varmistettava, ettd opiskelijalla on riittivd ammattitaito, kokemus ja
sopivuus suoritettavaan tyohon.

KOULUTUKSEN JARJESTAJAN VASTUULLA ON
- selvittda ennen sopimuksen tekemista, ettd tydssaoppiminen voidaan
jarjestaa turvallisesti
- varmistua siita, etta opiskelijalla on riittavat valmiudet turvalliseen tyohon ja
opiskeluun tyopaikalla ja valittaa tieto opiskelijan valmiuksista tyopaikalle
- huolehtia siita, etta jos alle 18-vuotias nuori tekee tyossaoppimisjaksolla
ns. vaarallisia toita tai niihin verrattavia to6ita, tehdaan tyosuojelupiirille tarvittava
ilmoitus seka huolehtia siita, etta tyosuojelupiirille tehdaan tarvittava ilmoitus
seka huolehtia siita, etta tyosuojelupiirilta haetaan tarvittavat poikkeusluvat
ns. kiellettyjen téiden osalta

Tyoturvallisuuslain 15 §:n mukaan tyoantajan on hankittava ja annettava tyontekijin
kayttoon erikseen siaddetyt vaatimukset tayttavit ja tarkoituksenmukaiset henkilon-
suojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttdd tai riittavisti rajoit-
taa tyohon tai tyoolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilld. Opetusministerion mak-
superustepiditoksen 22.12.1999 (1096/1998) mukaan maksuttomaan opetukseen on
katsottava kuuluvan opetuksen jirjestimisen edellyttimit tyovilineet, koneet, lait-
teet, suojavaatteet ja tyoturvallisuussiinnosten edellyttimit varusteet.
Koulutuksen jarjestajan vastuulla on hankkia opintojen alussa opiskelijoille
opetuksen jirjestimisen edellyttimit suojavaatteet ja tyoturvallisuussiinnosten edel-
Iyttimit varusteet. Opiskelija voi kdyttid nditd myOs tyossioppimisjaksojen aikana.
Tyonantajan vastuulla on huolehtia siitd, ettd opiskelijalla on tyoOssi tarvittavat suo-
jaimet ja valvoa, ettd he niitd myo0s kidyttivit ja hankkia tyOpaikalla tarvittavat erikois-
suojavilineet. Henkilokohtaisista suojavilineistd ja tyOvaatetuksesta saattaa osa tulla
hankittavaksi oppilaitoksen ja osa tyonantajan kautta. Tdsta tulisi kuitenkin selkedsti
sopia sopimuksessa tyossioppimisyhteistyostd oppilaitoksen ja tyOpaikan kesken.




Nuori tyontekija ja perehdyttaminen

Nuorilla, kokemattomilla tyontekijoilld tapaturmariski on merkittivisti korkeampi
kuin kokeneilla ammattilaisilla. Kiire ja heikko perehdytys lisdivit riskid edelleen,
samoin turvallisuusvastuun himirtyminen tyokohteissa, joissa tyoskentelee usean
eri yrityksen henkilOstod tai ammatinharjoittajia samoissa tiloissa. Viime vuosina on
sattunut useita vakavia, jopa kuolemaan johtaneita tyotapaturmia nuorille tyonteki-
joille. Namai tapaukset olisivat useimmiten olleet estettavissi rauhallisella harkinnalla
ja huolellisella perehdytykselld. Nuorelle ei tule osoittaa tyotehtivii, jonka mahdolli-
siin riskeihin ja niiltd suojautumiseen hinti ei ole opastettu.

Tapaturmariskien lisiksi pitid ottaa huomioon my0s ammattitautien ja muiden
tyOperidisten sairauksien riskeilti suojautuminen, kuten esimerkiksi kemialliset ja
biologiset altisteet, oikea ergonomia, suojainten oikea kiytto ja liiallisen fyysisen tai
henkisen kuormituksen vilttiminen. Terveellisten ja turvallisten tydmenetelmien
kiytto on helpointa opetella opiskelijana, jolloin tyosuojelu kasvaa itsestddn selviksi
osaksi omaa ammattitaitoa. Kokeneen tydtoverin ja esimiehen esimerkki on paras-
ta terveys- ja turvallisuusvalmennusta, jonka myonteiset vaikutukset ulottuvat nuo-
ren koko tulevaan tyouraan, jopa kymmenien vuosien piihin. Hyvin hoidettu tyo-
suojelu on my0s tyonantajan etu, koska tyon laatu paranee ja poissaolokustannukset
viahenevit.

Alle 18-vuotiaiden suojelemiseksi heiltd on kielletty mm. yksintyoskentely tapa-
turmavaarallisissa toissd sekid erdit hoitotyot, syopiriskii aiheuttavat tyot seki rijih-
dysvaaralliset tyot. Myos heidin tyoaikaansa liittyy erityissiddoksid. Alle 18-vuotiaita
nuoria kouluttavien ja tydssdoppimista ohjaavien henkildiden tulee perehtyia nuor-
ten tyosuojelun yksityiskohtiin. Jos kyse on tyosuhteesta, my0s tyoterveyshuollon
jarjestimisestd on huolehdittava. Yleensd kidytinnollisessd harjoittelutydssi sattunut
tapaturma korvataan tyotapaturmana ja vakuutuksenottajana on oppilaitos. Vastuu
turvallisuudesta ja perehdytyksestd on aina tyonantajalla, jonka johdon ja valvonnan
alaisena tyoti tehdiin.

PEREHDYTTAMINEN TYOTURVALLISUUSASIOIHIN SISALTAA mm.
- koneiden ja laitteiden kaytto- ja hoito-ohjeet
- ergonomia
- henkilénsuojaimet
- vaara- ja haittatekijat normaali-, poikkeus- ja katastrofitilanteissa
- tyopaikan ensiaputoiminta ja tyosuojelutoiminta
- palohélytysmenetelma
- suojeluohjeet
- merkinantojarjestelmat mm. laajalle ulottuvien
tai kaukokaynnistettavien koneiden kdaynnistamisesta
- ohjeiden, maaraysten ja sopimusten noudattaminen
- omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta huolehtiminen

= vaaroista ilmoittaminen
- suojeluvalineiden kaytto




Lisiksi perehdyttimisen tulee sisiltia mm. seuraavat asiat: tyopaikan organisaatio ja
toiminta, tyokyvyn yllipito ja tyoterveyshuolto sekd tyopaikan luottamushenkilo- ja
tyoehtosopimusjirjestelmi. Tyotehtiviin perehdyttiminen tapahtuu tyotehtivikoh-
taisesti ja jokaisessa tyOtehtivissi on syytd kiinnittdid huomiota turvalliseen ty0s-
kentelyyn ja varovaisuuden noudattamiseen tyoskentelyssi.

Asetuksessa nuorten tyontekijidin suojelusta (508/1986) on lueteltu alle 18-vuo-
tiailta nuorilta kielletyt tyot ja nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden esimerkki-
luettelossa (Sosiaali- ja terveysministeriOn asetus 128/2002) on lueteltu ns. vaaralliset
tyot. Luettelot kielletyisti toistd ja vaarallisista toistd ovat liitteessi.

16 vuotta tiayttinyt nuori voi tehdi esimerkkiluettelossa tarkoitettua tai siihen
verrattavaa tyotd, jos on huolehdittu siitd, ettei nuoren tyontekijin kiayttoon tarkoite-
tuista laitteista, aineista tai ty0olosuhteista ole erityistd tapaturman tai terveyden vau-
rioitumisen vaaraa. Ns. vaarallisten toiden osalta on tyonantajan, oppilaitoksen tai
ammattiopetuslautakunnan tehtivi ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle. [Imoituk-
sessa tulee olla selvitys nuorella teetettdvistd tyOstd ja siitd mitd toimenpiteitd vaaran
torjumiseksi on tehty ja miten opastus ja ohjaus on jirjestetty. (4 § Asetus nuorten
tyontekijoiden suojelusta 508/1986)

Kiellettyjen toiden osalta on haettava tydsuojeluviranomaiselta poikkeuslupaa.
Lupa voidaan myontdd 15 vuotta tiyttineen nuoren osalta, jos se katsotaan viltti-
mittomiksi nuoren ammatillisen kehityksen kannalta. Luvan myOntimisen edelly-
tyksenid on, ettd nuori tyoskentelee kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon valvon-
nan alaisena ja ettd ko. asetuksen tarkoitus on muulla tavoin riittivisti varmistettu.
Poikkeusluvan voi hakea tyopaikka, oppilaitos tai ammattiopetuslautakunta. (6 § Ase-
tus nuorten tyontekijoiden suojelusta 508/1986)

Tapaturman sattuessa korvaus opiskelijalle maksetaan Lain opiskeluun liittyvissi tyo-
hon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden korvaamisesta
(1318/2002) mukaan. Korvauksen maksamisen edellytykseni on, etti tapaturma on
sattunut opiskelulle ominaisissa olosuhteissa henkilon osallistuessa opetussuunnitel-
man mukaiseen tyOhon rinnastettavaan kdytinnon opetukseen tyossioppimisjaksolla
koulutuksen jirjestijin hyviksymissid paikassa tai siirryttiessi valittomaisti oppilai-
tokselta tai asunnosta koulutuksen jirjestdjin hyviksymiin tyossioppimispaikkaan.
TyOssdoppimisjaksolla tapahtuneen vahingon korvausvelvollisuus maariytyy
vahingonkorvauslain (412/74) mukaan. Vahingonkorvauslain mukaan, jos oppilas
aiheuttaa virheelldin tai laiminlyonnillidn vahinkoa opetukseen liittyvissi tyossi, on
vahingon korvausvelvollinen se, jonka lukuun ty6 suoritetaan. Siten tydnantaja on ns.
"isinnin vastuun" periaatteen mukaan ensisijaisesti vastuussa opiskelijan sivulliselle
aiheuttamasta vahingosta. Tyonantajan lukuun ty0td suoritetaan, kun tyopaikalla on
vastuu tyonjohdosta ja valvonnasta ja tyonantaja saa hyodyn opiskelijan suorittamas-
ta tyostd. Mikili tyOnantajalla on normaali vastuuvakuutus, sisiltyvit opiskelijan
aiheuttamat vahingot vakuutusehtojen mukaisesti sen korvauspiiriin. Koulutuksen
jarjestija vastaa samalla tavoin oppilaan ajheuttamista vahingoista sivullisille, mikili
tyo tehdiin koulutuksen jirjestdjin lukuun. Tilloin opiskelijan aiheuttamat vahingot
korvataan koulutuksen jirjestdjin mahdollisesta vastuuvakuutuksesta. Jotkut koulu-
tuksen jdrjestdjit ovat ottaneet vakuutuksia, jotka korvaavat opiskelijan aiheuttamat
tyOnantajan oman omaisuuden vahingot siltd osin kuin niitd ei korvata sen omasta
omaisuuden vahinkovakuutuksesta ja opiskelijan aiheuttamat sellaiset vahingot ulko-
puolisille, joita tydnantajan vastuuvakuutus ei korvaa. (OPM:n muistio 22.12.2000)



Myos opiskelija voi olla henkilokohtaisesti korvausvelvollinen, mikili hin aiheut-
taa vahingon lieviid suuremmalla tuottamuksella. Vahingon kirsineeni voivat olla yri-
tys, sen tyontekijd tai ulkopuolinen henkild. Korvauksen suuruus miiriytyy sen
mukaan mikd harkitaan kohtuulliseksi ottamalla huomioon vahingon suuruus, teon
laatu, vahingon aiheuttajan asema, vahingon kirsineen tarve seki muut olosuhteet.
Ulkopuoliselle aiheutettu vahinko korvataan ty0nantajan vastuuvakuutuksesta ja
vakuutusyhtio voi hakea maksamaansa korvausta takaisin vahingon aiheuttajalta.
(OPM:n muistio 22.12.2000)

Tyoaika

Suurin osa tydssdoppimisesta toteutetaan ilman tyosopimussuhdetta, jolloin tydssi-
oppimiseen ei sovelleta tyoaikalain sidnnoksid eikd nuorista tyontekijoistd annetun
lain tyOaikaa koskevia sidnnoksid. Tyosuojelupiiri ei myoskidin voi myontiid nuorten
tyoaikaa koskevia poikkeuslupia silloin kun tydssioppiminen toteutetaan ilman tyo6-
sopimussuhdetta. Tyoturvallisuuslain (738/1993) ja nuorista tyontekijoistd annetun
lain (998/1993) 3 luvun sidnnoksid tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesti kuiten-
kin sovelletaan myo0s ilman tyosopimusta toteutettavaan tyossioppimiseen.

Jos tyOssioppiminen toteutetaan ilman tydsopimussuhdetta, tulee koulutuksen
jarjestdjin ja tyOnantajan tydssioppimista koskevassa sopimuksessa kiinnittdd eri-
tyistd huomiota opiskelijan tyossioppimisaikaan. Tyossioppiminen on opiskelua ja
opiskelijan tydssioppimisajasta sovittaessa ovat oppimistavoitteet ensisijaisia. Paa-
sadntond tulisi olla, ettd ilman tyosopimussuhdetta tyopaikalla opiskelevien tyoOssi-
oppimisajat eivit ylitd tyoaikalain ja nuorista tyontekijoistd annetun lain siinnoksis-
sd midriteltyjd. Tastd poikkeaminen edellyttiisi opetuksellisia perusteluja.

TYOSSAOPPIJA TARVITSEE
OHJAUSTA JA PALAUTETTA O

Tyopaikkaohjaaja tukee opiskelijan oppimista

TyOpaikkaohjaajan on otettava huomioon opiskelijoiden erilainen valmiustaso suo-
riutua tyotehtivisti tyossioppimisjaksolla. Opiskelija ei ole alan ammattilainen, vaan
hinen tulee saada ammattinsa osaavan henkilOn tukea tyotehtivissiin.
Perusteellinen tutustuminen opiskelijaan ja hinen taustoihinsa auttaa tyopaikka-
ohjaajaa kiinnittimidin ohjauksessa huomiota oikeisiin asioihin. Erityisesti tulee
muistaa opiskelijat, jotka ovat erityisen arkoja tarttumaan itsendiseen tyohon tai aras-




televat kysyd neuvoa tyotehtivistiin tyopaikkaohjaajalta. Jos opiskelija on erityisen
impulsiivinen, hin saattaa tehdi sellaista, mitd hin ei vield osaa ja voi aiheuttaa ndin
tyoturvallisuusriskeji tai muita taloudellisia menetyksid. Oppilaitoksen ja tyopaikan
erityistd ohjausta tarvitsevat erityisopiskelijat ja sosiaalisista ongelmista kirsivit opis-
kelijat.

Tarve ohjaukselle vaihtelee eri tilanteissa

TyoOpaikkaohjaajan kannattaa olla tarpeen mukaan jimikkid auktoriteetti ja pidem-
mille edistyneen opiskelijan kanssa vastuuta antava ohjaaja. Tyopaikkaohjaaja toimii
kaikissa tilanteissa esimerkkind oman alansa ammattilaista.

Ohjauksen tarve muuttuu tydssioppimisjakson aikana ja opiskelijan ammattitai-
don kehittyessi. Opiskelija on lihes aina hiukan himmentynyt ja jinnittynyt uudesta
oppimistilanteestaan, jolloin hin on erityisen riippuvainen ohjaajastaan. Pelko ja jin-
nitys ovat oppimisesteiti, jos ne jatkuvat pitkiin. Opiskelijaan tutustuminen auttaa
purkamaan turhia pelko- ja jannitystilanteita. Erityisesti hiljaisten ja arkojen opiskeli-
joiden kohtaamiseen kannattaa kiyttdd aikaa.

Alussa ohjaajalta vaaditaan runsaasti kirsivillisyyttd opastaa ja neuvoa opiskelijaa.
Ohjaajan on varmistettava, ettd opiskelija ymmirtidd annetut ohjeet ja selvidd anne-
tuista tyotehtivistd. Ohjauksen tavoitteena on, ettd opiskelija oppii tekemiin tuotta-
vaa ja laadukasta tyotid oikeilla ja turvallisilla tyOmenetelmilld. Tavoitteena on myos,
ettid opiskelija kehittyy ottamaan enemmin vastuuta tyoskentelystiin. Kun opiskeli-
jan taidot kehittyvit, on hyvi, ettei ohjaaja anna opiskelijalle valmiita ratkaisuja, vaan
kannustaa hinti itse etsimiin tietoja ja ratkaisuja kidytinnon ongelmiin. Opiskelija
tarvitsee ohjaajalta jatkuvaa palautetta tyoskentelystidn, jotta hin oppii mihin
asioihin pitiisi kiinnittid enemmin huomiota ja miten hin on kehittynyt.

Monipuoliset tyotehtavat ja palaute
varmistavat ammattitaidon kehittymisen

Edellytyksend opiskelijan ammattitaidon kehittymiselle tyossioppimisjaksolla on,
ettd sekid opiskelija ettd tyopaikkaohjaaja tietivit tyossioppimisjaksolle asetetut
tavoitteet, ja ettd tyossioppimisjakson tyotehtivit tukevat tavoitteiden saavutta-
mista. Tyotehtivien tulee olla monipuolisia, jotta opiskelija oppii nikemain eri tyo-
vaiheet ja oman tyOnsd osana kokonaisuutta.

Opiskelijan tyossioppimisjakson tavoitteita vastaavien tyotehtivien mairittely on
syyti tehdd ennen tyossioppimisjakson alkua tyOpaikan edustajan ja opettajan
yhteistyossi. Tyopaikan koulutusmahdollisuuksien vertaaminen koulutuksen
opetussuunnitelmaan luo pohjan yksittiisen tydssioppimisjakson suunnittelulle.
Tyopaikkaohjaaja, opiskelija ja ohjaava opettaja kidyvit tarvittaessa yhteisid keskuste-
luja tyossioppimisjakson tavoitteista ja jakson tyotehtdvistd Jakson aluksi laaditaan
kirjallinen suunnitelma, johon kirjataan opiskelijan tavoitteet tyossioppimisjaksolle
ja tyossdoppimisjakson tyotehtivit. Suunnitelmaa on hyvi arvioida ja tarkistaa jakson
aikana samalla kun kdydiin palaute- ja arviointikeskusteluja opiskelijan oppimisesta.

Tyossaoppimisjaksoilla ei ole koepiivid, vaan arviointi on jatkuvaa. Opiskelija tar-
vitsee palautetta osaamisestaan ja oppimisestaan. Tyossioppimisjakson lopuksi jir-
jestetiin yhteinen arviointikeskustelu, jossa opiskelija, tydpaikkaohjaaja ja ohjaava




opettaja kidyvit yhdessid keskustelua opiskelijan kehittymisesti tyossioppimisjaksol-
la seki opiskelijan vahvuuksista ja kehittymistarpeista. Samalla on hyvi arvioida tyos-
sdoppimisjakson jirjestelyjd niin oppilaitoksen kuin yrityksenkin osalta.

Tyopaikkaohjaajakoulutuksessa tyOpaikkaohjaaja perehdytetiin tyossioppimi-
sen ohjausta ja arviointia koskeviin asioihin ja oppilaitoksen tydssioppimisen
arviointiohjeisiin. Lue lisid tydssioppimisen ohjauksesta ja arvioinnista esim.
oppaasta "Ty0ssdoppijan ohjaus ja arviointi tyOpaikalla”. 2001 Taloudellinen Tiedo-
tustoimisto. www.tat.fi/tyossaoppiminen/julkaisut/

Tyossaoppimisjakson arvioinnista vastaa opetuksesta vastaava opettaja yhdessa
tyonantajan nimeaman henkilon kanssa. Tyossaoppimisen aikana osoitettu osaami-
nen arvioidaan niiden ammatillisten opintokokonaisuuksien osana, joihin tydssaoppi-
minen sisaltyy. Tutkintotodistukseen merkitaan erikseen nakyviin tyossaoppimisen
laajuus, mutta ei erillista arvosanaa.




Lakeja, asetuksia ja suosituksia

LAKI AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA (630/1998)

16 8: Tyopaikalla kdytannon tydtehtévien

yhteydessi jarjestettiva koulutus

Tyopaikalla kdytdnnon tydtehtdvien yhteydessé jarjestet-
téva koulutus perustuu koulutuksen jarjestéjan ja tyopai-
kan valiseen kirjalliseen sopimukseen. Sopimukseen otet-
tavista asioista ja koulutuksen jarjestdmisestd saadetdan
tarkemmin asetuksella. Muuten kuin oppisopimuskoulu-
tuksena jarjestettdva tyopaikalla tapahtuva koulutus jar-
jestetdan siten, ettd opiskelija ei ole tydsopimussuhtees-
sa tydnantajaan, tai erikseen niin sovittaessa laatimalla
tyosopimus.

19 &: Opiskelijan ty6turvallisuus

Tydnantaja vastaa tyGpaikalla kdytdnnon tydtehtévien
yhteydessé jarjestettdvdassd koulutuksessa opiskelijan
tyoturvallisuudesta siten kuin siitd tydntekijoiden osalta
sdddetddn ja maaratdan myos silloin kuin opiskelija ei ole
tydsopimussuhteessa tyonantajaan.

37 §: ... Paatoimisissa opinnoissa opiskelijalla on oikeus
maksuttomaan ateriaan niind tyGpaivind, joina opetus-
suunnitelma edellyttédé opiskelijan I&snéoloa koulutuksen
jarjestdjan osoittamassa koulutuspaikassa.

ASETUS AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA
(811/1998)

5 § Sopimus tydpaikalla kdytannon tydtehtavien
yhteydessa jarjestettavasta koulutuksesta

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998) 16 &:n
mukaisesti tehtdvassa koulutuksen jarjestdjan ja tydnanta-
jan vélisessd sopimuksessa sovitaan osapuolten tehtévis-
td, opiskelijan ohjauksen ja arvioinnin jérjestdmisestd,
ty6nantajalle mahdollisesti maksettavista korvauksista ja
muista tarpeellisista koulutuksen jarjestdmiseen liittyvista
seikoista. Lisdksi sovitaan tydpaikalla tapahtuvan koulutuk-
sen osalta opintojen tavoitteista ja keskeisistd sisalloistd,
kestosta ja ajoituksesta opetussuunnitelman tai nayttétut-
kinnon perusteiden maaraykset huomioon ottaen, tarvitta-
essa kunkin opiskelijan osalta erikseen. Mita edelld séédde-
téan, sovelletaan myds, kun opiskelija erikseen niin sovit-
taessa on tydsopimussuhteessa tydnantajaan.

LUTTEET

Sopimuksen tekemisen edellytyksend on, ettd koulutus-
tyopaikalla on kéytettdvissd opetussuunnitelman tai néyt-
totutkinnon perusteiden mukaisen koulutuksen jérjestami-
sen kannalta riittdvasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tar-
peellinen tydvélineistd sekd ammattitaidoltaan, koulutuk-
seltaan ja tyokokemukseltaan patevaa henkilokuntaa, joka
voidaan maarata opiskelijan vastuulliseksi kouluttajaksi.

Koulutuksen jérjestdjan tulee ilmoittaa tydnantajalle
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 19 &:n mukai-
sesta tydturvallisuusvastuusta.

11 8 Arvioinnin suorittaja ja tieto arviointiperusteista
Opiskelijan arvioinnista pa&ttdd arvioitavien opintojen
opetuksesta vastaava opettaja tai, jos opettajia on useita,
opettajat yhdessa. Tutkintoon siséltyvasta tyopaikalla kay-
tdnnon tydtehtdvien yhteydessé jarjestettdvén koulutus-
jakson arvioinnista paattavat opetuksesta vastaava opet-
taja ja tydnantajan nime@ma henkild yhdessa.

TYOTURVALLISUUSLAKI 738/2002

2 § Lain yleinen soveltamisala
Tata lakia sovelletaan tydsopimuksen perusteella tehté-
vaan tydhon....

4 § Muut soveltamisalaan kuuluvat tyot

..... 2 &:ssa tarkoitetun lisdksi myos

1) oppilaan ja opiskelijan tyéhon koulutuksen yhteydes-
Sé....

8 § Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Ty6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huo-
lehtimaan tyontekijan turvallisuudesta ja terveydesta tyos-
sd. Téssé tarkoituksessa tydantajan on otettava huomioon
tydhon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydympéristoon
samoin kuin tydntekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liit-
tyvét seikat.

10 § Tydn vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tydnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen
riittdvan jarjestelmallisesti selvitettdvd ja tunnistettava
tyostd, tydtilasta, muusta tyéympéristostd ja tyoolosuh-
teista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, milloin niita




ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tydntekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Tallgin on otettava huomi-
oon muun ohella ...... tydntekijén ikd, sukupuoli, ammatti-
taito ja muut hanen henkilokohtaiset edellytyksensé;

LAKI NUORISTA TYONTEKIJOISTA
(998/1993, MUUTETTU 754/98)

1 8 Soveltamisala

... Tdman lain 3 luvun sé@anndksia sovelletaan muuhunkin
nuoren tyontekijan tekeméén tydhon, johon sovelletaan
tyoturvallisuuslakia (738/2002).

3 luku Tydn turvallisuus ja terveellisyys

9 § Tyon turvallisuus ja terveellisyys

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettei tyd ole nuoren
tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle vahin-
goksi ja ettei se vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuu-
ta kuin hdnen ikdansa ja voimiinsa ndhden on kohtuullista.
Sellaisiin t6ihin, jotka voivat aiheuttaa erityisen tapatur-
mavaaran tai terveyshaitan tai jotka voivat 1 momentissa
mainitulla tavalla olla nuorelle tydntekijalle itselleen tai
muille vahingoksi, saa kayttda nuorta tydntekijad vain
asetuksessa sdadetyin edellytyksin.

10 § Opetus ja ohjaus

Tyonantajan on huolehdittava, ettd nuori tyontekija, jolla ei
ole ty6hon tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta, saa
opetusta ja ohjausta tydhonsa seka tydolojen, ikdnsé ja
muiden ominaisuuksiensa edellyttdmaa henkilokohtaista
opastusta tydssa niin, ettd héan valttyy aiheuttamasta vaa-
raa itselleen tai muille.

ASETUS NUORTEN TYONTEKIJOIDEN SUOJELUSTA
(508/1986, MUUTETTU 679/90 JA 1428/93)

2 § Kielletyt tyot

Nuorta tyontekijda ei saa kayttda tydhon, joka on hanen
ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselleen vahingoksi tahi
joka vaatii haneltd suurempaa ponnistusta tai vastuuta
kuin hénen ikdansa ja voimiinsa katsoen on kohtuullista.

Edelld 1 momentissa mainittuja t6itd ovat:

1) tyGt, jotka edellyttavat ikdan ja kokemukseen néhden
kohtuutonta rasitusta tai huomattavaa vastuuta omas-
ta tai toisten henkildiden turvallisuudesta tai huomat-
tavaa taloudellista vastuuta;

2) yksintyoskentely silloin kun siihen liittyy ilmeinen
tapaturman tai vakivallan vaara;

3) psykiatristen potilaiden hoito sekd psyykkisesti tai
sosiaalisesti hairiintyneiden henkildiden
huolto ja muut vastaavat tydt;

4) kuolleiden kasittely ja kuljetus;

5) teurastustyo;

6) tyGt, joissa altistutaan syGpé4 aiheuttaville tekijille;

7) palo-jarajahdysvaarallisten aineiden ja | luokan pala-
vien nesteiden valmistus, kuljetus- ja
késittely ilmeisen palovaarallisissa olosuhteissa

8) tyGt, joissa altistutaan haitalliselle séteilylle

9) ty6t, joissa altistutaan terveydellisille vaaroille melun,
tarinén, kylmyyden tai kuumuuden vuoksi

10) sukellustydt seka

11) tydt, joista niin on erikseen sdddetty tai maaratty.

3 § Vaaralliset tyot

Alle 16-vuotiasta nuorta tydntekijaa ei saa kayttaa tyohon,
jossa hénté tai hdnen tyonsa takia muuta henkiloa saat-
taa uhata erityinen tapaturman tai terveyden vaurioitumi-
sen vaara. Mitd 1 momentissa on sanottu, ei kuitenkaan
koske peruskoulun yldasteen oppilaan tydtd koulussa.
Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa esimerkkiluette-
lon 1 momentissa tarkoitetuista vaarallisista tdista.

4 8 Nuoren tyontekijan kayttaminen vaarallisiin toihin
Kuusitoista vuotta tdyttdnyt nuori tyontekijd voi tehda
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamassa esimerkki-
luettelossa tarkoitettua tai siihen verrattavaa tyotd, jos
suojelutekniikalla tai muuten on huolehdittu siitd, ettei
nuoren tyontekijan kayttoon tarkoitetuista laitteista,
aineista tai tydolosuhteista ole hdnen henkildkohtaiset
olosuhteensa huomioon ottaen erityistd tapaturman tai
terveyden vaurioitumisen vaaraa. Terveyden vaurioitumi-
sen vaaran mahdollisuutta arvioitaessa on kaytettdva
apuna tydterveyshuoltohenkilgstoa.

Ennen 1 momentissa tarkoitetun tydn alkua on tydnantajan
tehtéva siitd tydsuojeluhallituksen vahvistamaa lomaketta
kdyttden ilmoitus tydpaikkaa valvovalle tydsuojeluviran-
omaiselle. limoituksen voi tyénantajan sijasta tarvittaessa
tehdd myds asianomainen oppilaitos tai ammattioppilas-
lautakunta. limoituksessa tulee olla selvitys siitd, mita toi-
menpiteitd 1 momentissa tarkoitetun vaaran torjumiseksi




on tehty ja miten tyéntekijan opastus ja ohjaus on jarjes-
tetty. TyGsuojeluviranomainen voi jattdd asian tehdyn
ilmoituksen varaan tai ryhtya toimenpiteisiin tyon rajoitta-
miseksi tai lopettamiseksi. Mitd 1 ja 2 momentissa on
sanottu, koskee soveltuvin osin myds alle 16-vuotiaan
peruskoulun yldasteen oppilaan koulussa tekemaa tyota.

58 Opetus ja ohjaus

Nuorten tyéntekijdin suojelusta annetun lain 4 &n 1 momen-

tissa tarkoitetussa opetuksessa, ohjauksessa ja henkild-

kohtaisessa opastuksessa on erityisesti huolehdittava siitd,
ettd tyontekija tarpeellisella tavalla ja tarpeellisessa laajuu-
dessa perehdytetdan:

1) ty6paikan olosuhteisiin, tydn oikeaan suorittamiseen
ja tyohon mahdollisesti liittyviin terveys vaaroihin ja
niiden torjuntaan;

2) koneiden ja laitteiden ja kemiallisten tuotteiden toi-
mintatapaan ja niista johtuviin menetelmiin;

3) menettelytapoihin, joita on noudatettava tuotantotoi-
minnan aloituksessa ja lopetuksessa, koneiden puh-
distuksessa, sdddossd, huollossa ja korjauksessa
sekd tuotantotoiminnan tavanomaisissa hairidtilan-
teissa samoin kuin koneiden ja laitteiden vioittuessa;
seka

4) nuoren tydntekijan tydssaan kayttdmien koneiden ja

laitteiden ja kemiallisten tuotteiden turvallisuusmaa-
rdyksiin samoin kuin tyésuojelua koskevien sdannds-
ten mukaan tyopaikalla noudatettavana oleviin
menettelytapoihin ja varotoimenpiteisiin ja ensiapu-
ohjeisiin.
Ennen tydn aloittamista on varmistuttava, etté tyénte-
kija on riittdvasti perehtynyt kyseessa olevaan tydhon
ja siihen liittyviin vaaroihin sekd osaa noudattaa tyo-
turvallisuusohjeita. Tyon kuluessa on liséksi kiinnitet-
tava erityistd huomiota tydntekijan ohjaukseen ja val-
vontaan. Nuori tydntekijd on tydvaiheen tai tyd-
menetelmén omaksumisen ajaksi sijoitettava tyésken-
telemddan kokeneen ja ammattitaitoisen henkilon
opastuksen ja silmélldpidon alaisena.

6 8 Poikkeuslupa

Asianomaisella tydsuojeluviranomaisella on erityisestd
syysté oikeus antaa méaraamilldan ehdoilla lupa poiketa
tdman asetuksen maarayksista.

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION ASETUS
NUORILLE TYONTEKIJOILLE VAARALLISTEN TOIDEN
ESIMERKKILUETTELOSTA (128/2002)

Esimerkkiluettelo nuorille tydntekijdille vaarallisista toista

1. Mekaaniset vaaratekijat
Koneet, laitteet ja tydvalineet

Mm. suurtaajuuslaserit (luokat 3 A, 3 B, 4), sirkkelit,
pydrdsahat, vannesahat, hoyldkoneet, moottorisahat,
jyrsinkoneet, levyleikkurit, muut konevoimalla toimivat
leikkurit, puristimet, avonieluiset murskauskoneet,
hiekansirotuskoneet, metallisorvit, kaasuhitsaus- ja
kaasuleikkauslaitteet, naulaimet.

Ajettavat tydkoneet

Traktorilla ajo, jossa ei ole turvaohjaamoa tai,

jossa on lisélaitteita.

Tydskentely trukeilla.

Tyoskentely maansiirtokoneella, metsédtyokoneella,
leikkuupuimurilla ja turpeennostokoneella.
Tyoskentely vaativissa olosuhteissa moottorikelkalla
ja monkijalla.

Nosto- ja siirtolaitteet

Konekéyttoiset nosto- ja siirtolaitteiden kuljettajan,
merkinantajan ja hoitajan tyot.
Henkilonostot nosturilla, trukilla, henkildnostimella.

. Kemialliset vaaratekijat

Tyossé kaytetddn kemikaaleja, jotka luokitellaan kemi-
kaalilain (744/1989) 19 §:ss4 tarkoitetun STM:n asetuk-
sen tai 11 §:ssé tarkoitetun vaarallisten aineiden luet-
telon mukaisesti erittdin myrkyllisiksi, sydvyttaviksi,
rajahtaviksi, herkistéaviksi, arsyttéviksi, haitallisiksi,
syOpdd aiheuttaviksi, perimda vaurioittaviksi tai
lisdantymiselle vaarallisiksi.

Erittdin myrkylliset; varoitusmerkinta T,

vaaraa osoittavat lausekkeet R26, R27, R37.
Myrkylliset; varoitusmerkinta T,

vaaraa osoittavat lausekkeet R23, R24, R25, R39, R48.
Syovyttavat; varoitusmerkinté C,

vaaraa osoittavat lausekkeet R35, R34.

Réjahtavat; varoitusmerkinta E,

vaaraa osoittavat lausekkeet R2, R3.

Herkistavat; varoitusmerkintd Xi,

vaaraa osoittava lauseke R43.

Arsyttavit; varoitusmerkinta Xi,

vaaraa osoittavat lausekkeet R12, R42, R43.
Haitalliset; varoitusmerkintd Xn,

vaaraa osoittavat lausekkeet R48, R39, R40.

Sy6pda aiheuttavat; varoitusmerkinta T,

vaaraa osoittava lauseke R43.




Perim&é vaurioittavat; varoitusmerkinta T,

vaaraa osoittava lauseke R46.

Lisdantymiselle vaaralliset; varoitusmerkintéd T,
vaaraa osoittavat lausekkeet R60, R61.

Tyot, joissa voi altistua syopésairauden

vaaraa aiheuttaville aineille tai tydmenetelmille
(valtioneuvoston asetus 716/2000).

Tyot, joissa voi altistua lyijylle ja yhdisteille.

Tyot, joissa voi altistua asbestille.

Tyot, joissa voi altistua ympariston tupakansavulle.

. Fysikaaliset vaaratekijat
Melun aiheuttama kuulovaurion vaara.
Voimakkaasti tarisevat tydkoneet.
Terveydellistd haittaa aiheuttava kylmé- tai kuumatyd.
Tyot erityisen korkeassa tai matalassa ilmanpai-
neessa.

. Sahkoiset vaaratekijat
Suurjannitety6t, tyot séhkopylvéissa ja mastoissa, vah-
vavirtalaitteiden huolto- ja korjaustyot.
Hissien huolto- ja korjaustydt.

. Ruumiillinen liikarasitus
Jatkuva, yksipuolinen kuormittava nostotyd,
miehet yli 20 kg, naiset yli 15 kg.

. Biologiset vaaratekijat
Tyot, jossa voi altistua vakavan sairastumisen
aiheuttavalle biologiselle tekijalle.

. Eraat tyot
Maanalainen tyd kaivoksessa tai kaivannossa,
joissa on sortumis- tai luhistumisvaara.
Réjaytystyo ja rajahdystarvikkeiden kasittely.
Alusten lastaukseen ja purkaukseen valittomasti
kuuluvat tydt.
Kiskoajoneuvojen kuljettaminen seka vaihde-
ja jarjestelytyo ratapihoilla.
Vaaraa aiheuttava huolto-, puhdistus- ja korjaustyo.

- Viranomaisten tarkastuksen alaiseksi maarattyjen
paineellisten laitteiden tarkastus-, huolto- ja korjaus-
tyo.

- Rakennusten purkutyd.

- Saéilityd, jossa on tukehtumisen tai muu vastaava
vaara.

- Tyb, jossa on putoamisvaara.

- Pylvés- ja mastotydssé sekd muussa tydssa,
johon liittyy ilmeinen putoamisvaara.

- Tyd vaarallisten eldinten kanssa.

- Koe-eldinten hoitotyd.

- Paineenalaisia nesteytettyja tai liuotettuja
kaasuja sisdltavien laitteiden késittely valmistamista,
varastointia tai kdyttoa varten.

- Koneen aiheuttama pakkotahtinen tyd, jossa on suori-
tuspalkka.

VAHINGONKORVAUSLAKI (412/74)

1 8 Tydantajan ja julkisyhteison korvausvastuu

Tydnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka
tydntekija virheelldén tai laiminlyénnilldan tydssa aiheut-
taa.... ... Jos oppilaitoksen oppilas aiheuttaa virheelldén
tai laiminlyonnillaan vahinkoa opetukseen liittyvassa tyds-
sé tai hoitolaitoksessa hoidettavana oleva vastaavasti hoi-
toon liittyvéssa tydssé, on niin ikdan se, jonka lukuun tyd
suoritetaan, velvollinen korvaamaan vahingon.

Laki opiskeluun liittyvissa tyohon rinnastettavissa
olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden
korvaamisesta (1318/2002)

18 Taman lain mukaan maksetaan korvausta tapaturmas-
ta, jota ei korvata tapaturmavakuutuslain (608/1948)
mukaan ja joka on aiheuttanut vamman tai sairauden

1) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/
1998), lukuun ottamatta sen 3 §:n 2 momentin mukaista ope-
tukseen laheisesti liittyvdd muuta toimintaa...
tarkoitetussa koulutuksessa olevalle henkildlle. Edel-
lytyksend on, ettd tapaturma on sattunut opiskelulle omi-
naisissa olosuhteissa henkilon osallistuessa opetussuun-
nitelman tai tutkinnon perusteiden mukaiseen tydhon rin-
nastettavaan kaytdnnon opetukseen, tydssd oppimisjak-
soon, tyoharjoitteluun, néyttotutkintoon tai perusopetuk-
sessa tydeldmaan tutustuttamiseen oppilaitoksessa taikka
muussa koulutuksen tai opetuksen jarjestéjan tai oppilai-
toksen yllépitdjén osoittamassa paikassa.



Mitd 1 momentissa sdddetddn, koskee vastaavasti tapa-
turmaa, joka sattuu siirryttdessé valittdmasti oppilaitok-
sesta tai asunnosta 1 momentissa mainittuun koulutuksen
tai opetuksen jarjestdjan tai oppilaitoksen yllapitéjan
osoittamaan tydharjoittelupaikkaan, tydssé oppimispaik-
kaan, tyoeldamaan tutustuttamispaikkaan tai nayttotutkin-
non suorittamispaikkaan oppilaitoksen ulkopuolelle tai
péinvastoin.

3 8 T&td lakia sovellettaessa koulutuksen tai opetuksen
jarjestdjastd ja oppilaitoksen yllapitdjastd on voimassa,
mitd tapaturmavakuutuslaissa tydnantajasta sdddetaan.

TYOEHTOSOPIMUKSET

Keskusjarjestojen suositus ammatillisen koulutuksen
tydossdaoppimisen edistamiseksi sekd kannanotto tydssa-
oppimisen jarjestamiseksi lainsaadantoa kehittamalla

1. Tausta

Suomen menestyminen ja kilpailukyvyn varmistaminen
synnytetddn osaavalla ja uusiutumaan kykenevalla tydvoi-
malla. Elinkeinorakenteen ja ammattitaitovaatimuksien
nopeat muutokset edellyttdvat nykyista tiivimpaa koulu-
tuksen ja tyéelaman yhteyttd. Tulevaisuudessa ammatilli-
sessa koulutuksessa tydpaikkakoulutuksella on térked
asema.

Valtioneuvoston vuosille 1995-2000 vahvistaman koulutuk-
sen ja korkeakouluissa harjoitettavan tutkimuksen kehit-
tdmissuunnitelman mukaan toisen asteen ammatilliset
tutkinnot uudistetaan vuoteen 2000 mennessd. Kaikkiin
toisen asteen ammatillisiin tutkintoihin liitetdan véhintaan
puolen vuoden tydssdoppimisen jaksot. Liséksi kdynniste-
tdan kokeilu koulumuotoisen koulutuksen ja oppisopimus-
tyyppisen koulutuksen yhdistdmisestd kolmivuotiseen
(2+1) tutkintoon. Tavoitteena on myds nostaa oppisopi-
muskoulutuksen aloittavien lukumé&éra noin 20 prosenttiin
toisen asteen ammatillisen koulutuksen aloituspaikoista.
Myds korkea-asteen ammatillisessa koulutuksessa tyd-
harjoittelu lisddntyy. Néistd syistd harjoittelupaikkojen
tarve kasvaa huomattavasti nykyisesta. Lisdystarve vaih-
telee aloittain, mutta kokonaistarve on arviolta kolminker-
tainen nykyiseen verrattuna.

2. Keskusjarjestdjen suositus ja kannanotto

Maamme ammatillisen koulutuksen kehittdmisessé kes-
keisend pyrkimyksend tulee olla koulutuksen ja tydeldman
|ahentdminen. Korkeatasoinen ammatillinen koulutus
edellyttdd tydeldméan ja oppilaitosten vélistd jatkuvaa ja
pysyvaa vuorovaikutusta. Meneilldén oleva opetussuunni-
telmauudistus tukee tatd pyrkimysta.

Jéljempéna olevin toimin osapuolten tavoitteena on tyo-
paikkakoulutuksen avulla turvata nuorille korkeatasoisen
ammattitaidon ja -tiedon hankintamahdollisuudet seka
edistdad yritysten ammattitaitoisen tydvoiman saantia ja
nuorten tyollistymistd koulutuksen jalkeen.

Korkeatasoisen, eri alojen tarpeisiin ndhden riittdvén laa-
jan ja luonteeltaan pysyvén koulutus- ja harjoittelutydpaik-
kojen verkoston aikaansaaminen edellyttdéd seka liittojen
sopimusjdrjestelyja ettd lainsdddanndllisia toimenpiteita
riippuen siitd, tapahtuuko tydpaikkakoulutus tydsuhteessa
vai ei.

Tastd syystd keskusjérjestot suosittelevat jasenliitoilleen,
ettd ne neuvottelevat sopimukselliset puitteet ja edellytyk-
set oman alansa koulutuksen kehittdmiseen tarpeellisten
koulutus- ja harjoittelupaikkojen luomiseksi.

Samalla keskusjérjestot esittavat, ettd ammatillista koulu-
tusta koskevaa lainséédéntdé kehitetdan siten, ettd oppi-
laitoksille avautuu mahdollisuus yhteistydssa yritysten
kanssa jarjestdd ilman tydsuhdetta toteutettavaa tydssa-
oppimista tydpaikoilla yrityksen ja oppilaitoksen valilld sol-
mittavien sopimusten pohjalta.

Tuloksellisen toiminnan edellytyksend edelld mainittujen
toimien kdytdnnon toteuttamisessa on, ettd myds tydpaik-
katasolla koetaan tarkeéksi tukea alan koulutuksen toteut-
tamista yhteistydssé alueen ammatillisten oppilaitosten
kanssa. Tydssdoppiminen ja harjoittelu tulee jarjestda
siten, ettd oppilaat ovat asianmukaisen ohjauksen ja opas-
tuksen piirissa.




3. Liittojen toimenpiteet tyd- ja oppisopimussuhteissa
toteutettavan harjoittelun osalta

Keskusjarjestot kehottavat jasenliittoja selvittdmaan alan-
sa tydpaikkakoulutuksen tarvetta ja sopimaan jo kuluvan
sopimuskauden aikana, sitd mukaan kun alan koulutuksen
opetussuunnitelmien uudistaminen edellyttdd, jarjeste-
lyistd, joilla tuetaan tyoharjoittelun seka koulutuksenaikai-
sen tai -jdlkeisen tydkokemuksen hankkimista.

Koska samaan ammatilliseen koulutukseen liittyvéad har-
joittelua voidaan toteuttaa myds eri sopimusaloilla, kes-
kusjérjestot suosittelevat yhdenmukaisemman kaytdnnon
aikaansaamiseksi, ettd alakohtaisissa tydehtosopimuksis-
sa sovitaan tydsuhteisten harjoittelijoiden asemasta yri-
tyksissé jaljempéna olevalla tavalla sekd noudattaen mah-
dollisissa alakohtaisissa harjoittelijoiden ja oppisopi-
musoppilaiden palkkaryhmittelyissa liitteesséd 1 olevaa
ryhmittelya.

Sovittaessa tyosuhteisten harjoittelijoiden palkoista tulee
ottaa huomioon harjoittelutyén arvo, harjoittelun luonne,
harjoittelun edellyttdma ohjaustarve sekd@ toisaalta se,
ettd ilman tydsuhdetta toteutettavat tydssédoppimisjaksot
suoritetaan korvauksetta.

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttdman tyGssa-
oppimisen jérjestamiselld, harjoittelulla tai tydkokemuk-
sen hankkimisella korvata yrityksen henkilostda. Niilld ei
mydskaan ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa
olevan henkildston tydsuhteisiin. Ndma on tarpeellista
paikallisesti yhteisesti todeta, joko ennen tydssdoppimis-
jaksojen tai tydharjoittelun jarjestdmisté taikka yhteistoi-
mintalain tarkoittaman koulutus- ja henkildstésuunnitel-
man késittelyn yhteydessa.

Edelld olevaan liittyen jarjestot katsovat, ettd tydsopimus-
lain ja voimassa olevien sopimusten tydvoiman vahenta-
mistd, lisdtyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa
koskevat maaraykset eivét ole esteend edelld mainittujen
harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikéli kun edelld olevaa
menettelytapaa on noudatettu.

Allekirjoittaneet suosittelevat, ettd kahdessa edellisessa
kappaleessa olevat kannanotot siséllytetddn osaksi ala-
kohtaisia ty6ehtosopimuksia.

4, Lainsaadantoa edellyttavat toimenpiteet
Keskusjarjestdjen mielestd koulutuksen osana oleva tyon-
opetus, joka oppilaitosten ja yritysten sopimuksen perus-
teella siirretdé@n oppilaitoksista tydpaikoille (tydsséoppimi-
nen), tulisi toteuttaa ilman tydsuhdetta samoin periaattein
kuin jo nykyisin voimassa olevassa koulutussopimusjérjes-
telméssa siten, ettd koulutettava on myds tydsséoppimis-
jakson oppilaitoksen opiskelijana. Tama ei kuitenkaan esta
tyGssdoppimisen toteuttamista tydsuhteessa, mikali siitd
erikseen sovitaan oppilaan, oppilaitoksen ja yrityksen
valilla.

Edelld olevan johdosta keskusjdrjestdt esittdvat, ettd
ammatillista koulutusta koskevaan lainsdadant6on sisally-
tetddn tarvittavat maaraykset, jotka mahdollistavat tydssa-
oppimisen jarjestdmisen ilman tydsuhdetta oppilaitoksen
ja yrityksen viliselld sopimuksella. Na&illd sopimuksilla
sovitaan ty6ssdoppimisen tavoitteista ja siséllostd, tyossa-
oppimisjaksojen kestosta ja ajoituksesta, koulutukseen
osallistuvista opiskelijoista seka yrityksen ja oppilaitoksen
tehtdvistd ja vastuista. Jos tydpaikkakoulutus perustuu
henkilokohtaiseen opetussuunnitelmaan, on oppilaalle
syytd varata mahdollisuus osallistua sopimuksen sisallon
madrittelyyn.

Tydnantaja vastaa koulutukseen osallistuvan opiskelijan
ty6turvallisuudesta niin kuin tydturvallisuuslaissa ja laissa
nuorista tyontekijoistad sekd mité niiden nojalla sddadetdén
tai madrataan, vaikka opiskelija ei ole tydsuhteessa tyon-
antajaan. Oppilaan ohjaukseen ja arviointiin osallistuvat
sekd oppilaitos ettd yritys. Tydturvallisuuden osalta
ohjauksen kdytdnndn toteutus on kuitenkin tydpaikan
organisaation tehtdvana.

Edelld olevan kannanottonsa mukaisesti jarjestdt pyrkivat
vaikuttamaan eduskunnassa késiteltdvana olevaan amma-
tillisen koulutuksen lainsdddanndn uudistamiseen kannan-
otossa ilmaistun tavoitteen toteutumiseksi.




5. Suosituksen ja kannanoton toteutuksen seuranta
Osapuolet asettavat yhteisen tyéryhmén seuraamaan
suosituksen ja kannanoton tarkoittamien toimenpiteiden
toteuttamista mukaan lukien tydturvallisuuteen liittyvat
kysymykset. Tydryhmén tehtédvana on kerata tietoja niiden
soveltamisesta seka liitoilta ettd oppilaitoksilta, arvioida
suosituksen merkitystd sen mahdollista kehittdmista var-
ten sekd huolehtia vyhteisistd tiedotustehtévista.
Tydryhman tulee myds arvioida tarvetta oppilaitosten ja
yritysten vélisen ohjeellisen sopimuskaavakkeen laatimi-
seen.

Helsingissa 20. tammikuuta 1998

AKAVA ry

Palvelutyénantajat ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK ry
Toimihenkilékeskusjérjestd STTK ry
Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto

SUOSITUS NUORTEN TYOSSAOPPIMISESTA

Suomen menestyminen ja kilpailukyvyn varmistaminen
synnytetddn osaavalla ja uusiutumaan kykenevalla tydvoi-
malla. Elinkeinorakenteen ja ammattitaitovaatimuksien
nopeat muutokset edellyttdvat nykyista tiivimpaa koulu-
tuksen ja tyelaman yhteyttd. Tulevaisuudessa ammatilli-
sessa koulutuksessa korostuu tydpaikoilla toteutettavan
opetuksen eli tydssdoppimisen merkitys.

Valtioneuvoston asettamien tavoitteiden mukaan ammatil-
lisessa koulutuksessa lisdtdén tyéssdoppimista, laajenne-
taan oppisopimuskoulutusta, syvennetdan tydeldmén ja
koulutuksen vuorovaikutusta sekd parannetaan ammatilli-
sen koulutuksen arvostusta.

Tyomarkkinoiden keskusjérjestdot ovat tehneet suosituk-
sen ammatillisen koulutuksen tydssdoppimisen ja tydhar-
joittelun jarjestamisestd. Suosituksen avulla voidaan sopi-
musaloittain luoda tydssdoppimista ja tyharjoittelua
edistdvéat sopimusméaéraykset. Suositus korostaa ala- ja
tydpaikkakohtaista yhteistydta tydssaoppimisen ja tydhar-
joittelupaikkojen aikaansaamisessa. Samalla on tarkoitus
ehkaistd ristiriitatilanteiden syntyminen turvaamalla yri-
tysten henkilgston asema.

Téamaén suosituksen allekirjoittaneiden tavoitteena on tur-
vata nuorille korkeatasoisen ammattitaidon ja -tiedon
hankkimismahdollisuudet, yrityksille ammattitaitoisen tyo-

voiman saamisen helpottaminen seké nuorten tydllistymi-
nen ammatillisen koulutuksen jalkeen.

Allekirjoittaneet suosittelevat, ettd oppilaitokset ja niiden
yllapitdjat, jarjestot ja yritykset seké julkishallinto selvitta-
vét ala- ja tyOpaikkakohtaisesti mahdollisuutensa lisata
nuorten tydssdoppimisen paikkoja tydpaikoilla. Osapuolet
pitdvat tdrkednd, ettd yhteistydssad l0ydetddn riittavasti
tyossdoppimisen paikkoja, osallistutaan nuorten ohjaami-
seen tyopaikoilla ja kdynnistetdan tydssdoppimisen erilai-
sia hankkeita.

Opettajien tydssdoppimiseen liittyvdd ammattitaidon ajan-
tasaistamista tyopaikoilla tulee mahdollisuuksien mukaan
edistdd ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet. Samoin
tyoelamén asiantuntemusta opetuksen suunnittelussa ja
toteuttamisessa tulee kéyttaa.

Opetusministerio kdynnistdd yhteistyossa tyémarkkinoi-
den keskusjarjestojen kanssa tydssdoppimisen laajenta-
miseksi tarvittavat lainsdadénto- ja muut jatkotoimet.

Helsingissa 21. tammikuuta 1998

Pé&éministeri Paavo Lipponen

Opetusministeri Olli-Pekka Heinonen
Opetusalan Ammattijérjesto OAJ ry,
puheenjohtaja Erkki Kangasniemi

AKAVA ry, puheenjohtaja Mikko Viitasalo
PalvelutyGnantajat ry, toimitusjohtaja Jorma Pellikka
Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK ry,
puheenjohtaja Lauri Ihalainen
Toimihenkilékeskusjérjestd STTK ry,
puheenjohtaja Esa Swanljung

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto,
toimitusjohtaja Johannes Koroma




SUOSITUS NUORTEN TYOSSAOPPIMISESTA
PIENISSA JA KESKISUURISSA YRITYKSISSA

Suomen menestyminen ja kilpailukyvyn varmistaminen
synnytetddn osaavalla ja uusiutumaan kykenevalla tydvoi-
malla. Elinkeinorakenteen ja ammattitaitovaatimuksien
nopeat muutokset edellyttavét nykyistd tiivimpaa koulu-
tuksen ja tydeldméan yhteyttd. Tulevaisuudessa ammatilli-
sessa koulutuksessa korostuu tydpaikoilla toteutettavan
opetuksen eli tydssédoppimisen merkitys.

Valtioneuvoston asettamien tavoitteiden mukaan ammatil-
lisessa koulutuksessa lisataan tyéssaoppimista, laajenne-
taan oppisopimuskoulutusta, syvennetdan tyoelaman ja
koulutuksen vuorovaikutusta sekd parannetaan ammatilli-
sen koulutuksen arvostusta.

Taman suosituksen allekirjoittaneiden tavoitteena on tur-
vata nuorille korkeatasoisen ammattitaidon ja -tiedon
hankkimismahdollisuudet, yrityksille ammattitaitoisen tyo-
voiman saamisen helpottaminen seké nuorten tydllistymi-
nen ammatillisen koulutuksen jalkeen.

Allekirjoittaneet suosittelevat, ettd oppilaitokset ja niiden
yllapitajat, jarjestot ja yritykset seké julkishallinto selvitta-
vdt ala- ja tyopaikkakohtaisesti mahdollisuutensa lisété
nuorten tydssdoppimisen paikkoja tydpaikoilla. Osapuolet
pitdvat tarkednd, ettd yhteistyossd loydetéén riittdvasti
tyossdoppimisen paikkoja, osallistutaan nuorten ohjaami-
seen tyopaikoilla ja kdynnistetdan tydssdoppimisen erilai-
sia hankkeita.

Opettajien tydssdoppimiseen liittyvdd ammattitaidon ajan-
tasaistamista tyopaikoilla tulee mahdollisuuksien mukaan
edistdd ottaen huomioon tyGpaikan olosuhteet. Samoin
tydeldman asiantuntemusta opetuksen suunnittelussa ja
toteuttamisessa tulee liséta.

Allekirjoittaneet painottavat, ettd edelld esitettyjen tavoit-
teiden saavuttaminen edellyttdd pienten ja keskisuurten
yritysten laajaa osallistumista. Ndiden osallistumista pyri-

tdan eri tavoin tukemaan. Tassa tarkoituksessa mm. kdayn-
nistetddn toimenpiteitd tyGssdoppimisen laajenemisen
esteiden poistamiseksi Suomen Kuntaliiton, Suomen
Yrittdjien ja muiden tydmarkkinoita edustavien keskusjar-
jestdjen kanssa.

Helsingissé 15. pédivana lokakuuta 1998
Opetusministerid

Suomen Kuntaliitto

Suomen Yrittdjét

TYOSSAOPPIMISEN
OPETUSSUUNNITELMAN PERUSTEET

Tyosséaoppiminen

Sen lisdksi, mitd asetuksessa ammatillisesta koulutukses-
ta (A 811/98, 5 §) on sédédetty, tulee noudattaa tyGssaoppi-
misessa seuraavaa:

Tydssdoppimisen tulee olla tavoitteellista, ohjattua ja
arvioitua opiskelua. Tydssdoppimisjaksojen tulee olla am-
matinhallinnan kannalta riittdvén pitkid ja monipuolisia.
Opintojen alussa jaksojen tulee olla lyhyitd, mutta tietojen
ja taitojen kartuttua mahdollisimman pitki, jotta opiskelija
saa tilaisuuden oppia kokonaisuuksia ja ottaa vastuuta
tyGtehtdvistaan.

Tydssdoppiminen on suunniteltava yhdessa paikallisten
tydeldman edustajien kanssa, ja siind on otettava huomi-
oon alueelliset ja paikalliset tydeldman tarpeet ja mahdol-
lisuudet. Oppilaitoksessa tulee paattaa, miten tydssdoppi-
minen ja tydssdoppimisen tavoitteet sijoitetaan opiskelijan
henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa tutkinnon
kokonaisuuteen. Siind on osoitettava, miten oppilaitokses-
sa ja tyopaikoilla tapahtuva oppiminen tdydentavat toisi-
aan tutkinnon tavoitteiden saavuttamisessa.

Opiskelija voi suorittaa osan tyossdoppimisesta myds
ulkomailla, ja siitd on sovittava etukéteen.

Vain poikkeustapauksessa ja erittdin painavista syistd
opiskelija voi suorittaa tydssdoppimisen oppilaitoksen
harjoitusyrityksessa tai vastaavin jarjestelyin.

Oppilaitoksen tulee valmentaa opiskelijaa tydpaikkaa var-
ten sekd antaa hanelle mahdollisuuksia hankkia tydsséop-
pimisen jaksonkin aikana opintoihin liittyvdd ammattitie-
toutta. Tydpaikalla on kiinnitettdva erityistd huomiota
ohjaukseen ja valvontaan seké palautteen antamiseen.




Jérjestaminen

Sen liséksi, mitd laissa ammatillisesta koulutuksesta
(L630/98, 16 §) on saadetty, koulutuksen jarjestdjan vas-
tuulla on jérjestaa tydssdoppimisen paikka yhdessa opis-
kelijan kanssa. Koulutuksen jarjestdjdn ja tyonantajan
vélisessa sopimuksessa sovitaan ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun asetuksen (811/98, 5 §) mukaisista asioista.

Tydpaikalla tapahtuva koulutus tulee jarjestdd yleensa
siten, ettd opiskelija ei ole tydsuhteessa tydnantajaan.
Télloin hdn on oikeutettu saamaan opintotuen ja opin-
tososiaaliset etuudet, kuten ruokailun ja mahdollisia mat-
kakustannuskorvauksia. Erikseen niin sovittaessa tulee
tyGssdoppiminen voida toteuttaa myos tyGsopimussuh-
teessa.

Tyoturvallisuus

Sen lisdksi, mitd laissa ammatillisesta koulutuksesta (L
630/98, 19 §, 28 §) on s&dadetty, tydturvallisuusasioissa on
noudatettava seuraavaa:

Kaikkien osapuolten on oltava selvilld tysuojeluun, tapa-
turmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvistd vastuista ja
vakuutuksista. Tarvittaessa vastuista voidaan sopia erik-
seen. Ennen tydn aloittamista tydnantajan ja oppilaitoksen
on yhdessd varmistettava, ettd opiskelija on perehtynyt
ty6hon ja osaa noudattaa tydsuojeluohjeita.

Tydssdoppimisen jarjestamistd sdatelevat lisaksi mm. laki
nuorista tyontekijoistda (998/93, muutettu 754/98), asetus
nuorten tyéntekijéiden suojelusta (508/86, muutettu 679/90
ja 1428/93) ja mainittujen sdaddsten nojalla annetut tyémi-
nisterion péatokset nuorille sopivista kevyistd tdistd
(1431/93) ja vaarallisista toista (1432/93) seka vahingonkor-
vauslaki (412/74).

Arviointi

Tydssdoppimisen aikana osoitettu osaaminen on arvioita-
va niiden ammatillisten opintokokonaisuuksien osana, joi-
hin tyossdoppiminen siséltyy. Tutkintotodistukseen on
merkittdva erikseen nakyviin tydssdoppimisen laajuus,
mutta erillistd arvosanaa ei merkita.

Muistiinpanoja




SOPIMUSMALLI TYOPAIKALLA KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA JARJESTETTAVASTA KOULUTUKSESTA

SOPIJAPUOLET
Oppilaitos/Koulutuksen jarjestaja Yhteyshenkil6t/Opettaja
Puhelin
Yritys/Muu yhteisd Yhteyshenkil/Tydpaikkakouluttaja
Tydpaikka Puhelin

1. KOULUTUKSEN MUOTO

Sopimus koskee ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tydpaikalla kdytdnnon tyGtehtdvien yhteydessa jar-
jestettavaa koulutusta (tydssdoppiminen). Opiskelija ei ole tydsuhteessa tyonantajaan eiké hanelle makseta palkkaa, ellei tyo-

suhteesta ole erikseen sovittu tyésopimuksella.

Opiskelija on sé@@ddsten mukaisten opintososiaalisten etujen piirissé typaikalla tapahtuvan tydssédoppimisen aikana siten kun
siitd on erikseen s@adetty (laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, opintotukilaki 65/1994, opintotukiasetus 260/1994, laki
lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden koulumatkatuesta 48/1997, asetus lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten
opiskelijoiden koulumatkatuesta 293/1997).

2. TUTKINNOT JA OPISKELIJAT

Tutkinnot, joita sopimus koskee:

Opiskelijoiden lukumaaré/vuosi

Opiskelija/opiskelijat

3. KOULUTUSAIKA (Tarvittaessa eri liite)

Koulutus alkaa Koulutus paattyy Jaksot




4. KOULUTUKSEN TAVOITE

Tyopaikalla tapahtuvan tydss@oppimisen tavoitteena on, ettd opiskelija oppii osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta ja ope-
tussuunnitelman tavoitteista todellisessa tydympéristdssé ja sen sdanndilla. Tydpaikoilla tapahtuva opiskelu on suunnitelmallis-
ta, ohjattua ja sen tavoitteet tismennetdén opettajan, tydpaikan yhteyshenkilon ja opiskelijan yhteistydna.

5. KOULUTUKSEN SISALT(

Koulutusta jarjestetadn seuraavissa tehtévissa (Tarvittaessa eri liite):

Tehtdva Ajanjakso Tyoturvallisuuden kannalta erityisesti otettava huomioon

6. OPPILAITOKSEN TEHTAVAT JA VASTUUT

Oppilaitos nimeda yhteyshenkilon tai -opettajan, joka toimii oppilaitoksen edustajana tydpaikalla tapahtuvan tyGsséoppimisen

suunnittelussa, jarjestdmisessé ja valvonnassa.

Oppilaitos tarvittaessa avustaa ja opastaa yritystd tydssdoppimisen tarkoituksenmukaisessa toteuttamisessa seka antaa yrityk-
selle tarpeelliset tiedot opiskelijan saamasta opetuksesta ja tyévalmiuksista.

Oppilaitoksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus tydsséoppimisen yhteydessd tapahtuvan tapaturman varalta mééraytyy tapa-
turmavakuutuslain ja opiskelutapaturman korvaamisesta annetun asetuksen mukaisesti.

Oppilaitos valmentaa opiskelijaa tydpaikkaa varten sekd huolehtii osaltaan siitd, ettd opiskelija on tietoinen velvollisuudestaan

noudattaa ty6paikan jarjestystéd seka tydsté ja tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia.

Oppilaitos huolehtii siitd, ettd opiskelija on tietoinen tdmén sopimuksen siséllosta seké velvollisuudestaan noudattaa sen lisak-

si mitd erikseen on saadetty ammatillisesta koulutuksesta.

7. YRITYKSEN TEHTAVAT JA VASTUUT

Yritys nime&a yhteyshenkilén/tydpaikkaohjaajan, jolla on riittdvat valmiudet tdmén tehtédvan hoitamiseen ja joka toimii yrityksen
edustajana tydpaikalla tapahtuvan tyéssdoppimisen suunnittelussa, jarjestdmisessa ja valvonnassa.

Yritys antaa oppilaitokselle tarpeelliset tiedot tydhon ja tydymparistdon liittyvistd olosuhteista seké tydvélineista.

Yritys huolehtii siitd, ettd tydpaikan henkildstd on riittdvassa maérin tietoinen opiskelijan tyésséoppimiseen liittyvisté tehtévista

ja siihen liittyvasta sopimuksesta.




8. YHTEISTYO
Tyéssdoppimisen jarjestdminen ja siihen liittyva tydnjako oppilaitoksen ja yrityksen kesken:

Suunnittelu:

Jérjestédminen:

Valvonta:

Seuranta ja arviointi:

Oppilaitoksen ja yrityksen yhteyshenkilot sopivat tarvittaessa tarkemmin tyéssédoppimisen yksityiskohtaisemmasta jarjesta-
misesta.

Yritys ilmoittaa vélittémasti oppilaitokselle odotettavissa olevat olennaiset muutokset opiskelijan tydtehtévissa tai tydolosuh-
teissa. Vastaavasti oppilaitos ilmoittaa mahdollisimman pian yritykselle koulutuksessa mahdollisesti tapahtuvista muutoksista.

Oppilaitos jarjestaa erikseen niin sovittaessa nimetyille yhteyshenkildille/tydpaikkaohjaajille soveltuvaa koulutusta.

Oppilaitoksen ja yrityksen vélisestd muusta yhteistydsté on liséksi sovittu seuraavaa:

9. KORVAUKSET

Tydpaikalla tapahtuvan tydsséoppimisen jarjestdmisesta tydnantajalle mahdollisesti maksettavat korvaukset:

10. MUUT ERIKSEEN SOVITTAVAT ASIAT
Osapuolet ovat tietoisia tydsuojeluun, ty6tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvasté vastuusta. Vahingonkorvausvelvollisuus
madrdytyy vahingonkorvauslain mukaan.

Lisdvakuutukset:
- Yritys ottaa vastuuvakuutuksen
- Oppilaitos ottaa vastuuvakuutuksen




Muut tydoloja koskevat seikat esim.:
- Tydaika (pv/viikko/keskim&drin):

- Ruokailun jérjestdminen:

- Tydvaatetus:

- Suojavilineet:

- Kulukorvaukset:

11. VOIMASSAOLOAIKA

Taméa sopimus on voimassa toistaiseksi/tydpaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettédvan koulutuksen ajan, enin-
taan saakka. Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan yhden kuukauden irtisanomisajan jélkeen tai erikseen
sovittaessa ilman irtisanomisaikaa.

12. ALLEKIRJOITUKSET
Sopimus on allekirjoitettu kahtena kappaleena, yksi kummallekin sopijapuolelle. Jaljennds sopimuksesta annetaan opiskelijalle.

Paivays

Yritys/Muu yhteisé Oppilaitos/Koulutuksen jarjestaja

Tyopaikkaohjaajien koulutus
Tydpaikkojen nimedmille tydpaikkaohjaajille jarjestetdan koulutusta eri puolilla Suomea. Opetushallitus on

laatinut koulutuksesta tydpaikkaohjaajien koulutusohjelman perusteet (2 ov). Vuoden 2004 loppuun men-
nessé on tarkoitus kouluttaa eri ESR-hankkeissa 20 000 tydpaikkaohjaajaa.

Muistiinpanoja




Lisatietoja:

Tyossdoppimisen tietopalvelu
www.edu.fi/tonet/

Kela
Tietoa mm. opintososiaalisista
eduista www.kela.fi

Opetusalan ammattijarjesto 0AJ
www.oaj.fi

Opetushallitus

www.oph.fi

Tydssdoppimisen opas
koulutuksen jarjestajalle. 2002.

Opetusministerio
www.minedu.fi

Palvelutyonantajat ry
www.palvelutyonantajat.fi

SAKKI ry.

www.sakkinet.fi

TOPAS — tydss@oppimisen
opas opiskelijoille. 2002.

Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjesto SAK ry
www.sak.fi

Suomen Kuntaliitto ry
www.kuntaliitto.fi

Suomen Opinto-ohjaajat SOPO ry
www.alli.fi/ohjausala

Suomen Yrittajat ry
www.yrittajat.fi

Taloudellinen

Tiedotustoimisto TAT
www.tat.fi/tyossaoppiminen/julkaisut/
Tydssdoppijan ohjaus ja

arviointi tyopaikalla. 2001.
Tydss@oppimisprosessin
kehittdminen ja arviointi. 2001.

Teollisuuden ja Tydnantajain
Keskusliitto TT
www.tt.fi

Toimihenkilokeskusjarjesto
STTK ry
www.sttk.fi

Tydsuojelupiirit
www.tyosuojelu.fi

Alkuperéisen oppaan siséllon paivitystyd on tehty osana
“Tyopaikkaohjaajakoulutusaineisto pk-yrityksille” -projektia.

EUROOPAMN
YHTEISO
Ralkennerahastot

ETELA-SUOMEN
LAANINHALLITUS
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