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naytdista

Allekirjoittaneet valtion, kuntien ja tybelimin

keskusjirjestdjen edustajat suosittelevat seuraavaa

Osaavat ja uudistuskykyiset tyontekijit ja
yrittdjit varmistavat Suomen kilpailukyvyn
ja hyvinvoinnin Ammattikoulutuksen kehitt'zi—
elimin ja ammatillisen koulutuksen kilpailukykyi
kansainvilistyvissi toimintaympiristdssd vieston
ammattiosaamista kohottamalla seki tukemalla
tyoelimilihtoistd innovaatiotoimintaa. Kehitti-
misen keskeisid tavoitteita ovat koulutuksen laa-
dun, tydelimivastaavuuden ja vaikuttavuuden pa-
rantaminen seki opiskelijoiden tydelimiin siirty-
misen tehostaminen. Tavoitteet korostavat koulu-
tuksen ja tydeldmin syvenevin yhteistyon tarvetta.
Ammattikoulutuksen suunnittelussa, toteu-
tuksessa ja arvioinnissa tarvitaan laajaa ja moni-
puolista yhteistyétd koulutuksen jirjestijien
ja yritysten ja muiden tyopaikkojen kanssa sekd
yhteistyotd kaikilla hallinnon tasoilla. Yhteisty
korostuu etenkin tyopaikalla tapahtuvassa oppi-
misessa tyossioppimisen jaksoilla ja oppisopimus-
koulutuksessa sekid ammattiosaamisen niytoissi.
Ammatilliseen peruskoulutukseen on liitetty
vihintddn 20 opintoviikon laajuinen tydssdoppi-

Suosituksen tavoitteena on

- parantaa ammattitaitoisen tyévoiman saatavuutta,
- edistda tutkinnon suorittaneiden tyollistymista,
- turvata mahdollisuudet korkeatasoisen
ammattiosaamisen hankkimiseen,
- turvata tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
paikat nuorille,

minen asteittain vuodesta 1999 lukien.

Tyopaikoilla tapahtuvien tydssioppimisen
jaksojen sisdllon ja laadun kehittiminen on
keskeinen tehtivi. Oppisopimuskoulutus on tys-
elimilihtoinen ammatillisen koulutuksen jirjesti-
mismuoto. Oppisopimuskoulutuksen laatua ja
vaikuttavuutta parannetaan kehittimailld tyopai-
kalla tapahtuvaa koulutusta ja sithen kytkeytyvii
tietopuolista opetusta.

Ammatillisiin ~ perustutkintoihin liitetdin
viimeistddn 1.8.2006 lukien koulutuksen laadun
varmistamiseksi ~ammattiosaamisen  niytot.
Ammattiosaamisen ndyttojen toteuttamista varten
koulutuksen jirjestdjit asettavat toimielimii,
joihin tulee kuulua koulutuksen jirjestijid, opet-
tajia, opiskelijoita seki tyo- ja elinkeinoelimid
edustavia jisenii. Ammattiosaamisen niytoissi
opiskelija osoittaa kiytinnén tydtehtivissd, miten
hyvin hin on saavuttanut tydelimin edellyttimin
ammattitaidon. Vuosille 2005-2007 solmitussa
tulopoliittisessa sopimuksessa tyomarkkinakes-
kusjirjestot ovat sopineet ammattiosaamisen
ndyttdjen kiyttoonoton edistimisesti.

varmistaa mahdollisuudet ammattiosaamisen
néyttoihin,

- vahvistaa ammattikoulutuksen vetovoimaa
Ja arvostusta.



Osapuolet sitoutuvat keskiniisen yhteistyon avulla

- hankkimaan riittdvésti laadullisesti korkeatasoisia
tydpaikkoja tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja
ammattiosaamisen néyttéja varten,

- kehittaméén opiskelijoiden ohjausta ja oppimisen
tukitoimia ammattiopistoissa ja tydpaikoilla,

- vahvistamaan tydpaikalla tapahtuvaa ohjausta,
laajentamaan tydpaikkaohjaajien koulutusta ja
vahvistamaan tyoeldmén asiantuntemusta
ammattikoulutuksessa,

- kehittdméan ja laajentamaan opettajien

tyopaikoilla tapahtuvaa osaamisen péivittamista

Koulutuksen jirjestdjd ja tyonantaja sopivat
kirjallisesti tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
My6s
ndytoistd koulutuksen jirjestdji ja tyonantaja sopi-

toteuttamisesta. ammattiosaamisen

vat kirjallisesti. Ty6ssioppiminen ja ammattiosaa-
misen nidytdt toteutetaan padsiintdisesti ilman
tyosopimussuhdetta eikd opiskelijalle tai tyon-
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Pidministeri Matti Vanhanen
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SUOMEN AMMATTIJARJESTOJEN
KESKUSJARJESTO SAK

Ja uudistamista sekd tyoelamdéyhteistyotéd
opetuksen kehittamiseksi tybeldméé vastaavaksi,

- edistaméén tydelamén laadunhallinnan,
tyéturvallisuuden ja ammattiosaamisen merkitysté
tyévoiman ja organisaatioiden kehittdmisessa,

- lisddmédan tydeldmén osallistumista tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen ja néyttéjen suunnitteluun,
toteuttamiseen ja arviointiin,

- toteuttamaan tydpaikalla tapahtuvaa oppimista
ja ammattiosaamisen ndyttéja edistévia ja
kehittavia hankkeita.

antajalle tilloin makseta palkkaa tai korvausta.
Oppisopimus perustuu opiskelijan ja tydnantajan

seen. Suosituksen toimilla ei ole tarkoitus korvata
yrityksen tai muun organisaation henkil6stod eikd
vaikuttaa olemassa olevan henkiloston palvelus-
suhteisiin.

Opetusministeri Antti Kalliomiki

SUOMEN KUNTALIITTO

SUOMEN YRITTAJAT

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK

VALTION TYOMARKKINALAITOS



