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tyvyopaikalla

Opas yrityksille




ESIPUHE

Tama TT:n tyossdoppimisen opas yrityksille on jatkoa aiemmin ilmesty-
neelle oppaalle, joka tehtiin yhdessa muiden tydomarkkinajarjestéjen kanssa.
Uudella oppaalla pyritddn edistamaan uudenlaisen ammatillisen oppimisen
kulttuuria tyopaikoilla ja vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

e Mita tarkoittaa, kun tyopaikasta tulee osa opiskelijan ammattiin
oppimisen ymparistoa?

» Mita tarkoittaa, kun tydssaoppiminen on tavoitteellinen ja ohjattu osa
opetussuunnitelmaa?

e Mika on arvioinnin merkitys?

Tassa oppaassa lahestytddn tyossaoppimista lahinna pedagogisesta
nakokulmasta. Opas on tarkoitettu tydpaikkakouluttajille, tydssaoppimisesta
vastaaville henkildille ja esimiehille.

Useimmissa yrityksissa padvastuu opiskelijan ohjaamisesta on
tyopaikkakouluttajalla. Tyossaoppimisen tavoitteena on, ettd opiskelija
tutustuu mahdollisimman todelliseen tyohon. Tallgin tydssaoppimisessa
mukana ovat luonnollisesti esimiehet ja tyokaverit. Yritys kokonaisuudes-
saan, tiloineen, laitteineen, asiakkaineen ja henkildstdineen on opiskelijan
ammatillisen oppimisen ymparistoa.

Oppaan kasikirjoituksen tekemisesta vastaa metsanhoitaja Martti Majuri.
Oppaan ulkoasun tekemisessa auttoi Taloudellinen Tiedotustoimisto.
Kiitokset myds oppaan tekemiseen osallistuneille koulutusasiamiehille ja
yritysten edustajille.
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Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto
Koulutuspolitiikka

Kari Purhonen
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TYOSSAOPPIMINEN

YRITYKSEN NAKOKULMASTA

Yrityksen nakokulmaa tyossaoppimiseen voidaan avata seuraavan jaottelun avulla.

Tyossdaoppiminen on:

e Ammattialan ja yrityksen markkinointia
Yrityksen on mahdollista hankkia itselleen tyossa-
oppimisen avulla hyvia tyontekijoita. Tyossaoppi-
misjakson aikana opiskelija muodostaa kuvan
yrityksesta.

* Henkiloston kehittamista
Kun opiskelija jaa toihin yritykseen, tyossaoppimi-
nen on tarkea valivaihe, jonka tavoitteena on
oppimishaluinen ja motivoitunut ammatti-,
erikoisammatti- ja ammattikorkeakoulututkinnon
suorittanut henkilosto.

YRITYKSESSA KANNATTAA POHTIA, KUINKA LAAJASTI
TYOSSAOPPIMISESTA OLISI TIEDOTETTAVA, JA KEIDEN
KAIKKIEN OLISI HYVA TUNTEA TYOSSAOPPIMISEN
PERIAATTEITA TARKEMMIN. MITEN TYOSSAOPPIMINEN
SAADAAN LUONTEVAKSI 0SAKSI YRITYKSEN KEHITTAMISTA?
TIEDOTTAMINEN ON ERITTAIN TARKEAA!!!

TYOPAIKKAKOULUTTAJAN

Osa oppivaa organisaatiota

Tyossaoppijoiden ohjaaminen on kehitystoimintaa,
jossa tyopaikkakouluttajat ja muu henkildkunta
oppivat itsekin. Joudutaan pohtimaan oman
toiminnan perusteita, ja nuoret tuovat tyohon usein
uusia nakokulmia.

TEHTAVAT

Tyopaikkakouluttajan tai laajemmin myos koko yrityksen tehtavat
tyossdaoppimisjaksolla voidaan kuvata seuraavien viiden kohdan mukaan.

1. Tyossaoppimisjakson suunnittelu yhteistyossa oppilaitoksen kanssa, huomioon ottaen
opiskelijan ominaisuudet ja tavoitteetopetussuunnitelman pohjalta

2. Yhdyshenkilo tyopaikan, opiskelijan ja oppilaitoksen valilla

3. Yritykseen perehdyttaminen

4. Huolehtiminen opiskelijalle hyvan ja turvallisen oppimisympariston luomisesta yhteistyossa

yrityksen muun henkiloston kanssa

5. Opiskelijan ohjaaminen ja arviointi




TYOSSAOPPIMISJUAKSON

TyOSSAOPPIMISJAKSON TAVOITTEET

Tyossdoppimisjakson tavoitteet muodostuvat kaavion
esittamalla tavalla.

Opetussuunnitelma
Opintokokonaisuuden

suunnitelma TYOSSAOPPIMIS-
JAKSON
Tyopaikan mahdollisuudet TAVOITTEET

ja tavoitteet
Opiskelijan henkilokohtaiset
ominaisuudet ja tavoitteet

OPETUSSUUNNITELMAN IDEA

Opetussuunnitelmat on laadittu koulukohtaisesti
valtakunnallisten opetussuunnitelmien pohjalta.
Valtakunnallisten opetussuunnitelmien laadintaan ovat
osallistuneet myos tydeldman edustajat. Monissa
oppilaitoksissa yritykset ovat padsset mukaan kaytan-
non opetussuunnitelmatyohon ja voineet vaikuttaa
siithen, millaisiksi opintokokonaisuudet kdytannossa
muodostuvat. Opetussuunnitelmissa opintokokonaisuu-
det on pyritty muodostamaan tydeldman tehtavakoko-
naisuuksia vastaaviksi.

Huom! Opintokokonaisuuksiin kuuluu seka tiedollisia
ettd taidollisia asioita — erillisia ammatillisia aineita ei
enaa ole. On tarkeda, ettd opettaja ja tyopaikkakoulut-
taja tekevat yhteistyota ja pyrkivdat hahmottamaan
opintokokonaisuudet siten, etta oppilaitoksessa ja
tyossa opitut asiat tdydentdvat toisiaan parhaalla
mahdollisella tavalla. Opintokokonaisuuksien ja
opetussuunnitelmien tavoitteet on hyva tuntea myos
tyopaikalla. Mita asioita opiskellaan oppilaitoksessa ja
mitd yrityksessa, mita molemmissa ja milld tavalla?

Opetussuunnitelman mukaankin tyotehtavia voi
suunnata tutkinnon sisalld hieman eri tavoin. Tyossa-
oppimisjakson suurena haasteena on saada jaksolle
oppimistehtévia ja toitd, jotka kehittavat paitsi opiskeli-
jaa myos tyota, tyossaoppimista ja opetusta toimijoi-
neen.

SUUNNITTELU

TyOSSAOPPIMISJAKSON SUUNNITELMA

Tyossaoppimisjakson suunnitelmassa on oppimisen
nakokulmasta hyva ottaa huomioon ainakin seuraavat
seikat:

 tyossdoppimisjakson tavoitteet opintokokonai-
suuksittain

 tiedotussuunnitelma

« opiskelijan ty6tehtavat ja toiminta opetussuun-
nitelman pohjalta opiskelijan ominaisuuksien
mukaan

* opiskelijan perehdytys tyhon ja yritykseen
organisaationa, tutustuminen tarkeimpiin
tyotovereihin ja esimiehiin seka tilanteesta
riippuen myos yrityksen asiakkaisiin ja verkostoi-
hin

o TYOELAMAN PELISAANNOT ja TYOTURVALLI-
SUUSASIAT

 opetus- ja arviointikeskusteluajat ja kdytannot,
pelisddnnot ohjaukseen

« aikataulutus — huom! alussa opiskelija tarvitsee
enemman aikaa

 arviointisuunnitelma: kuka, milloin, miten (kts.
tarkemmin arviointia késitteleva osuus)

OPISKELIJAT OVAT NUORIA JA ERILAISIA

Nuoret opiskelijat ovat keskenaan hyvin erilaisia. Osa
innostuu herkasti ja tarttuu toimeen hyvinkin, joskus
jopa liiankin, ripedsti. Osa on hyvin arkoja, mika osit-
tain johtunee ikaan liittyvista syista. Erilaisuutta jou-
tuu sietdmaan, mutta se on myds rikkaus. Joka tapauk-
sessa on hyva koettaa hankkia etukateen mahdollisim-
man paljon tietoa opiskelijasta, jotta valttyisi ikdviltd
yllatyksilta esimerkiksi tydturvallisuus- ja talous-
asioissa. TyGtehtdvia voi tavoitteiden sallimissa rajois-
sa suunnata jonkin verran myds opiskelijan
taipumusten ja mielenkiinnon mukaan. Alusta pitden
voidaan saadelld tehtavien vaikeusastetta ja
edistymisnopeutta.

Opiskelijan motivaatio sdilyy talloin korkeana, ja tdma
edesauttaa oppimista.

Jo tydssdoppimisjaksoa suunniteltaessa on syytd muis-
taa, ettd opiskelijat todella tarvitsevat ohjausta. Luo-
vuttaa ei saa liian pian — eika opiskelijaa saa koskaan
jattda oman onnensa nojaan.




TYOPAIKKAKOULUTTAJA

ON KESKEINEN YHDYSHENKILO

TYBPAIKKAKOULUTI'A]A TUNTEE MYOS OPISKELIJAN JA OPETUSSUUNNITELMAN
Tyopaikkakouluttaja toimii yhdyshenkilona oppilaitoksen, opiskelijan ja yrityksen valilla.

Tyopaikkakouluttaja on henkild, joka tuntee yrityksen lisaksi

 opiskelijan ominaisuuksineen, tavoitteineen ja
henkilokohtaisine opiskelusuunnitelmineen

 oppilaitoksen opetussuunnitelman,
ainakin tyossaoppimista koskevin osin

 oppilaitoksen yhdyshenkilon

ERI OSAPUOLTEN ON HYVA SOPIA TEHTAVISTA ETUKATEEN,
SAMOIN SIITA MITEN JA MINKALAISISSA ONGELMISSA TAI ASIOISSA
TYOSSAOPPIMISJAKSON AIKANA OTETAAN YHTEYTTA.

OPISKELIJAN PEREHDYTTAMINEN

TYOHON
USEIN ENSIMMAINEN KOSKETUS TYOELAMAAN PEREHDYTTAMISEN APUVALINEITA
Opiskelijalle tyossdoppimisjakso saattaa olla ensim- Perehdyttamisessa voi kayttaa apuna mm.
mainen kosketus tydeldmaan. Kannattaakin pohtia,
mita kaikkea nuori ei vield voi tietdd. Monet itsestaan- e yritysesitteita
selvyydet eivat valttdmatta ole itsestdanselvyyksia o vuosikertomuksia
op'ls‘ke.h]alle. Kiinnita huomiota mm. seuraaviin o henkilokunta: ja asiakasiahtia
asioihin:
o tiedotteita

o tyoturvallisuus  yrityksen verkkosivuja

e tyoajat ja muut tydsaannot o tydsaantoja ja turvallisuusohjeita

e yrityksen tavat e manuaaleja

Tydssdoppimisen tavoitteiden kannalta on tarkedd, ettd ~ Qpiskelijalla voi aineistojen pohjalta teettia tehtivia
opiskelija ymmartda oman asemansa ja paikkansa myés etukiteen tai kdyttaa aineistoja opastuksen
yrityksessa. Hanen olisi hyva hahmottaa yrityksen apuna.

toimintaa myos omia tydtehtavidan laajemmin.

Opiskelijan motivaationkin kannalta on jo hyva, etta

opiskelija tietdd, mikd on hdnen osuutensa yrityksen

toiminnasta, ja miksi hédn tekee sita mita tekee.




HYVA JA TURVALLINEN

OPPIMISYMPARISTO OPISKELIJALLE

OPPIMISYMPARISTO ON MUUTAKIN KUIN VAIN FYYSINEN TILA

"OPETTAJAN TARKEIN TEHTAVA ON LUODA OPPIMISYMPARISTO,

JOSSA OPPIMAAN OPPIMINEN ON TEHOKASTA”
Nain toteaa suomalainen kasvatusalan guru Rauste-von Wright.

Mita sanonta voisi tarkoittaa silloin, kun toimitaan yrityksessa?

AMMATTIIN OPISKELEVAN OPPIMISYMPARISTO

OPISKELUKAVERIT,
OPETTAJAT

OPPITUNNIT, LUOKAT, KOULUN TYOSALIT,
LUKUJARJESTYKSET JA OPISKELUTEHTAVAT

AMMATTIIN
OPISKELEVA

TYOPAIKAN ORGANISAATIO, TYOKAVERIT,
ESIMIEHET, TYOPAIKKAKOULUTTAJA

TYOTILAT, LAITTEET, TYOTEHTAVAT,
TYOSKENTELYTAVAT, MENETELMAT

OPETUSSUUNNITELMA, TYOSSAOPPIMIS-
JAKSON SUUNNITELMA, OPPIMISTEHTAVAT
TYOSSAOPPIMIS]AKSOLLE

YRITYKSEN ASIAKKAAT
JA SIDOSRYHMAT

Aina ei ole itsestdan selvaa, etta tyopaikka toimii
tehokkaana oppimisymparistond. Oppimisymparisto
voidaan jakaa fyysiseen, sosiaaliseen, tekniseen ja
didaktiseen oppimisymparistoon.

Fyysisella oppimisymparistolla tarkoitetaan tiloja ja
laitteita, tyopaikalla tdhadn kuuluvat
esimerkiksi tilojen valaistus,

Didaktisella oppimisymparistolla tarkoitetaan kaikkia
niita opetuksellisia ratkaisuja, joita oppimisymparis-
t60n on tehty. Arviointi ja ohjaustilanteet, koulu- ja
tyopaikkakohtainen seka henkilokohtainen opetus-
suunnitelma kuuluvat tahan, samoin opiskelijan
koulusta tyopaikalle tuomat oppimistehtavat.

Oppimisymparistolla tarkoitetaan

turvallisuus, koneet.

Tekniselld oppimisymparistolla
tarkoitetaan niita tyotapoja ja
menetelmid, joita tyopaikoilla
kaytetaan.

Sosiaalisella oppimisymparistolla
tarkoitetaan esimerkiksi tyonjohdon
ja alaisten vélisia suhteita, tiimikult-
tuuria, tyontekijoiden valista
keskustelukulttuuria ja mahdollisen
tyopaikkakouluttajan roolia.

”"Mutt se on tarkeeta ett
ne tyotoverit tietda mita
varten naa opiskelijat on,
se on se on ensiarvoisen
tarkeeta. Ja toisaalta
nimenomaan briiffata se
tyoporukka siihen, etta
ne kohtelee tata opiskeli-
japorukkaa kuin vertais-
taan eli tukee, neuvoo,
opastaa ja ottavat
niinkuin tyoyhteison
jaseneksi, myos kahvi-
tauoilla mennaan
istumaan samoihin

poytiin.”
(lainaus yrityksille tehdysta
haastattelusta, kevat 2000)

siis muutakin kuin pelkkaa fyysista
tilaa. Tyossdoppijan kannalta on
tarkeda, minkalaiseksi hdanen
oppimisymparistonsa kokonaisuu-
dessaan muodostuu. Keskeista on,
miten yhteistyo oppilaitoksen,
tyopaikan ja mahdollisesti muun
toimintaympériston valillad pelaa:
mita opiskelijalla teetetdaan
koulussa ja tyopaikalla, minkalai-
sen kokonaisuuden eri tyot ja
tehtaviat muodostavat seka miten
niistd annetaan palautetta, ja miten
kokemuksia hyddynnetdéan oppilai-
toksessa.




TODELLISIA TEHTAVIA, VALITONTA PALAUTETTA,
MONIPUOLISTA PEREHTYMISTA

Opiskelijalle pitéisi antaa aikaa ajatella ja tehda itse
mahdollisimman oikeita tehtavia eli toita. Todelliset ja
haastavat tehtavat ovat useimpien mielesta myos
motivoivia. Opiskelijalla voi olla my6s ongelmia, joiden
ratkaiseminen on monesti oppimista parhaimmillaan.

Opiskelijaa ei voi jattaa yksin, vaikka onkin tarkeas, etta
opiskelija oppii itsendiseen tydhon itse tekemalla.
Varsinkin alkuvaiheessa opiskelija saattaa tarvita tukea
ja opastusta yllattavissakin asioissa. Valiton palaute
silloin, kun sita tarvitaan, on usein kaikkein vaikuttavin-
ta. Positiivisen palautteen voi antaa julkisestikin,
negatiivinen kannattaa ajatella kehityskeskusteluna ja
kaantaa sekin positiiviseksi. Mita pidemmalle taidot ja
ymmarrys tyossa kehittyvat, sitd enemman opiskelijan
itsensa kannattaa antaa ratkoa eteen tulevia haasteita.

Opiskelijan tulevaisuuden kannalta on olennaista, etté
han paasee tutustumaan mahdollisimman uuteen
tekniikkaan ja tyotapoihin. Toisaalta on térkead, ettd
opitaan myos perustaidot ja -tiedot. Ndiden oppimises-
sa opiskelijat saattavat erota paljonkin toisistaan.
Osalle opiskelijoista perustehtavét saattavat olla

riittavan haasteellisia ja motivoivia, osa opiskelijoista
voi jo varhaisessa vaiheessa hioa osaamistaan
huipputasolle ja tuoda uusia ideoita. Monipuolinen
perehtyminen erilaisiin tehtaviin yrityksissa antaa
opiskelijalle paremman kokonaiskuvan yrityksen
toiminnasta kuin saman tehtavén yksipuolinen
tekeminen.

Mikaan tyo ei ole yksistdan teknistd osaamista. Tarkea
osa ammattitaitoa ovat mm. sosiaaliset taidot, luovuus,
kehittdmisvalmiudet jne. Tyossdoppijan motivaation ja
oppimisen kannalta on etua, jos opiskelija padsee
tutustumaan todelliseen, ammattimiesten keskenaéan
kaymaan keskusteluun. Itse asiassa keskusteluun
osallistuminen voi olla yksi parhaimmista oppimistilan-
teista. Talloin on etua siitd, jos myds muut kuin
tyopaikkakouluttajat ovat tietoisia tyossaoppimisen
tarkoituksesta tyopaikalla.

Oman tyon merkityksen ymmartaminen ja suhteuttami-
nen muuhun tydymparistoon seka tutustuminen
asiakkaisiin ja sidosryhmiin tehostaa varmasti tyossa-
oppimisjaksosta saatavaa hyotya.




OPISKELIJAN OHJAAMINEN

JA ARVIOINTI

OPPIMISEN OLEMUS TAUSTATUKI ON TARKEA
Oppimista kuvaavat mm. seuraavat piirteet, jotka Opiskelijalle luo turvallisuutta tieto siitd, kuka on se
tyossdoppijan ohjaajan on hyva tiedostaa. henkild, johon hén voi ottaa yhteyttd ongelmien

sattuessa, tai kun joku asia ei onnistu. Opiskelijalle
tunne siita, ettd hanelld on taustatuki, ja ettei han ole

» Oppiminen on aina oppijan oman aktiivisen yksin, on tarkea. Tyopaikkakouluttaja on téllainen
toiminnan tulosta. henkild, mutta miten opiskelija menettelee hanen

« Aiemmin opittu ohjaa uuden oppimista. poissa ollessaan? Minkalaisia ominaisuuksia tyépaik-
Viarin omaksutut ajattelu- tai tytavat kakouluttajalta vaaditaan?

hidastavat tai estavat uuden oppimista, oikein
opitut taas edistavat.

« Oppiminen on sosiaalinen tapahtuma. Monia ° A}fta opisksl.i.jaa kysy‘r.qéén ja 95""‘@@55"
kdsitteitd ja uusia asioita ymmarrimme vasta, nakemyksiaan; tyhmid kysymyksid ei ole.
kun keskustelemme niista muiden kanssa.  Kysy opiskelijalta ja kuuntele hanta; kannusta
« Pelkka kokemus ja tekeminen eivt riita. hantd esittamaén omia ideoita.
Tarvitaan myos ajattelua ja arviointia siita, » Keskustele opiskelijan kanssa ja auta hanta
mita tehtiin ja miten sen voisi tehda viela keskustelemaan muiden
paremmin. tyoyhteisdn jasenten kanssa.
» Oppiminen on tavoitesuuntautunutta.  Auta opiskelijaa yhdistdmaan aiemmin opittuja
Oppimista helpottaa, jos opiskelija paasee itse asioita uusiin.
aslettamaan tavoitteita, ja tavoitteet ovat « Ota huomioon opiskelijoiden erilaisuus.
selvat.

¢ Anna opiskelijan tehda tyokokonaisuuksia ja
* Oppiminen on itseohjautuvaa. Oppimista opeta niiden avulla.

helpottaa, jos opiskelija tiedostaa oman
tapansa oppia ja tyoskennella.

Huom: turvallisuusnakokohdat ja vastuukysymykset!

Ohjauksen ja oppimisen valineita ovat:

 kehittavat tyotehtavat
* palaute

* opiskelusuunnitelmat (henkilokohtainen
oppimissuunnitelma HOPS, opetussuunnitelma
OPS, tydssaoppimisen opetussuunnitelma TOPS)

e oppimispaivakirja
e oppimistehtavat
* arviointi- ja kehityskeskustelut

Opiskelijan on annettava tehda t6itd yhta itsendisesti
kuin niita todellisuudessakin tehdaén. Alkuvaiheessa
on kuitenkin otettava huomioon erilaiset oppijat ja
heidan ohjaustarpeensa. Tavoitteet eivat voi kaikilla
olla yhté vaativat. Toiden edetessa on hyva tarkistaa
tavoitteita ja tehda valiarviointia siitd, mihin on paasty.
Joskus voidaan my6s muuttaa alkuperdisid suunnitel-
mia opetussuunnitelman tavoitteiden sallimissa
puitteissa.




ARVIOINNIN TEHTAVA — KANNUSTAA OPISKELIJAA

Opiskelija tarvitsee arviointia ennen kaikkea omaan
kehittymiseensa. Arvioinnin tehtavana on kannustaa
opiskelijaa seka loytaa hanen vahvuuksiaan ja kehitta-
misalueitaan. Arviointi on yksi keskeinen oppimisen
ohjaamisen véline. Vaikka arviointitietoa tarvitaan
myds muodolliseen todistukseen, selvasti tarkeampaa
on se, ettd opiskelija pystyy arvioinnin avulla suuntaa-
maan toimintaansa ja tavoitteitaan.

Opiskelija-arvioinnin tehtavat:

* tukea opiskelijan oppimista: ohjata kannustaa
ja motivoida

* kehittaa opiskelijan itsearviointitaitoja

* vahvistaa myonteistd mindkuvaa ja lisata
itsetuntemusta

* tuottaa tietoa opiskelijan osaamisesta
opiskelijalle itselleen, tydnantajalle ja
oppilaitokselle

* antaa tietoa tyossaoppimisen tuloksellisuu-
desta ja vaikuttavuudesta

* antaa tyonantajalle myos laajempi kuva
koulutuksesta valmistuvien
osaamisesta

ARVIOINTI OHJAA OPISKELIJAA KOHTI TAVOITTEITA

Jos arviointi ajatellaan yhtena ohjauksen valineena,
arviointi ei ole "loppuarvostelun” numeron antamista.
Opiskelijan pitdisi saada arviointitietoa mahdollisim-
man vélittdmasti, eli silloin kun sita tarvitaan. Tiimito-
verit tai muut tyokaverit osallistuvat tarvittaessa
arviointiin. Varsinkin tiimina tehtévissa tdissa tiimitove-
rit voivat luontevasti osallistua arviointiin silloin, kun
sithen on aihetta. TallGin voidaan puhua myds palaut-
teesta, jota voidaan kayttaa hyvaksi véli- ja loppuarvi-
oinnissa. On tarkeaa, ettd opiskelija saa palautetta
myds silloin, kun hdn on onnistunut. Kuitenkin myds
kehittamiskohteita olisi loydettava — kannustavassa
mielessa.

Useimmissa tapauksissa tydpaikkakouluttajalla on
vastuu tyossdoppijan kokonaisvaltaisesta kehittymises-
ta tydssaoppimisjakson aikana suhteessa seka opetus-
suunnitelman ettd opiskelijan henkildkohtaisiin
tavoitteisiin. Arviointi voi olla véline, jonka avulla
opiskelijaa ohjataan jo alkuvaiheessa kohti tavoitteita.

Arviointi on osa ammattitaitoa. Opiskelijan itsensa
pitdisi oppia arvioimaan omaa tyoskentelydan, vuoro-
vaikutustaan ja kehittymistaan. Ulkopuolisten arvioin-
nin pitdisi ohjata myds tata, eli antaa opiskelijalle
mahdollisuus kertoa tydnsa sujumisesta.

Lopullisessa arvioinnissa on hyva olla mukana ainakin
opiskelija, opettaja ja tydpaikkakouluttaja.

AMMATTITAITO ARVIOINNIN KOHTEENA

Arvioinnin kohteena on ennen kaikkea ammattitaito.
Ammattitaidon osa-alueita ovat mm.

* tekninen ja taloudellinen osaaminen
e sosiaaliset taidot

* kehittymishalu

 asenne

Oppilaitoksissa on laadittu alakohtaisesti arviointia
helpottavia, opetussuunnitelman tavoitteista johdettuja
arviointikriteereja. Joillain aloilla naitd on laadittu myos
valtakunnallisesti. Arviointikriteereihin kannattaa
perehtya opettajan kanssa etukdteen. Tama auttaa
arvioinnin ja arviointitiedon kerdamisen suunnittelus-
sa.




ARVIOINTITIETOA KOOTAAN MONESTA LAHTEESTA

Arviointi parhaimmillaan on luontevaa opetuskeskuste-
lua. TallGin arviointi on ohjaustilanne, jossa opiskelijal-
la on mahdollisuus kertoa omat kokemuksensa, ja
tyopaikkakouluttaja tai opettaja voi samalla esittda
luontevasti kysymyksia. Saattaa olla, etta opiskelija on
itsekin huomannut kehittdmiskohteensa ja pystyy myos
perustelemaan toimintaansa.

Todellinen ammattitaito osoitetaan parhaiten oikeissa
tilanteissa. Osa arvioinnista voi perustua opiskelijan
tyon havainnointiin: tarkkaillaan tydtapoja, tyon
joutuisuutta ja yhteistyétaitoja silloin, kun ne luonte-
vasti tulevat esille. Osa arvioinnista perustuu tyon
tuloksiin: minkalainen on tuotteen laatu, rahallinen
tulos tai asiakastyytyvaisyys.

Arviointitietoa voi kerdtd monesta eri ldhteesta.
Arvioinnin toteutus onkin hyva suunnitella jo ty6ssaop-
pimisjaksoa suunniteltaessa.

Mista arviointieto kerataan?

Ketka osallistuvat véliarviointiin ja lopulliseen
arviointiin?

Milloin arviointikeskustelut kaydaan?

Mitka ovat opettajan ja tyopaikkakouluttajan
roolit lopullisessa arvioinnissa?

Arvioinnin vdlineind ja arviointitiedon lahteina voidaan
kayttaa:

tyonaytteita

asiakaspalautteita

esimiesten ja tyotovereiden haastatteluja
tyotehtévia ja niiden havainnointia

raportteja

selvityksia

oppimispaivakirjaa

arviointikeskusteluja ja opiskelijan itsearviointia
arviointikriteereitd

Naitd kaikkia voidaan kayttaa
hyvaksi tydssaoppimisjakson
kokonaisarvioinnissa. On térkead,
ettd tyossaoppimisjakson
paattyessa opiskelijan kanssa
keskustellaan viela siita, mihin
ollaan paasty. Samalla tuodaan
esiin opiskelijan vahvuudet ja
kehittdvassa mielessa myos ne
asiat, jotka tulevaisuudessa
vaativat lisda harjoittelua. Koska
tyossaoppiminen saattaa
ratkaisevalla tavalla suunnata
opiskelijan myohempia valintoja,
myonteisyys ja kannustavuus
ovat arvioinnissa tarkeita.




LISATIETOA

INTERNETISTA

Opetushallituksen TONET tydssdoppimisen tietopalvelu
ruotsiksi TONET informationstjanst for inldrning i arbetet
http://www.edu.fi/tonet

OPPAITA

Perustietoa tydssdoppimisen periaatteista ja sopimuksista:

Tyossdoppimisen opas tydpaikoille, 10 mk/kpl
Tilaukset:  Taloudellinen Tiedotustoimisto
puh. (09) 1315 1500

Opas tyoyhteison itsearvioinnin kehittamiseen

Arviointi -harjoituskirja, 700 mk

Tilaukset:  Taloudellinen Tiedotustoimisto
Puh. (09) 1315 1500

Myos mm. paikalliset oppilaitokset ja TT:n eri jasenliitot ovat tehneet
omia oppaitaan, esimerkiksi

Oppimassa rakennuksilla, Tyossaoppiminen pahkinankuoressa
julkaisija Rakennusteollisuuden Keskusliitto RTK

Tyossdaoppiminen
Uusi mahdollisuus metalli- ja elektroniikka-alan yrityksille
julkaisija Metalliteollisuuden Keskusliitto MET




Al

KOULUTUS

Teollisuuden ja Tybnantajain Keskusliitto
Industrins och Arbetsgivarnas Centralforbund

PL 30 (Etelaranta 10), 00131 HELSINKI. Puh. (09) 68 681 www.tt.fi
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