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INLEDNING

Samarbetet mellan yrkesutbildning och arbetsliv har under de senaste aren 6kat och blivit
mangsidigare. De senaste tio aren har inlirning i arbetet utgjort en visentlig del av den
yrkesinriktade grundutbildningen. Erfarenheterna har varit mycket positiva och de kvantitativa
malen har natts. Inldrning 1 arbetet dr fortfarande en stor utmaning nir det giller att forbattra
yrkesutbildningens kvalitet sa att den uppfyller arbetslivets krav bittre. For att inlarningen pa
arbetsplatsen skall halla en hog kvalitet krivs ett gott samarbete och fungerande samarbetsnitverk
mellan utbildningsanordnarna, liroinrittningarna och arbetsplatserna.

Yrkesproven har varit i anvandning 1 alla liroplansbaserade, yrkesinriktade grundlaggande
examina sedan 1.8.2006. Yrkesproven skall anordnas i samarbete med representanter for
arbetslivet, i autentiska arbetsmiljéer och frimst 1 anslutning till studier pa en arbetsplats.
Utvecklingen, organiseringen, handledningen och bedémningen av yrkesproven foérutsitter nya
kunskaper och samarbetsfirdigheter av lirarna.

Arbetslivet och utbildningsbehoven foérindras kontinuerligt. Den tekniska utvecklingen gar
framat och produktions- och arbetsmetoderna samt organisationsstrukturerna i arbetslivet lever.
Kunskapen om olika yrkesomraden och yrkespraxis utvecklas snabbt. Utbildningsbehoven och
forvintningarna pa yrkesutbildningen forandras hela tiden. Det ar viktigt att liraren f6ljer med sin
tid och kan se in i framtiden. Det forutsitter att liraren malinriktat deltar i fortbildning och
utvecklar sig sjilv.

Kompletterande studier i arbetslivskunnande (25 sp) erbjuder lirare och undervisningspersonal
som arbetar med grundliggande yrkesutbildning en moijlighet att skaffa sig fortbildning.
Utbildningen bestar av fyra studichelheter: arbetslivsinriktad yrkesutbildning, beddmning av
inlarning och kunnande, arbetslivssamarbete och verksamhet pa arbetsplatser samt
branschutveckling och féretagsamhet. I utbildningen ingar en minst tva manader ling
arbetslivsperiod med malinriktade och handledda studier och utveckling av arbetslivssamarbete.
Arbetslivsperioden for lirare kan avldggas i en eller flera etapper, som dock bor vara tillrickligt
linga.

Utbildningen ger utbildningsanordnaren redskap att nitverksansluta sig malinriktat samt uppritta
och utveckla samarbete med arbetslivet i regionen. Genom samarbete mellan liroinrittningen
och arbetslivet forstarks den yrkesinriktade utbildningens arbetslivsinriktning, kvalitet och
effektivitet.

En yrkesinriktad grundexamen kan avliggas antingen inom den liroplansbaserade utbildningen
eller inom systemet med fristiende examina. Examensgrunderna for liroplanen och for den
fristiende examen ar ett och samma dokument och vartdera sittet att avlagga grundexamen ger
tirdigheter f6r samma slags uppgifter i arbetslivet. D4 ofta samma lirare arbetar inom bada
utbildningsformerna dr det viktigt att de ar fortrogna med de centrala dragen i dessa.



1. SYFTET MED FORTBILDNINGEN I ARBETSLIVSKUNNANDE
FOR LARARE OCH STUDIERNAS UPPBYGGNAD

Utbildningen i arbetslivskunnande for lirare erbjuder lirare och undervisningspersonal en
mojlighet att komplettera, utvidga och férdjupa sitt kunnande om arbetslivet. Utbildningen ger
utbildningsanordnaren redskap att nitverksansluta sig branschinriktat samt uppritta och utveckla
samarbete med arbetslivet 1 regionen. Genom samarbete mellan liroinrittningen och arbetslivet
torstirks den yrkesinriktade utbildningens arbetslivsinriktning, kvalitet och effektivitet.

Fortbildningen i arbetslivskunnande for lirare (25 sp) bestir av fyra delar.

1. Arbetslivsinriktad yrkesutbildning 6 sp
2. Bedomning av inlirning och kunnande 6 sp
3. Arbetslivssamarbetet och verksamheten pa en arbetsplats 6 sp
4. Branschutveckling och féretagsamhet 7 sp

De fyra delarna ger den studerande olika synvinklar pa anordnandet och genomforandet av
arbetslivsinriktad utbildning, bedémningen av den studerandes inlirning och kunnande,
verksamheten pa arbetsplatsen, arbetslivssamarbetet samt pa utvecklandet av foretagsamhet och
lirarens egen bransch. Malet ir att de tillsammans skall utgéra en helhet som forbittrar lirarens
tirdigheter att utveckla yrkesutbildningen och undervisningen tidsenligt och enligt kraven pa
yrkesskicklighet.

De enskilda delarna kan fullgéras i vilken ordning som helst, flexibelt som flerformsstudier.
Delarna kan ges olika tyngd beroende pa deltagarens tidigare kunnande som kan erkdnnas.

For deltagarna i utbildningen utarbetas en individuell studieplan av vilken ocksa bor framga hur
tidigare inhamtat kunnande skall identifieras, erkdnnas och bedémas. Kunnande kan erkdnnas
antingen i sin helhet eller delvis. Vid behov faststills ocksa ersittande prestationer och sitten att
avligga dem.

Som intyg 6ver det avlagda fortbildningsprogrammet pa 25 studiepoing ges deltagaren ett
diplom i arbetslivskunskap, och som bilaga till diplomet ett sammandrag av prestationerna i de
delar som ingar 1 studierna (bilaga 1). Diplomet utfirdas av den utbildningsorganisation som
ansvarar for genomforandet av den sista delen av studierna. Betygen 6ver delprestationerna
utfirdas av den utbildningsanordnare som har genomfort respektive del.



2. STUDIERNAS MAL

2.1 Arbetslivsinriktad yrkesutbildning 6 sp

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mil och kriterier for bedémningen

Lararen

Lararen

behirskar lagstiftningen om
yrkesinriktad utbildning och kanner till
likheterna och skillnaderna mellan den
och lagstiftningen om yrkesinriktad
vuxenutbildning

Kinnedom om och iakttagande av
lagstiftningen
e anordnar stadgeenlig utbildning i
samarbete med narings- och arbetslivet
e ser till att yrkesutbildningen motsvarar

e behirskar examensgrunderna for arbetslivets krav och att den ar
yrkesinriktad utbildning och 6vriga hégklassig och tidsenlig.
bestimmelser, féreskrifter och Kinnedom om och iakttagande av 6vriga
rekommendationer samt ansvarar for bestimmelser, foreskrifter och
att den egna verksamheten foljer dessa. | rekommendationer

e iakttar gillande examensgrunder for
yrkesinriktad utbildning samt ovriga
bestimmelser, foreskrifter och
rekommendationer.

Iakttagande av férindringar i lagstiftning,
bestimmelser, foreskrifter och
rekommendationer

e vet hur férindringarna i ifragavarande
lagstiftningar, bestimmelser,
toreskrifter och rekommendationer ska
iakttas och handlar pa det sitt som
férindringarna forutsitter.

e kinner till huvuddragen i de olika sitten e kan fOr arbetslivets representanter
att avldgga yrkesinriktade grundexamina redogora for skillnaden mellan att
(som yrkesinriktad grundutbildning, avldgea en grundexamen som
fristiende examen och som liroavtal). yrkesinriktad grundutbildning och som

fristiende examen.

e kan anordna och genomféra inlirning i Sakkinnedom om anordnande och
arbetet genomforande av inlirning i arbetet

. e planerar i samarbete med

samarbetar med representanter for
arbetsplatserna.

arbetsplatsernas representanter hur
inlarningen 1 arbetet skall genomféras,
handleder den studerandes inlirning 1
arbetet och utvirderar den studerandes
kunskaper samt ser till att kvaliteten pa
inlarningen ar god

e Dbeaktar arbetshilso- och
arbetarskyddsfragor i planeringen och
genomforandet.




e behirskar en mangsidig anvindning av
data- och kommunikationsteknik vid
handledning av inlirning i arbetet och i
interaktion.

Sakkinnedom om anvindning och
utnyttjande av datateknik
e utnyttjar modern data- och
kommunikationsteknik vid
handledning av inlirning i arbetet
e anvinder vid behov en virtuell
handledningsmilj6é som stod for
inlarning i arbetet
e uppdaterar sina kunskaper i1 datateknik.

e beharskar utvecklandet av kvaliteten pa
inlarning i arbetet i samarbete med
arbetsplatsens representanter.

Sakkinnedom om sikring och utveckling
av kvaliteten pa inldrning i arbetet

e utvirderar hur processen for inlirning i
arbetet har lyckats i férhéllande till
planerna samt bedémer
utvecklingsbehoven

e inhimtar respons om processen for
inlarning i arbetet fran olika parter och
utvecklar processen utgaende fran
responsen.

e bechirskar planering och genomférande
av en arbetslivsinriktad liroplan och
undervisning.

e utarbetar i samarbete med arbetslivets
representanter den examensinriktade
delen av utbildningsanordnarens
liroplan

e planerar sin undervisning utgaende fran
de studerande och arbetslivet.

c) Sitten att pavisa yrkesskicklighet

Vid pavisandet av yrkesskickligheten f6r den hir delen av utbildningen i arbetslivskunnande f6r
lirare dr det viktigt att den studerande visar sig behirska anordnande och genomforande av
arbetslivsinriktad yrkesutbildning samt kvalitetssakring och -utveckling.

Yrkesskickligheten pavisas i regel i lirarens egen organisation eller arbetsliv.

2.2 Bedémning av inldrning och kunnande 6 sp

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier f6r bedémningen

Liararen

Liararen

e behirskar bedomningen av en
studerande inom den yrkesinriktade
grundutbildningen, vilket omfattar
syftet och malen f6r bedémningen, att
informera om bedémningen, identifiera
och erkdnna den studerandes
kunskaper, omvandla vitsord, bedéma

Sakkinnedom om bedémning av inldrning
och kunnande
e handlar enligt stadgar och 6vriga
bestimmelser om bedémning av
studerande

e informerar innan studierna inleds de
studerande och alla som deltar i




inldrning och kunnande, faststilla
vitsord, forvara bedémningsmaterial,
gora en nybedémning och hoja vitsord,
ritta en bedomning, betyg, bedéma
studerande inom specialundervisningen
samt invandrarstuderande och
studerande med frimmande sprak- och
kulturbakgrund.

bedémningen om hur principerna f6r
bedomningen skall tillimpas

anvinder bedomningsmetoder som
underlittar identifiering av kunnande
samt erkinner den studerandes
kunskaper och omvandlar vitsord vid
behov

bedémer den studerandes inlirning och
kunnande utgdende fran kriterier
planerar, genomfor och bedomer
yrkesproven i samarbete med
arbetsplatshandledaren

ger vitsord utgaende fran en
bedémning av kompetensen, férvarar
bedémningsmaterialet och vet pa vilka
grunder en nybedémning bor goras, ett
vitsord héjas och en bedémning
korrigeras

utfirdar examensbetyg och Ovriga intyg
enligt gillande forfattningar

identifierar skillnader i bedémningen av
special- och invandrarstuderande samt
studerande med fraimmande sprak- och
kulturbakgrund sa att hon/han vid
behov kan utvirdera dessa olika

grupper.

identifierar sitten att bedéma
kunskaperna 1 olika examenssystem.

kan for arbetslivets representanter
redogora f6r hur bedomningens av
kunskaper skiljer sig 1 de olika sitten att
avlagga yrkesinriktade grundexamina
(som yrkesinriktad grundutbildning,
fristaiende examen och som liroavtal).

behirskar anvindningen av en personlig
studieplan som redskap for stoéd och
handledning av den studerandes
inlarning

torstar hela individualiseringsprocessen
inom vuxenutbildning,

Sakkinnedom om utarbetande av
individuella studieplaner

utvirderar den studerandes
inldrningsprocess med hjilp av en
personlig studieplan och identifierar
eventuella utvecklingsbehov pa basis av
den

kan for arbetslivets representanter
redogora for skillnaden mellan en
personlig studieplan och
individualisering.




c) Sitten att pavisa yrkesskicklighet

Vid pavisandet av yrkesskickligheten f6r den hir delen av utbildningen i arbetslivskunnande f6r
lirare ar det viktigt att den studerande visar sig behirska bedomningen av inldrning och kunnande
och kinner igen likheter och skillnader mellan dessa i de olika sitten att avligga grundexamina.

Yrkesskickligheten pavisas 1 personens egen liroinrittning eller, i samarbete med arbetslivet, pa
arbetsplatser dir de studerande genomfo6r perioder av inlirning i arbetet.

2.3 Arbetslivssamarbetet och verksamheten pa en arbetsplats 6 sp

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier f6r bedémningen

Liraren

Liararen

e uppritthaller en tidsenlig
yrkesskicklighet i sin bransch

e behirskar den centrala finlindska
arbetshilso- och
arbetarskyddslagstiftningen samt
specialférordningarna inom sin
bransch.

Deltagande i en minst tvA manader ling
arbetslivsperiod for lirare

e utarbetar pa forhand en plan for
genomforande av en arbetslivsperiod
som utgir fran individuella mal men
ocksa beaktar arbetsplatsens och den
egna liroinrittningens behov

e o0r efter arbetslivsperioden en rapport
over sina erfarenheter

e uppdaterar sin yrkeskompetens och
utvecklar sitt arbetslivskunnande
genom att arbeta i foretag eller
arbetsgemenskaper inom sitt
utbildningsomrade

e utvecklar i sin undervisning sidana
praktiska firdigheter som behovs vid
inldrning i arbetet och vid avliggande
av yrkesprov

e utvecklar och utvirderar sina
kunskaper i arbetshilsa och
arbetarskydd, inbegriper dem i sin
undervisning och 6verfor dem till sin
arbetsgemenskap

e utvirderar vid behov arbetsplatsen med
tanke pa arbetshilsan och
arbetarskyddet.

e bekantar sig med arbetsplatsens

verksamhet under sin arbetslivsperiod.

e skoter de arbetsuppgifter som finns pa
arbetsplatsen

e sitter sig in i de arbetsprocesser,
arbetsmetoder, redskap och material
som anvands pa arbetsplatsen

e bekantar sig med
arbetarskyddsverksamhetens




organisering pa arbetsplatsen,
ansvarsfordelningen inom
arbetarskyddet samt med
arbetarskyddspersonalens verksamhet
utvirderar arbetarskyddsverksamheten
genomforande i praktiken

fordjupar sig 1 arbetsplatsens
arbetarskydd och 1
arbetarskyddsdokumenten (speciellt
bedémning av faror och risker i
arbetsmiljon samt Gvriga program,
planer och kartligeningar i anknytning
till arbetarskyddet och arbetshilsan)
samt sitter sig in 1 hur de anvinds pa
arbetsplatsen och i den egna
verksamheten

utvirderar programmens, planernas
och kartliggningarnas tidsenlighet och
hur de genomférs tillsammans med
arbetsplatsens representanter.

frimjar samarbetet mellan
liroinrittningen och arbetsplatsen.

utvecklar tillsammans med
arbetsplatsens representanter en
planering och ett genomférande av
undervisningen fran ett
arbetslivsperspektiv

utvecklar tillsammans med
arbetsplatsens representanter
anordnandet och genomférandet av
inlarning 1 arbetet

stoder arbetsplatshandledaren i
planeringen av yrkesprov och
utbildningsperioder pa arbetsplatsen, i
handledning och bedémning av de
studerande samt i sakring av kvaliteten.

utvecklar sin kompetens som inskolare
och utbildare av arbetsplatshandledare.

stoder arbetsplatshandledaren gillande
den studerandes inlirning,
genomforandet av handlednings- och
utvirderingssamtal samt i hanterande
av utmanande handledningssituationer
planerar inskolning och utbildning av
arbetsplatshandledare vad giller bade
innehall och metoder

arbetar tillsammans med
arbetsplatshandledare i autentiska
handledningssituationer.
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c) Sitten att pavisa yrkesskicklighet

Vid pavisandet av yrkesskickligheten 1 denna del av utbildningen 1 arbetslivskunnande for lirare ar
det viktigt att den studerande visar sig behdrska det arbetslivskunnande som behévs i den
yrkesinriktade grundutbildningen. Arbetslivsperioden for lirare avlidggs pa en arbetsplats i
hemlandet eller utomlands. Den kan avliggas i en eller flera etapper.

2.4 Branschutveckling och féretagsamh

et7 sp

a) Krav pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedémningen

Liraren

Liararen

e beharskar utvecklingen inom det egna
utbildnings- eller studieomradet

e kan sitt arbete beakta utmaningarna i en
torinderlig arbetsmiljo.

Sakkinnedom om utvecklingsarbetet inom
det egna utbildnings- eller studieomradet
e sitter sig in i den senaste utvecklingen
inom sin egen bransch
e fordjupar sina kunskaper inom
branschen i samarbete med arbetslivet
e utvecklar sin sakkunskap som
handledare, utvirderare, expert inom
den egna branschen och som
utvecklare av sitt eget arbete
e anvinder sin kompetens vid planering
och genomféring av undervisningen.

e utnyttjar nitverk i sitt
arbetslivssamarbete och ingar i nitverk
inom sin egen bransch, inom sin region
eller med aktorerna for arbetslivet pa
sin ort samt utvecklar sitt
natverksengagemang.

e kompletterar sin kompetens via
samarbete med andra

e anvinder nitverk 1 sitt arbete och
utnyttjar nitverksparternas kompetens

e utnyttjar olika samarbetsparter i
arbetslivet vid planering och
genomforande av inlirning i arbetet
och vid avliggande av yrkesprov samt i
sin undervisning

e utnyttjar data- och
kommunikationsteknik vid utveckling
av nitverk.

e verkstiller ett utvecklingsprojekt inom
ramen for sin egen
bransch/f6retagsamhet.

o verkstiller tillsammans med arbetslivet
ett utvecklingsprojekt 1 anknytning till
foretagsambhet, en utredning och
bedémning av framtida kunskapsbehov
1 en viss regional eller lokal bransch,
utveckling av liroplanerna,
teknologiprojekt eller nagot annat
projekt.

e utvecklar sin féretagarkompetens ur

e klarlidgeer hur foretagarverksamheten
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toretagsamhetens synvinkel (frivillig, ser ut pa arbetsplatserna inom den egna
intern eller extern) och med tanke pa branschen
individen eller arbetslivet. e anvinder sin kompetens vid planering

och genomférande av undervisningen.

c) Sitten att pavisa yrkesskicklighet

Vid pavisandet av yrkesskickligheten fo6r den har delen av utbildningen i arbetslivskunnande f6r
lirare dr det viktigt att den studerande visar sig behirska den utvecklingsverksamhet och ha de
toretagarkunskaper inom en viss bransch som behévs i1 yrkesutbildningen. Kunnande kan ocksa
visas i internationella projekt eller forskningsprojekt. Denna del kan delvis ersittas av en yrkes-
eller specialyrkesexamen inom den egna branschen.
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3. FINANSIERING OCH GENOMFORANDE AV UTBILDNINGEN

For genomforandet av utbildningen, godkiannandet av studieprestationerna och utfirdandet av
betyg ansvarar de utbildningsorganisationer som ordnar siadan fortbildning fér
undervisningspersonal som finansieras av Utbildningsstyrelsen. Utbildningen kan genomfdras

- som en del av undervisningsvisendets personalutbildning

- som en del av nationella utvecklingsprojekt, till exempel utveckling av inlirning 1 arbetet
och st6d for verkstillande av yrkesprov

- som en del av utvecklandet av utbildningsanordnarens egen personal

- inom projekt som finansieras av EU.
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BILAGA

DIPLOM I ARBETSLIVSKUNSKAP FOR LARARE

Som intyg over fortbildning i arbetslivskunnande for larare (25 studiepodng) ges ett diplom.
Diplomet utfirdas av den utbildningsorganisation som har bekriftat den individuella
verkstillighetsplanen eller som ansvarar f6r genomférandet av den sista studiehelheten.

Diplomet skall innehalla
- den studerandes namn
- studiedelarnas namn och omfattning
- omnimnande om att Utbildningsstyrelsen har godkint lirarfortbildningen
- den utbildningsorganisation som utfirdar diplomet
- underskrifter.

I en bilaga till diplomet specificeras var och nir fortbildningen har genomforts och vilken
organisation som utfirdar diplomet.
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MODELL FOR INNEHALLET I DIPLOMET

DIPLOM I ARBETSLIVSKUNSKAP

NN har slutfort

Fortbildning i arbetslivskunnande for lirare

I enlighet med grunderna for fortbildning i arbetslivskunnande for
lirare (25 studiepoing) som har godkints av Utbildningsstyrelsen

(x/2009).

Utbildningen omfattar féljande delar

e Arbetslivsinriktad yrkesutbildning 6 sp
e Bedomning av inlirning och kunnande 0 sp
e Arbetslivssamarbetet och verksamheten pa arbetsplatsen 6 sp
e Branschutveckling och foretagsamhet 7 sp

Utbildningsorganisationens namn

underskrift underskrift
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MODELL FOR BILAGA TILL DIPLOMET

STUDIER I ARBETSLIVSKUNNANDE FOR LARARE

personens namn (fodelsedatum) har i fortbildning f6r undervisningspersonal med
godkint vitsord slutfért foljande studiehelheter:

Kunskaperna intygas av
Arbetslivsinriktad yrkesutbildning 6 sp utbildningsanordnare datum
Beddmning av inlarning och kunnande 6 sp utbildningsanordnare datum

Arbetslivssamarbetet och

verksamheten pa arbetsplatsen 6 sp uppgifter och arbetsplats  period
utbildningsanordnare datum
Branschutveckling och féretagsamhet 7 sp utbildningsanordnare datum

Som intyg Over lirarens arbetslivskunnande utfirdar utbildningsorganisation N ett diplom Gver
arbetslivskunskaperna.

datum

utbildningsférestandarens underskrift och stallning

utbildningsproducentens underskrift och stillning
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