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Rekommendation om inlérning
pa arbetsplatser och yrkesprov

Undertecknade foretridare for staten, kommunerna och

de centrala arbetslivsorganisationerna rekommenderar féljande

Kunniga arbetstagare med férméga att fornya sig
behovs for att sikra konkurrenskraften och vilfarden
i Finland. Utvecklandet av yrkesutbildningen
syftar till att stirka det finlindska arbetslivets och
yrkesutbildningens konkurrenskraft i en allt mer
internationell verksamhetsmiljo, vilket sker genom
att befolkningens yrkeskompetens héjs och innovativ
verksamhet med utgingspunkt i arbetslivet stods.
Centrala utvecklingsmal 4r att hoja utbildningens
kvalitet, f4 utbildningen att bittre motsvara
arbetslivet och forbittra dess genomslagskraft samt
effektivera vergangen frin utbildning till arbets-
liv. Dessa mal understryker behovet av ett for-
djupat samarbete mellan utbildning och arbetsliv.

Vid planeringen, genomférandet och utvirde-
ringen av yrkesutbildningen behévs ett omfattande
och mangsidigt samarbete mellan utbildning-
sanordnare och foretag och andra arbetsplatser
samt samarbete pa alla nivier av forvaltningen.
Samarbete dr sirskilt viktigt i den arbetsplats-
forlagda inldrningen under perioder med inlirning
i arbetet, i liroavtalsutbildningen samt i yrkesproven.

Sedan 1999 har inlirning i arbetet omfattande

Syftet med rekommendationen ir att

- férbéttra tillgangen pa yrkesskicklig arbetskraft,

- underlétta sysselséttningen for utexaminerade,

- trygga mdjligheterna att forvérva hégklassig
yrkeskompetens,

- trygga inldrningsarbetsplatser for unga,

minst 20 studieveckor gradvis tagits in i den
grundliggande yrkesutbildningen. En central
uppgift dr att utveckla innehéllet i och kvaliteten
pa perioderna med inlirning i arbetet, vilka dger
rum pé arbetsplatser. Liroavtalsutbildning r en
arbetslivsinriktad form av yrkesutbildning.
Genom att den arbetsplatsforlagda utbildningen
och den dirtill anknutna teoretiska under-
visningen utvecklas fir liroavtalsutbildningen
bittre kvalitet och storre genomslagskraft.

I syfte att sikra utbildningens kvalitet fogas
yrkesprov till de yrkesinriktade grundexamina
senast den 1 augusti 2006. Fér genomforandet av
yrkesproven tillsitter utbildningsanordnarna organ,
dir medlemmarna skall féretrida utbildnings-
anordnaren, lirarna och de studerande samt arbets-
och niringglivet. I yrkesproven skall den studerande
genom att utfora praktiska arbetsuppgifter visa
hur vil han eller hon har uppnétt den yrkes-
skicklighet som arbetslivet kriver. 1 den
inkomstpolitiska uppgorelsen for 2005-2007 har
de centrala arbetsmarknadsorganisationerna avtalat
om att frimja inférandet av yrkesprov.

- sdkra mdjligheterna till yrkesproy,
- stérka yrkesutbildningens attraktionskraft
och status.



Parterna forbinder sig att genom inbordes samarbete

- skaffa tillrdckligt med hégkvalitativa arbetsplatser
for arbetsplatstérlagd inldrning och yrkesprov,

- utveckla studiehandledningen och
stodatgérderna vid inldrning i yrkesinréttningar
och pa arbetsplatser,

- stdrka den handledning som sker pa
arbetsplatsen, utvidga utbildningen fér
arbetsplatshandledare och stédrka sakkunskapen
om arbetslivet i yrkesutbildningen,

- utveckla och bredda den uppdatering och
férnyelse av ldrarnas kompetens som sker pa

arbetsplatser samt samarbetet med arbetslivet
sa att undervisningen blir arbetslivsinriktad,

- stdrka betydelsen av kvalitetssékring,
arbetarskydd och yrkeskompetens i arbetslivet
vid utvecklingen av arbetskraften och
organisationerna,

- utbka arbetslivets medverkan vid planeringen,
genomférandet och utvérderingen av
arbetsplatstériagd inldrning och yrkesprov,

- genomféra projekt som fréamjar och utvecklar
arbetsplatstériagd inldrning och yrkesprov.

Utbildningsanordnaren och arbetsgivaren kommer  sig pa ett skriftligt tidsbestimt arbetsavtal mellan
skriftligt 6verens hur inlirningen pé en arbetsplats ~ den studerande och arbetsgivaren. Tanken ir inte
skall genomforas. Utbildningsanordnaren och  att de dtgirder som nimns i rekommendationen

arbetsgivaren kommer ocksa skriftligt 6verens om
yrkesproven. Inldrningen i arbetet och yrkesproven
genomfors i regel utan arbetsavtalsforhillande och
nagon 16n eller ersittning betalas inte till den
studerande eller arbetsgivaren. Ett liroavtal baserar

Helsingfors den 2 november 2005

Statsminister Matti Vanhanen
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skall leda till att de anstillda i ett foretag eller
nigon annan organisation forbigds eller
paverka anstillningstrhéllandena for existerande
personal.
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