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Toolkit for creating digital learning materials in schools

STAGE 3 Piloting

Hyvat kollegat!

Kiitokset kaikille kokemusten, ajatusten, yha edelleen pohdintojen alla olevien asioiden ja ennen
kaikkea oivallusten jakamista kanssamme. Me haluamme vuorostamme jakaa teidan kanssanne
ne ajatukset ja pohdinnat, joita teidan ja teidan venalaisten kumppaneittenne e-
resurssisuunnitelmat ovat meisséa herattaneet, ja sen, miten me olemme joitakin asioita tulkinneet.
Yritamme nostaa omat tulkintamme ja oivalluksemme yksityisté hanketta yleisemmalle tasolle:

1. Pedagogisen lahestymistavan tai mallin I0ytyminen ja sen ilmiselvasti koko e-
resurssihanketta ja tekemistd kannatteleva voima.*

Millaiseen tausta-ajatteluun ja 'teorioihin’ toisten e-resurssit rakentuvat? Mité niista voisi
oppia?

2. Yleinen ratkaisukeskeisyys. Kun on havaittu ongelma tai puute, siihen on haettu
ratkaisua, ja se on yleensd mya0s loydetty tai on ainakin I0ydetty ja kirjattu keino, jolla sen
sisaltama riski hankkeelle yritetaan valttaa.

Millaisia ongelmia muilla on tai on ollut ja miten he ovat ne ratkaisseet tai yrittavat ne
valtaa? Mita niista voisi ottaa opiksi?

3. Oppilaslahtoisyys, joka ndkyy myos siina, ettd oppilaita on kuunneltu ja kuultu e-resurssia
suunniteltaessa ja kokeiltaessa.

Mita asioita oppilaslahtoisyyssilmalla muiden suunnitelmista l6ytyy?

4. Oppilasarviointiin liittyvat kysymykset ovat aina hakalia ja erityisen hankalia e-resursseja
kaytettaessa. Kaikkien ajatukset ja ideat tarvitaan nyt kokeiluun ja sité kautta parhaat
ratkaisut kayttoéon!

5. Kokemuksen kirjaaminen ja dokumentointi, reflektointi ja reflektoinnin tuloksen
jakaminen suunnitelmassa, mika osoittaa korkeaa ammattitaitoa ja taitavaa pedagogista
ajattelua.

6. Avoimen lahdekoodin ja vapaiden verkkotydkalujen hyédyntaminen on mahdollistanut
e-resurssien toteuttamisen, myoés ilman ylimaaraisia kustannuksia. Edelleen on tunnistettu,
mihin asti on mahdollista itse tehda ja missa nahdaan tarve lisatuelle. Toisaalta naidenkin
tilanteiden ratkaisemiseksi on keksitty luovia keinoja ja yhdistetty eri ihmisten osaamista.

7. Osaamisen yhdistdminen ja tiimity® tekemisessa. Kollega ja kumppani tekemiseen on
I6ytynyt koulun sisalta, yhteistytkoulusta tai vaikka oppilaiden vanhemmista. Miten olette
markkinoineet kollegat mukaan, mika on ollut toimivin keino innostaa, motivoida ja sitouttaa
muita osallistumaan?

e 1 - SVK:n Natalian oppilaiden pohdinnat videoiden ympérilld ovat selke&sti 'students' pedogogical
thinking', eivat vain 'learning by doing';
- Pohjolanrinne tydskentelee ilmiépohjaisen opetuksen/oppimisen innoittamana, mita se sitten englanniksi
onkaan. (Phenomenon-based teaching/learning nayttaisi olevan suomalaisten keksintd, eikd se nain ollen
ole yleisesti kdytdssa, ja siksi joutuu aina erikseen selittdmaan, mita silla tarkoitetaan. Miksikdhan ei
yksinkertaisesti puhuta 'eheyttdvasta opetuksesta' , koska ei siina ilmidopohjaisuudessa sen uudemmasta
asiasta taida olla kyse. Silloin voisi sanoa esimerkiksi 'integrated thematic instruction'.)
- Pohjolanrinteen kumppaneilla (548) on taustalla kriittisen ajattelun malli;
- Pietarin toinen kymnaasi rakentaa e-resurssiaan tutkimusopetukseen
- Joutsenon kumppanien (551) ja ehkapa myds joutsenolaistenkin juttu nayttdisi olevan inquiry-based
learning.
- Joutsenoa kumppaneineen saattaisi kiinnostaa katsoa, mita Stanfordissa on kehitetty ja kokeiltu. Kun se
kokemus on mobiilipuolelta, myds Natalia voisi hyotya tasta linkista
Stanford Mobile Inquiry-based Learning Environment (SMILE)

http://suseit.stanford.edu/research/project/smile
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8. e-resurssit toimivat joustavasti ja tukevat eri oppiaineiden ja ikéryhmien opetusta —
nayttaa silta, etteivat e-resurssit ole kertakayttémateriaaleja, vaan mahdollistavat hyvin
monenlaisen tekemisen ja jatkuvan kehittymisen.

9. Kaytettavissa olevien resurssien realistinen pohtiminen ja suunnittelu: mihin
osaaminen riittdd, mita rooleja tarvitaan, miten e-resurssia rakennetaan, yllapidetadn, miten
vastuuta on hyva jakaa — monia tarkeita kysymyksia. Harvoin on liiaksi aikaa tai muita
tarvittavia resursseja, mutta jakamalla vastuita, osallistumalla muita toimijoita ja
suunnitelmallisella etenemisella paastaan eteenpain ja mahdollistetaan asioiden
valmistuminen step-by-step.

10. Vertaistuki on koulujen ja opettajien ammatillisen kehittymisen malli, jossa opettavat
kehittyvat omassa tyoskentely-ymparistossdan samalla, kun kouluun syntyy ja jalkautuu
laajemmin yhteisia toimintamalleja opetukseen, opiskeluun ja oppimiseen.

Nyt on teidan vuoronne jatkaa ja tutustua toisenne kokemuksiin, reflektoida niité ja jakaa
meidan kaikkien kanssa niista tunnistamanne oivallukset ja hankeitamme eteenpain vievat
ajatukset. Koska osa teisté on lomalle ensi viikolla, osa seuraavalla, ehdotamme, etta tdméa
jakaminen tapahtuu yksinkertaisesti Moodlessa Pilot schools' workspace (This workspace is for
collaboration between participants) Social Forum 1.3. mennesséa seuraavasti:

1) Kaikki tutustuvat kaikkien suunnitelmiin ja kokemuksiin, myds linkkien takaa l6ytyviin
esimerkkehin.

2) Kaikki poimivat toisten suunnitelmista ja niihin kirjaamista asioista vahintd&n yhden oman e-
resurssinsa kannalta tarkean seikan tai sellaisen oivalluksen, jota kannattaa yleisesti korostaa.

3) Kerro, mihin e-resurssin kayttoon liittyviin kysymyksiin erityisesti haet pilotoinnissa
vastausta, esimerkiksi mika siina on erityisesti haasteellista, mielenkiintoista, uutta luovaa, jne.
Kohdataan ja jaetaan oivalluksia lisdad Moodlessa,

Talvisin terveisin,
Anu & Marja



